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§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme des § 14 ab einem geschatzten Auftragswert oder Vertragswert von
50 000 Euro ohne Umsatzsteuer fir die Vergabe und Ausfuhrung 6ffentlicher Bau- und Dienstleistungsauftrage im
Sinne von § 103 Absatz 1, 3 und 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen sowie fur die Vergabe und
Ausfiihrung von Konzessionen im Sinne von § 105 Absatz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen,
wenn diese 6ffentlichen Auftrage oder Konzessionen vergeben werden

1. durch den Bund;

2. durch o6ffentliche Auftraggeber im Sinne des § 99 Nummer 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen,
Sektorenauftraggeber im Sinne des § 100 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen in Verbindung mit § 99 Nummer 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen und Konzessions-
geber im Sinne des § 101 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschréankungen in Verbindung
mit § 99 Nummer 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschréankungen, sofern der Bund die Beteiligung uber-
wiegend verwaltet oder die sonstige Finanzierung tiberwiegend gewahrt hat oder Gber die Leitung tberwiegend
die Aufsicht ausiibt oder die Mitglieder des zur Geschaftsfiihrung oder zur Aufsicht berufenen Organs
Uberwiegend bestimmt hat;

3. durch Sektorenauftraggeber im Sinne des § 100 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen und Konzessionsgeber im Sinne des § 101 Absatz 1 Nummer 3 des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen, sofern der Bund auf sie einen beherrschenden Einfluss austibt; ein beherrschender
Einfluss liegt vor, wenn der Bund unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit des gezeichneten Kapitals des
Auftraggebers besitzt oder Uber die Mehrheit der mit den Anteilen des Auftraggebers verbundenen
Stimmrechte verfiigt oder mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans
des Auftraggebers bestellen kann;

4. durch offentliche Auftraggeber im Sinne des § 99 Nummer 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen,
sofern der Bund die Mittel iberwiegend bewilligt hat;

5. im Rahmen der Organleihe fur den Bund;

6. durch Auftraggeber im Sinne von § 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen, die nach den
Nummern 2 bis 5 dem Bund zuzurechnen und bei entsprechender Anwendung der Nummern 2 bis 5
gleichzeitig einem Land zuzurechnen sind.

Die Rechtsvorschriften zur Schatzung des Auftragswertes in den aufgrund des § 113 Satz 2 Nummer 1 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen jeweils erlassenen Rechtsverordnungen sind entsprechend
anzuwenden.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fur die Vergabe und Ausfiihrung verteidigungs- oder sicherheitsspezifischer 6ffentlicher Auftrage im Sinne von
§ 104 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen;

2. fur die Vergabe und Ausflihrung offentlicher Auftrdge sowie Konzessionen durch ein Land im Rahmen der
Auftragsverwaltung fur den Bund und

3. fiir Vergabeverfahren Uber 6ffentliche Auftrage sowie Konzessionen zur Deckung von Bedarfen der Bundeswehr,
die bis zum 31. Dezember 2032 eingeleitet worden sind.

(3) Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme des § 14 nur, soweit die jeweilige Leistung zur Ausflihrung des 6ffentlichen
Auftrags oder der Konzession innerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird.

(4) Dieses Gesetz findet keine Anwendung, soweit das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen oder andere
Rechtsvorschriften des Bundes Ausnahmen von der Anwendbarkeit des Teils 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbs-
beschrankungen vorsehen.

(5) Liegt der geschatzte Auftrags- oder Vertragswert offentlicher Bau- und Dienstleistungsauftrage oder
Konzessionen unterhalb der in § 106 Absatz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen in Bezug genom-
menen Schwellenwerte, so gilt dieses Gesetz nur, soweit die betroffenen Auftraggeber oder Konzessionsgeber nach
den malfigeblichen vergabe- oder haushaltsrechtlichen Vorgaben des Bundes oder der Lander zur Durchfiihrung
eines Vergabeverfahrens verpflichtet sind. Abweichend von Satz 1 gilt dieses Gesetz entsprechend fiir Direktauf-
trage ab einem geschatzten Auftragswert von 100 000 Euro ohne Umsatzsteuer der Sicherheitsbehérden fiir Bau-
und Dienstleistungen, welche unmittelbar der Zivilen Verteidigung, der Inneren Sicherheit, dem Katastrophenschutz
oder nachrichtendienstlichen Zwecken dienen. § 129 Absatz 2 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
gilt fur Vergabeverfahren nach Satz 1 entsprechend.

(6) Auf Rahmenvereinbarungen im Sinne des § 103 Absatz 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
ist dieses Gesetz entsprechend anwendbar.

(7) Sollen offentliche Auftrage oder Konzessionen gemeinsam mit Auftraggebern der Lander oder anderer
Staaten vergeben werden, soll mit diesen eine Einigung Uber die Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes
angestrebt werden. Kommt keine Einigung zustande, kann von den Bestimmungen dieses Gesetzes abgewichen
werden.
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§2

Begriffsbestimmungen

(1) Bundesauftraggeber im Sinne dieses Gesetzes sind Auftraggeber im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen offentlicher Auftrdge, Rahmenvereinbarungen und Konzessionen, die in den
Anwendungsbereich nach § 1 fallen.

(2) Auftragnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind die Auftragnehmer und Konzessionsnehmer der Bundes-
auftraggeber.

§3

Tariftreueversprechen

(1) Bundesauftraggeber geben einem Auftragnehmer als Ausfiihrungsbedingung verbindlich vor, dass er den zur
Leistungserbringung eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern fir die Dauer, in der sie in Ausfiihrung
des offentlichen Auftrags oder der Konzession tatig sind, mindestens die Arbeitsbedingungen gewahren muss, die
die jeweils einschlagige Rechtsverordnung nach § 5 festsetzt.

(2) Bundesauftraggeber geben einem Auftragnehmer als Ausfiihrungsbedingung verbindlich vor, von Nachunter-
nehmern und von dem Auftragnehmer oder von Nachunternehmern beauftragten Verleihern zu verlangen und durch
geeignete Malnahmen sicherzustellen, dass die Nachunternehmer und von dem Auftragnehmer oder von
Nachunternehmern beauftragte Verleiher ihre Pflichten nach § 4 Absatz 1 und 3 erfillen. Nicht als Nachunternehmer
gelten unmittelbare und mittelbare Zulieferer im Sinne von § 2 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 und 3 in Verbindung mit
den Absatzen 7 und 8 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, soweit der Zulieferer keine eigene Verpflichtung
des Auftragnehmers erfillt. Verleiher im Sinne dieses Gesetzes sind solche nach § 1 Absatz 1 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes.

§4

Anspruch auf Gewédhrung der verbindlichen Arbeitsbedingungen

(1) Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren zur Leistungserbringung eingesetzten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern fiir die Dauer, in der diese in Ausflihrung des 6ffentlichen Auftrags oder der Konzession tatig sind,
mindestens die einschlagigen, in einer Rechtsverordnung nach § 5 fiir die betroffene Branche festgesetzten
Arbeitsbedingungen zu gewahren. Wird eine Leiharbeitnehmerin oder ein Leiharbeitnehmer vom Auftragnehmer
oder einem Nachunternehmer zur Leistungserbringung eingesetzt und dabei mit Tatigkeiten beschéftigt, die in
den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach § 5 fallen, hat der Verleiher mindestens die in dieser
Rechtsverordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren.

(2) Ein Verzicht auf Anspriiche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer nach Absatz 1 ist nur in einem von den Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zuldssig. Die
Verwirkung von Anspriichen nach Absatz 1 ist ausgeschlossen. Ausschlussfristen fiir die Geltendmachung der
Anspriiche nach Absatz 1 kdnnen ausschlief3lich in dem der Rechtsverordnung nach § 5 zugrunde liegenden
Tarifvertrag geregelt werden.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Leiharbeithehmerinnen und
Leiharbeitnehmer, die sie im Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach § 5 zur Leistungserbringung einsetzen,
spatestens am 15. des auf den Tag der ersten Téatigkeit in Ausfihrung des Auftrags oder der Konzession folgenden
Monats schriftlich oder in Textform darlber zu informieren, dass sie einen Anspruch auf die einschlagigen
Arbeitsbedingungen haben. Die Bundesauftraggeber stellen Auftragnehmern einen Vordruck fiir die Erfillung der
Pflicht nach Satz 1 zur Verfligung.

§5

Rechtsverordnung zur Festsetzung der verbindlichen Arbeitsbedingungen; Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates auf Antrag einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung von Arbeitgebern die flr die Ausfiihrung
offentlicher Auftrage und Konzessionen geltenden Arbeitsbedingungen eines von der Antragstellerin mit einer
Gewerkschaft beziehungsweise einer Vereinigung von Arbeitgebern abgeschlossenen Tarifvertrags festzusetzen,
es sei denn, ein offentliches Interesse am Erlass der Rechtsverordnung ist ausnahmsweise nicht gegeben.
Arbeitsbedingungen nach Satz 1 sind

1. die Entlohnung im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 2a des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes,

2. der bezahlte Mindestjahresurlaub im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
sowie
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3. die Hochstarbeitszeiten, Mindestruhezeiten und Ruhepausenzeiten im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 3 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes.

Soweit eine tarifliche Arbeitsbedingung gemafl Satz 2 in eine Rechtsverordnung tGbernommen wird, bleibt die
Arbeitsbedingung unverandert. Die Arbeitsbedingungen nach Satz 2 Nummer 2 und 3 dirfen nicht fir Auftrage
oder Konzessionen festgesetzt werden, fiir die eine Auftragsdauer von nicht mehr als zwei Monaten vereinbart
oder geschatzt worden ist. Satz 4 gilt bei Einsatz von Nachunternehmern oder Verleihern entsprechend fiir die
vereinbarte oder geschatzte Dauer des Unterauftrags und bei losweiser Vergabe entsprechend fir die vereinbarte
oder geschatzte Dauer des Loses. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat bei seiner Entscheidung im
Rahmen einer Gesamtabwagung die Stellungnahmen nach Absatz 4 und die Empfehlungen nach § 6 Absatz 2 zu
bertcksichtigen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt unter Beachtung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung in der Rechtsverordnung, die Arbeitsbedingungen welcher Tarifvertrdge fir Auftragnehmer,
Nachunternehmer und Verleiher mit Sitz im Ausland raumlich einschlagig sind.

(1a) Wird in einer Branche erstmals ein Antrag nach Absatz 1 Satz 1 gestellt, erlasst das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie.

(2) Sind in einer Branche Arbeitsbedingungen nach Absatz 1 Satz 2 in mehreren Tarifvertrdgen mit unterschied-
lichen raumlichen Geltungsbereichen geregelt, sollen die in den Tarifvertrdgen geregelten Arbeitsbedingungen in
einer Rechtsverordnung zusammengefasst werden. Die von einer Rechtsverordnung erfassten Arbeitsbedingungen
verdffentlicht das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Internet.

(3) Liegen Antragen nach Absatz 1 nicht inhaltsgleiche Tarifvertrage verschiedener Tarifvertragsparteien mit sich
Uberschneidenden raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereichen zugrunde, setzt das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales die Arbeitsbedingungen des reprasentativeren Tarifvertrags in einer Rechtsverord-
nung nach Berticksichtigung der Stellungnahmen nach Absatz 4 und der Empfehlungen nach § 6 Absatz 2 fest. § 7
Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes ist entsprechend anzuwenden.

(4) Vor Erlass der Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich fallenden Arbeitgebern sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, den Parteien der
Tarifvertrage mit sich Uberschneidenden raumlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbereichen sowie den
Spitzenorganisationen im Sinne des § 12 des Tarifvertragsgesetzes und den paritatisch besetzten Kommissionen,
die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen,
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des
Entwurfs der Rechtsverordnung. Die zur Stellungnahme Berechtigten kénnen die Empfehlung der Clearingstelle
nach § 6 Absatz 2 verlangen.

(5) Hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen, kann ein
Antrag nach Absatz 1 fir einen Tarifvertrag einer anderen Tarifvertragspartei, dessen Geltungsbereich sich mit dem
raumlichen, fachlichen und persoénlichen Geltungsbereich der Rechtsverordnung Uberschneidet, erst nach Ablauf
von sechs Monaten ab Verkiindung der Rechtsverordnung gestellt werden. Absatz 4 ist bei einem Antrag nach
Satz 1 entsprechend anzuwenden.

(6) Werden die in einer Rechtsverordnung nach Absatz 1 festgesetzten Arbeitsbedingungen durch einen
nachfolgenden Tarifvertrag derselben Tarifvertragsparteien geadndert, macht das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales die geanderten Arbeitsbedingungen im Bundesanzeiger bekannt.

(7) Eine nach dieser Vorschrift erlassene Rechtsverordnung gilt, sofern nichts anderes geregelt ist, bis zum
Zeitpunkt ihrer Aufhebung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 7 fort.

§6

Clearingstelle; Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales errichtet eine Clearingstelle, die aus je drei Vertreterinnen
beziehungsweise Vertretern der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeithehmer nach § 12 des
Tarifvertragsgesetzes besteht.

(2) Die Clearingstelle gibt auf Verlangen der zur Stellungnahme Berechtigten nach § 5 Absatz 4 Satz 2 eine
Empfehlung dariiber ab, ob und mit welchem Inhalt eine Rechtsverordnung nach § 5 erlassen werden soll.

(3) Ein Beschluss Uber eine Empfehlung der Clearingstelle kommt mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder
zustande. Kommt ein mehrheitlicher Beschluss nicht zustande, kann die Clearingstelle mehrere Empfehlungen
abgeben.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates die naheren Einzelheiten, einschlieflich der Errichtung der Clearingstelle, der Bestellung ihrer
Mitglieder und der Beschlussfassung durch die Clearingstelle, zu regeln.
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§7

Aufhebung der festgesetzten Arbeitsbedingungen
(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hebt eine nach § 5 erlassene Rechtsverordnung auf, soweit

1. ein Antrag auf Festsetzung von Arbeitsbedingungen eines Tarifvertrags vorliegt, dessen Geltungsbereich sich mit
dem Geltungsbereich eines Tarifvertrags tGberschneidet, dessen Arbeitsbedingungen in einer Rechtsverordnung
nach § 5 festgesetzt sind, und

2. der Tarifvertrag, der Gegenstand des Antrags ist, nach § 5 Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit § 5 Absatz 4 als der
reprasentativere Tarifvertrag festgestellt wird.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hebt eine nach § 5 erlassene Rechtsverordnung auf, soweit
die in der Rechtsverordnung festgesetzten Arbeitsbedingungen nicht mehr Gegenstand des Tarifvertrags oder eines
nachfolgenden Tarifvertrags sind.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales hebt eine Rechtsverordnung auf, soweit die Aufhebung im
offentlichen Interesse geboten erscheint.

§8

Kontrollen; Verordnungserméachtigung

(1) Es wird eine Prufstelle Bundestariftreue bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
eingerichtet; dadurch entstehende Kosten werden ihr vom Bund erstattet.

(2) Die Prufstelle Bundestariftreue kontrolliert, ob ein Auftragnehmer sein Tariftreueversprechen nach § 3 wahrt
und ein Arbeitgeber seine Pflichten nach § 4 Absatz 1 und 3 erflllt, wenn der Prifstelle Bundestariftreue
hinreichende Anhaltspunkte fir einen Verstol? eines Auftragnehmers gegen die Einhaltung des Tariftreuever-
sprechens nach § 3 oder fiir einen VerstoR eines Arbeitgebers gegen die Einhaltung seiner Pflichten nach § 4
Absatz 1 und 3 vorliegen, insbesondere aufgrund von Hinweisen von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
sowie sonstiger Dritter. Die Bundesauftraggeber teilen der Priifstelle Bundestariftreue ihnen vorliegende oder
bekanntgewordene Anhaltspunkte im Sinne des Satzes 1 unverziglich mit.

(3) Die Bundesauftraggeber sind verpflichtet, der Prifstelle Bundestariftreue diejenigen Vergabeunterlagen tber
vergebene Offentliche Auftrdge und Konzessionen zu tbermitteln, die fir eine Kontrolle nach Absatz 2 erforderlich
sind. Die Priifstelle Bundestariftreue teilt den Bundesauftraggebern das Ergebnis ihrer Kontrollen mit und spricht
eine Handlungsempfehlung aus.

(4) Die Bundesauftraggeber sowie die Prufstelle Bundestariftreue dirfen personenbezogene Daten verarbeiten,
soweit dies zur Durchfiihrung von Kontrollen nach den Absatzen 2 und 3 erforderlich ist. Dies umfasst auch die
Ubermittlung der fiir die Kontrolle erforderlichen personenbezogenen Daten zwischen den Bundesauftraggebern
und der Prifstelle Bundestariftreue.

(5) Fur die Anforderung des Nachweises Uber das an einen in Ausfiihrung eines 6ffentlichen Auftrags tatigen
Arbeitnehmer gezahlte Arbeitsentgelt und die Anzahl der jeweils darin enthaltenen Steuertage und Sozialver-
sicherungstage kann die Prifstelle Bundestariftreue auch das in § 108c des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
vorgesehene Verfahren zur elektronischen Abfrage und Ubermittlung von Entgeltbescheinigungsdaten nutzen,
soweit dies zur Durchfiihrung von Kontrollen nach den Abséatzen 2 und 3 erforderlich ist.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates die naheren Einzelheiten in Bezug auf die Organisation, die Aufgaben, die Art und Weise der
Durchfiihrung der Kontrollen und die vertraglich durch die Bundesauftraggeber zu vereinbarenden Kontrollrechte
der Prifstelle Bundestariftreue zu bestimmen.

§9

Nachweispflicht

Der Bundesauftraggeber verpflichtet den Auftragnehmer, mittels geeigneter Unterlagen zu dokumentieren, dass
der Auftragnehmer sein Tariftreueversprechen nach § 3 einhélt, und die Unterlagen auf Anforderung der Priifstelle
Bundestariftreue vorzulegen.
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§ 10

Zertifizierungsverfahren; Verordnungserméachtigung

(1) Die Pflichten zum Nachweis der Einhaltung des Tariftreueversprechens nach § 9 gelten nicht fir
Auftragnehmer, wenn diese jeweils ein geeignetes Zertifikat einer der in den Vergabeverordnungen genannten
Praqualifizierungsstellen vorlegen. Das Zertifikat erhalten Auftragnehmer, Nachunternehmer oder Verleiher, die
nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes tarifgebunden sind oder die an eine kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinie
gebunden sind. Soweit deren Tarifvertrdge oder deren kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien zuungunsten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der einschlagigen Rechtsverordnung abweichen, wird das Zertifikat mit
dem Ausweis der Abweichung erteilt. Andere Auftragnehmer, Nachunternehmer oder Verleiher erhalten das
Zertifikat, wenn sie nachweisen, dass sie ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens
Arbeitsbedingungen der einschlagigen Rechtsverordnung nach § 5 gewahren.

(2) Ein Auftragnehmer kann die Pflicht zur Sicherstellung nach § 3 Absatz 2 Satz 1 insbesondere dadurch
erfillen, dass er sich von Nachunternehmern oder von dem Auftragnehmer oder von Nachunternehmern
beauftragten Verleihern ein Zertifikat im Sinne des Absatzes 1 vorlegen lasst. Die Zertifizierung nach Absatz 1
lasst das Kontrollrecht der Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 2 unberihrt.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates naher zu bestimmen, welche Anforderungen an die Eignung eines Zertifikates nach Absatz 1 zu
stellen sind und wie das Verfahren zur Ausstellung des Zertifikats durchzufiihren ist.

§ 11

Zivilrechtliche Sanktionen

(1) Der Bundesauftraggeber soll mit dem Auftragnehmer eine angemessene Vertragsstrafe in Hohe von maximal
1 Prozent, bei mehreren VerstéRen maximal 10 Prozent des Auftragswertes, vereinbaren; diese ist verwirkt, wenn
die Prufstelle Bundestariftreue einen Verstol nach § 13 festgestellt hat. Der Bundesauftraggeber muss die verwirkte
Vertragsstrafe nach Satz 1 nicht vor Ende der Auftragsausfiihrung geltend machen.

(2) Der Bundesauftraggeber soll mit dem Auftragnehmer flir Falle des Absatzes 1 ein Recht zur auf3erordent-
lichen fristlosen Kiindigung des Auftragsverhaltnisses vereinbaren.

§ 12

Nachunternehmerhaftung

Ein Auftragnehmer, der zur Ausfiihrung des Bau- oder Dienstleistungsauftrags oder der Konzession einen
anderen Unternehmer mit der Erbringung von Leistungen beauftragt, haftet fir die Erfillung der Zahlungspflicht
nach § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 dieses Unternehmers, weiterer Nachunter-
nehmer oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers wie ein
selbstschuldnerischer Burge. Die Entlohnung nach § 5 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 umfasst fir die Haftung des
Auftragnehmers im Sinne des Satzes 1 nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrdge zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer auszuzahlen ist (Nettoentgelt). Die Haftung nach Satz 1 entfallt, soweit
und solange der Auftragnehmer die Einhaltung der einschlagigen Rechtsverordnung nach § 5 durch den
Nachunternehmer oder den von diesem beauftragten Verleiher mittels einer Zertifizierung nach § 10 Absatz 1
nachweist und wenn nicht Uber das Vermogen des Nachunternehmers oder eines von diesem beauftragten
Verleihers das Insolvenzverfahren erdffnet ist.

§13

Feststellung von VerstoRen
(1) Die Prufstelle Bundestariftreue stellt durch Verwaltungsakt einen VerstoR fest, wenn
1. ein Arbeitgeber in erheblichem Malle gegen seine Pflichten nach § 4 Absatz 1 oder 3 verstol3en hat,
2. ein Auftragnehmer in erheblichem Male
a) gegen seine Pflicht gemal § 3 Absatz 2 verstoRen hat oder
b) gegen eine in § 9 genannte Pflicht verstolRen hat.
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(2) Die Feststellung eines Verstofles nach Absatz 1 erfolgt nur, wenn der Versto durch vorsatzliches oder
fahrlassiges Verhalten einer natiirlichen Person verursacht wurde, das dem Arbeitgeber oder dem Auftragnehmer
zuzurechnen ist. Ein Zurechnungszusammenhang im Sinne des Satzes 1 besteht, wenn die natirliche Person als
Verantwortliche fiir die Leitung des Unternehmens des Arbeitgebers oder Auftragnehmers gehandelt hat, wozu auch
die Uberwachung der Geschéftsfiihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung
gehort.

(3) Die Feststellung eines VerstoRes nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn seit Ende der Leistungspflicht drei
Jahre verstrichen sind.

(4) Vor Erhebung der Anfechtungsklage sind die RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit eines Verwaltungsakts
nach Absatz 1 in einem Vorverfahren zu Uberpriifen. Die Behdrde, die den Verwaltungsakt erlassen hat, ist auch
fur die Entscheidung tGber den Widerspruch zustéandig.

§ 14

Fakultativer Ausschlussgrund

(1) Auftraggeber nach § 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen sollen unter Bertcksichtigung
des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliefen, wenn nach § 13 Absatz 1 ein Versto3 unanfechtbar
festgestellt wurde. § 125 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen gilt entsprechend.

(2) Wenn ein Unternehmen, bei dem der Ausschlussgrund nach Absatz 1 Satz 1 vorliegt, keine oder keine
ausreichenden SelbstreinigungsmaBnahmen nach § 125 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
ergriffen hat, darf das Unternehmen hdchstens drei Jahre ab Beendigung des durch den Verwaltungsakt im Sinne
des Absatzes 1 festgestellten VerstoRRes von der Teilnahme an Vergabeverfahren ausgeschlossen werden.

§15

Gerichtsstand

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von Arbeitgebern mit Sitz im Ausland im Anwendungsbereich dieses
Gesetzes beschéaftigt sind oder waren, kdnnen eine auf den Zeitraum der Beschéaftigung im Anwendungsbereich
dieses Gesetzes bezogene Klage auf Erfillung der Verpflichtungen nach § 4 Absatz 1 und 3 sowie § 12 und
entsprechender Ersatzanspriiche auch vor einem deutschen Gericht flr Arbeitssachen erheben.

§ 16

Ubergangsregelung
Dieses Gesetz berthrt keine Vergabeverfahren, die bis zum 1. Mai 2026 eingeleitet worden sind.

Artikel 2

Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036), das
zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 349) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

§ 2a Absatz 1 Nummer 5 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:

,D. die Entscheidung Uber die Wirksamkeit einer Allgemeinverbindlicherklarung nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes,
einer Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, einer Rechtsverordnung nach
§ 3a des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und einer Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuege-
setzes;".
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Artikel 3

Anderung des Schwarzarbeitsbekimpfungsgesetzes
Das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842), das zuletzt durch Artikel 20 des

Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Nach § 2 Absatz 4 Satz 1 Nummer 17 wird die folgende Nummer 17a eingeflgt:
,17a. der Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes,*.

. § 6 Absatz 4 Satz 1 Nummer 14 und 15 wird durch die folgenden Nummern 14 bis 16 ersetzt:

,14. die Arbeitsschutzgesetze,
15. die Vergabe- und Tariftreuegesetze der Lander oder
16. das Bundestariftreuegesetz.”

Artikel 4

Anderung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
Das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juni 2013

(BGBI. | S. 1750, 3245), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. April 2026 (BGBI. 2026 | Nr. 98)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

§ 124 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) § 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohn-
gesetzes, § 21 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes, § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und
§ 14 des Bundestariftreuegesetzes bleiben unberihrt.”

2. § 129 wird durch den folgenden § 129 ersetzt:

,§ 129

Zwingend zu berlicksichtigende Ausfiihrungsbedingungen

(1) Ausfuhrungsbedingungen, die der 6ffentliche Auftraggeber dem beauftragten Unternehmen verbindlich
vorzugeben hat, dirfen nur aufgrund eines Bundes- oder Landesgesetzes festgelegt werden.

(2) Aufgrund eines Bundesgesetzes zwingend zu berucksichtigende Ausfiihrungsbedingungen nach Absatz 1
mussen in Vergabeverfahren ausnahmsweise nicht verbindlich vorgegeben werden, wenn in einem
vorhergehenden Verfahren zur Vergabe desselben offentlichen Auftrags oder derselben Konzession keine oder
keine geeigneten Angebote abgegeben wurden und die Ausfiihrung des offentlichen Auftrags oder der
Konzession zur Bewaltigung einer oder in Vorbereitung auf eine konkrete Krisensituation durch die
Bundeswehr, den Zivil- und Katastrophenschutz, die Bundespolizei oder andere Sicherheitskrafte oder in
dieser Krisensituation zur Sicherung der Energieversorgung, fur die Funktionsfahigkeit des Gesundheitswesens,
zum Erhalt der Bauwerksicherheit oder flr die Bundesinfrastruktur unmittelbar und zwingend erforderlich ist. Ein
Angebot gilt als ungeeignet im Sinne des Satzes 1, wenn es ohne Abanderung den in den Vergabeunterlagen
genannten Anforderungen des 6ffentlichen Bundesauftraggebers offensichtlich nicht entsprechen kann.*

. § 160 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem 6ffentlichen Auftrag oder der Konzession
hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften
geltend macht. Ein Unternehmen ist nicht antragsbefugt, soweit es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuegesetzes beruft, wenn die Unwirksamkeit dieser Rechts-
verordnung nicht durch rechtskraftigen Beschluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes
festgestellt ist. Das Unternehmen hat darzulegen, dass ihm durch die behauptete Verletzung der Vergabe-
vorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht.”

Artikel 5

Anderung des Wettbewerbsregistergesetzes
Das Wettbewerbsregistergesetz vom 18. Juli 2017 (BGBI. | S. 2739), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes

vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 2 wird der folgende Absatz 3 eingefligt:

»(3) In das Wettbewerbsregister werden ferner unanfechtbare Verwaltungsakte eingetragen, die nach § 13
Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes erlassen worden sind.”

b) Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden zu den Absatzen 4 und 5.
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2. § 3 Absatz 1 Nummer 5 und 6 werden durch die folgenden Nummern 5 und 6 ersetzt:

,9. auler in den Fallen des § 2 Absatz 3 von der naturlichen Person, gegen die sich die einzutragende
Entscheidung richtet oder die im BuRgeldbescheid nach § 30 des Gesetzes gegen Ordnungswidrigkeiten
genannt wird,

a) den Familiennamen, den Geburtsnamen und den Vornamen der nattrlichen Person,
b) das Geburtsdatum, den Geburtsort und den Staat der Geburt der natirlichen Person,
c) die Anschrift der betroffenen natirlichen Person und

d) die die Zurechnung des Fehlverhaltens zu einem Unternehmen gemafR § 2 Absatz 4 Satz 2 begriindenden
Umsténde sowie

6. die zur Registereintragung flihrende Straftat oder Ordnungswidrigkeit einschlieRlich der verhangten Sanktion
oder der Versto3 gegen Pflichten nach dem Bundestariftreuegesetz.”

3. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Die Strafverfolgungsbehodrden, die Behodrden, die zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten berufen sind,
sowie die Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes teilen bei Entscheidun-
gen nach § 2 Absatz 1 bis 3 der Registerbehdérde unverziglich die in § 3 Absatz 1 bezeichneten Daten mit.*

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Werden den Strafverfolgungsbehdrden, den Behodrden, die fir die Verfolgung von Ordnungswidrig-
keiten berufen sind, oder der Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes
Umstande bekannt, die einer weiteren Speicherung der Ubermittelten Daten im Wettbewerbsregister
entgegenstehen, so haben sie die Registerbehdrde unverziglich zu unterrichten.”

4. In § 5 Absatz 2 Satz 3 wird nach der Angabe ,entspricht,” die Angabe ,oder die nach § 10 des Bundestarif-
treuegesetzes zur Durchfuhrung eines Zertifizierungsverfahrens befugt ist, eingefugt.

5. § 6 Absatz 6 wird durch den folgenden Absatz 6 ersetzt:

»(6) Auftraggeber kénnen von den Strafverfolgungsbehérden, den zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten
berufenen Behorden oder der Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes
erganzende Informationen anfordern, soweit diese nach Einschatzung des Auftraggebers fir die Vergabe-
entscheidung erforderlich sind. Die Strafverfolgungsbehorden, die zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten
berufenen Behorden oder die Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes
dirfen die angeforderten Informationen auf Ersuchen des Auftraggebers Gbermitteln.”

6. § 7 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 3 wird nach der Angabe ,Entscheidung“ die Angabe ,oder Feststellung” eingefiigt.
b) Absatz 2 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Ist eine Eintragung im Wettbewerbsregister nach Absatz 1 oder § 8 geldéscht worden, so darf die der
Eintragung zugrunde liegende Straftat, Ordnungswidrigkeit oder der der Eintragung zugrunde liegende
Verstol3 gegen Pflichten nach dem Bundestariftreuegesetz in Vergabeverfahren nicht mehr zum Nachteil
des betroffenen Unternehmens verwertet werden.*

7. § 8 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:

,1. die strafgerichtliche Entscheidung, die BuRgeldentscheidung oder den Verwaltungsakt nach § 13 Absatz 1
des Bundestariftreuegesetzes ibermittelt,”.

b) Absatz 3 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Zur Vorbereitung der Entscheidung lber den Antrag kann die Registerbehdérde die mitteilende Straf-
verfolgungsbehorde, die Behorde, die fir die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten berufen ist, sowie die
Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes ersuchen, ihr Informationen,
die nach Einschatzung der Registerbehdrde zur Bewertung des Antrags erforderlich sein kénnen, zu
Ubermitteln.”

8. In § 9 Absatz 1 wird nach der Angabe ,Behdrden,” die Angabe ,der Priifstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1
des Bundestariftreuegesetzes,“ eingeflgt.
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Artikel 6

Anderung der Wettbewerbsregisterverordnung
Die Wettbewerbsregisterverordnung vom 16. April 2021 (BGBI. | S. 809) wird wie folgt geandert:
1. Nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 wird die folgende Nummer 2a eingefligt:
»2a. der Prufstelle Bundestariftreue nach § 8 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes,"”.
2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 2 Absatz 3 Satz 2 des Wettbewerbsregistergesetzes“ durch die Angabe
.8 2 Absatz 4 Satz 2 des Wettbewerbsregistergesetzes” ersetzt.

bb) Nummer 3 wird durch die folgende Nummer 3 ersetzt:
»3. zur eintragungspflichtigen Tat:

a) Bezeichnung der zugrunde liegenden Straftat oder Ordnungswidrigkeit oder des zugrunde
liegenden VerstofRes gegen Pflichten nach dem Bundestariftreuegesetz,

b) Tatzeit.
b) Nach Absatz 4 Nummer 2 wird die folgende Nummer 3 eingefugt:

»3. unanfechtbare Verwaltungsakte nach § 13 Absatz 1 des Bundestariftreuegesetzes, soweit diese ab dem
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie nach Artikel 10 Absatz 2 Satz 2 des Tariftreuegesetzes
vom 27. April 2026 (BGBI. 2026 | Nr. 119) im Bundesanzeiger bekannt zu machenden Tag unanfechtbar
werden.”

3. § 9 Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Eine Information unterbleibt, soweit ihr eine bundesrechtliche Verwendungsregelung oder Zwecke des
Straf- oder Ordnungswidrigkeitenverfahrens oder des Verfahrens zur Feststellung von Verstofen gegen Pflichten
nach dem Bundestariftreuegesetz entgegenstehen.”

Artikel 7

Anderung des Tarifvertragsgesetzes

Das Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323), das zuletzt
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1055) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

§ 6 wird durch den folgenden § 6 ersetzt:

86

Tarifregister

Bei dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Tarifregister gefiihrt, in das der Abschluss, die
Anderung und die Aufhebung der Tarifvertrage, der Beginn und die Beendigung der Allgemeinverbindlichkeit
sowie der Beginn und die Beendigung der verbindlichen Erstreckung von tariflichen Arbeitsbedingungen in einer
Rechtsverordnung eingetragen werden.*

Artikel 8

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. | S. 3710, 3973; 2011 | S. 363), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 16. April 2026 (BGBI. 2026 | Nr. 107) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltslibersicht wird nach der Angabe zu § 108b die folgende Angabe eingefiigt:

,§ 108c  Verfahren zur elektronischen Abfrage und Ubermittlung von Entgeltbescheinigungsdaten fiir die Kontrolle
der Tariftreue®.
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2. Nach § 108b wird der folgende § 108c eingefiigt:
»§ 108c

Verfahren zur elektronischen Abfrage und Ubermittiung von Entgeltbescheinigungsdaten fiir die Kontrolle
der Tariftreue

(1) Die fur die Kontrolle der Tariftreue zustandigen Behérden des Bundes und der Lander (Tariftreuekontroll-
stellen) kénnen auf den Einzelfall bezogen Uber die Datenstelle der Rentenversicherung bei Arbeitgebern zu
einem in Ausflhrung eines o6ffentlichen Auftrags tatigen Arbeithnehmer Daten zu monatlichen Arbeitsentgelten
und der Anzahl der jeweils darin enthaltenen Steuertage und Sozialversicherungstage aus den Entgeltbe-
scheinigungsdaten im Sinne der Rechtsverordnung nach § 108 Absatz 3 Satz 1 der Gewerbeordnung
abfragen, soweit dies fur die Kontrollen der Tariftreue erforderlich ist. Der Arbeitgeber hat die Daten nach
Satz 1 unverzlglich, spatestens aber mit der nachsten Entgeltabrechnung, durch gesicherte und verschlisselte
Datenibertragung aus systemgepriiften Programmen an die Datenstelle der Rentenversicherung zu tbermitteln.
Die Datenstelle der Rentenversicherung Gbermittelt diese Daten an die abfragende Tariftreuekontrollstelle durch
gesicherte und verschlusselte Datenlbertragung. Die Verantwortung fur die Zulassigkeit der einzelnen Abfrage
tragt die Tariftreuekontrollstelle, an die Ubermittelt wird. Sofern bundesweit mehrere Tariftreuekontrollstellen
eingerichtet werden, ist mit der Datenstelle der Rentenversicherung ausschliel3lich Gber eine federfiihrende
Stelle zu kommunizieren; der Datenaustausch mit der Datenstelle der Rentenversicherung hat Uber eine
zentrale Komponente fiir den Datenabruf zu erfolgen.

(2) Das Nahere zum Verfahren, den Datenséatzen und den Ubertragungswegen im Verfahren zwischen den
Arbeitgebern und der Datenstelle der Rentenversicherung bestimmt die Deutsche Rentenversicherung Bund
bundeseinheitlich in Grundsatzen. Die Grundsatze bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales; die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande ist vorher anzuhéren.

(3) Die fiir das Verfahren nach Absatz 1 entstehenden Kosten sind der Deutschen Rentenversicherung Bund
von den fir die Kontrolle der Tariftreue zustandigen Behérden des Bundes und der Lander zu erstatten.

(4) Das Né&here zur Datenabfrage, zum Verfahren der Kostenerstattung sowie zu den Ubertragungswegen
zwischen der Datenstelle der Rentenversicherung und den Tariftreuekontrollstellen der Lander regeln die
federfihrende Stelle nach Absatz 1 Satz 5 und die Deutsche Rentenversicherung Bund im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales in einer Rahmenvereinbarung, die ein bundeseinheitliches
Verfahren sicherstellt.”

Artikel 9

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 16. April 2026
(BGBI. 2026 | Nr. 107) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zum Sechsten Kapitel durch die folgende Angabe ersetzt:

~Sechstes Kapitel

BuRgeldvorschriften, Unterrichtung von Behdrden
§ 320 Bulgeldvorschriften
§ 321 Zusammenarbeit zur Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
§ 322 Unterrichtung durch die Trager der Rentenversicherung zum Zwecke der Sicherung der Tariftreue®.

2. Die Uberschrift des Sechsten Kapitels wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

Sechstes Kapitel

Bufgeldvorschriften, Unterrichtung von Behdrden®.
3. § 322 wird durch den folgenden § 322 ersetzt:
»§ 322

Unterrichtung durch die Trager der Rentenversicherung zum Zwecke der Sicherung der Tariftreue

Die Trager der Rentenversicherung unterrichten die jeweils zusténdigen Stellen, wenn sich konkrete
Anhaltspunkte fir VerstoRe gegen das Bundestariftreuegesetz oder die Tariftreuegesetze der Lander ergeben.
Die jeweils zustandigen Stellen kdnnen, sofern konkrete Anhaltspunkte fir einen Verstol3 vorliegen, bei den
Tragern der Rentenversicherung anfragen, ob auch dort Erkenntnisse fiir VerstolRe vorliegen. Zustandige
Stellen sind die Priifstelle Bundestariftreue bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
nach § 8 des Bundestariftreuegesetzes sowie die jeweils nach landesrechtlichen Bestimmungen zustandigen
Stellen fiur die Prifung der Einhaltung des jeweils nach landesgesetzlichen Regelungen normierten
Tariftreueversprechens.”
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Artikel 10

Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 am 1. Mai 2026 in Kraft.

(2) Die Artikel 5 und 6 treten nach Ablauf des Monats in Kraft, der auf den Monat folgt, in dem die technischen
Voraussetzungen fir die elektronische Datenubermittiung zwischen der Registerbehérde und der Prifstelle
Bundestariftreue nach Artikel 5 Nummer 8 dieses Gesetzes vorliegen. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie gibt den Tag des Inkrafttretens im Bundesgesetzblatt bekannt.

(3) Artikel 1 § 8 Absatz 5 und Artikel 8 treten am 1. Januar 2028 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.
Berlin, den 27. April 2026

Der Bundesprasident

Steinmeier

Der Bundeskanzler
Merz
Die Bundesministerin
fur Wirtschaft und Energie

K. Reiche

Die Bundesministerin

fiar Arbeit und Soziales
Barbel Bas

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz
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