Mdoglicher Inhalt der Aufgabe
» Wirtschafts- und Sozialkunde® in der Zwischenprifung

fur Kaufleute im Gesundheitswesen

Den Betrieb erkunden und darstellen

Aufbau- und Ablauforganisation

Behandlung, Pflege, Pravention, Friherkennung und Rehabilitation als Grundleistungen
Ambulante, stationare und teilstationére Einrichtungen

Trager der sozialen Sicherung

Rechtsformen der Unternehmungen

Profit- und Non-Profit-Unternehmen

Prasentationskriterien

Rollenverhalten in der Teamarbeit

Die Berufsausbildung selbstverantwortlich mitgestalten
Berufshildungsgesetz

Ausbildungsordnung, Rahmenlehrplan

Ausbildungsvertrag

Beginn und Ende von Arbeitsverhéaltnissen

Medizinische und nicht medizinische Berufe im Gesundheitswesen
Entgeltarten

Jugendarbeitsschutz, Kiindigungsschutz, Mutterschutz

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen
Betriebsverfassung-, Mitbestimmungs- und Personalvertretungsgesetz
Besondere Regelungen in Tendenzbetrieben

Selbstorganisation des Lernens

Geschaftsprozesse erfassen und auswerten
AulRenbeziehungen, Abhangigkeiten
Daten betrieblicher Prozesse
Inventur und Bilanz
Bestandsveranderungen
Erfolgswirksame Vorgange
Umsatzsteuer

Bewertung des Jahresergebnisses
Kostenarten

Kostenstellen

Standard- und Branchensoftware

Markte analysieren und Marktinstrumente anwenden
Wirtschaftskreislauf
Okonomisches Prinzip

Funktionen des Marktes
Wirtschaftsordnung

Administrative Preise

Kooperation und Konzentration
Marktsegmentanalyse
Marketing-Mix

Einschrankung der Werbung
Kommunikationsformen und -mittel
Standardsoftware






