Anlage 5
(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangesteliten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten
fur die Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung
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A. ZSachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeitan und Kenntnisse

Lict. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitielnda Fertigheiten und Kenntnisse
1 2 . — e 3
1 Der Ausbildungsbetrnieb
{§3Abs. 1 Nr. 1)
11 Stellung des Ausbildungsbetriebes a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erklaren
(§3Abs. 1 Nr. 1.1) b) Rechisform des Ausbildungsbetriebes erlautern

¢} Aufgaben der fir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

erldutern
1.2 Unternehmensziele und a) Tatigkeitsfelder des Ausbildungshetriebes und Ziele erldutern
Organisation b) die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§3Abs. 1Nr. 1.2) schreiben
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsabliufen um-
setzen
1.3 Personalwesen 2) Personalplanung, -beschalfung und -einsatz im Zusammenhang
(53 Abs. 1 Nr. 1.3} mit der Organisation des Ausbildungsbetriecbes an Beispielen
erdutemn

b) die Qualifizierung von Beschidfiglen als Personalentwicklungs-
mafnahme und ihre Bedeuvtung fiir die perstnliche Entwicklung
- sowie fir den Ausbildungsbetrieb aufzeigen

¢} fir das Arbeitsverhaltnis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erldutern

1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaliungsprinzips auf die Aufgaben-
(53 Abs. 1 Nr. 1.4) wahrnehmung baim Ausbildungsbetrieb beschreiben

b} Satzung und sonstige Mormen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes erldautern

¢} Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiben

d} Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichismiltel gegeniber dem
Ausbildungsbetrieb darstellan

1.5 Asbaits- und Dienstrecht, a) Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem
Berufsbildung Arbeitsvertrag sowie weiteren fir den Ausbildungsbetrieb
1§3Abs. 1 Nr. 1.5) geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschaftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

c) den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beitragen

d) dia sich aus den Hechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsvertretung ergebenden Maglichkeiten erldutemn

&} arbeits- und verwaltungsgenchtliche Verfalven als Formen des
Hechtsschutzes der Beschaftiglen erldutern




L. Nr. Teil des Ausbildungsberulshildes Zuvermittelnde Fertigheiten und Kenntnisse
e 2 & T
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz | a) Fegelungen (ber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz hailen und sich situationsgerecht verhalten
Sl b B S Hes b) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
essour ; Al :
k ch beilragen
(§3 Abs. 1 Nr. 1.6) lichen Einwirkungsbersi itrag . !
¢} zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbereich baitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(E3ADs. 1 Nr. 2)
2.1 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sczialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erkldren
§3Abs. 1 Nr. 2.1) b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erlautern
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu losenden Aul-
gaben den Versicherungstragam zuordnen
d) gemeinsame Vorschriflen fir die Sozialleistungsbergiche an-
wenden
g) die fiir das Zusammenwirken der Sozialleistungstrager erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
) Wirkungen des lber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechis berdcksichligen
2.2 Versicherte, Mitglleder g) Versicherungepllicht, Versicherungsafreihelt und Befrelung von
{§3Abs. 1 Nr.2.2) der Versicherungspllicht Beschaftigter feststellen
b) Versicherungsberechtigung Beschaitigter fesistellen
c} zustédndigen Versicherungszweig und Versicherungstrager er-
mitteln
2.3 Beitrdge fur Beschaftigle a} Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
(§3Abs. 1 Nr. 2.3) : = g oa
b) BestimmungsgrdBen fir dis Berechrnung der Beitrdge anwenden
c} Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermnitteln
d) Falligkeit der Beitrdige bestimmen
&) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
2.4 Leistungen a) Leistungsarten unterscheiden

{53 Abs. 1 Nr. 2.4)

b} Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

c} Anspriche auf MaBnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
slellen

d) Wirksamkeil, Wirlschaftlichkeit und Bedarfsgerechligkeit bei der
Leistungserbringung bearucksichtigen

e} Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schreiben

fi Mafnahmen zur Sicherung von Erstatiungsansprichen gegen-
dber Leistungsemptingern und anderen Sozialleistungsiragern
einkeiten

gl MaBnahmen zur Sicherung von Schadensersalzanspruchen ein-
leitan




7 u vermitieinda Fertighaitan und Kennimssea

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberafshildes
1 2 Z T kLSS
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
{§3 Abs. 1 Nr. 3)
31 Informationsbeschaffung, a) Zigle und Einsatzbersiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsablaufe im Ausbildungs-
(§3Abs. 1 Nr.3.1) betrieb erdutern
b} Daten fir die Informationsverarbeitung beschatlen, aulbereilen
und auswerten
3.2 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systemme des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3 Abs. 1Nr. 3.2) b} Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betricbes aufgabencorientier! einsetzen
c} Schutzvorschriften fiir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgeslatisla Arbeitspldtze anwenden
3.3 Datenschutz a) Varschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs.1Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Komrmunikation und Kooperation
{§3 Abs. 1 Nr. 4)
4.1 Kemmunikation und Kooperation a) Grundsfize und Forman der Kommunikation und Kooperation
in berufstypischen Situationen in unterschiedlichen Situationen auf das berufliche Handeln
{53 Abs. 1 Nr.4.1) anwenden
b} Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situalions-
gerecht gestalten
c} Motwendigkeit gegenseitiger Information wnd Vorzige von
Zusammenarbeit aufzeigen
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigena Standpunkle
artikulieran
&) gemeinsame Vorschrifien liber Aufkldrung. Beratung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten a) Konflikiursachen im Kommunikations- und Kooperationsprozel
{53 Abs. 1 Nr. 4.2) feststellen
b} Méglichkeiten zur Konfliktregelung im Inleresse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
c) Konflikte als Chance fiir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erldutern
5 Verwaltungshandein und a) Grundsidtze und Formen des Verwallungshandelns anwenden
e b) Regelungen fir Einleitung, Durchfiihrung und AbschluB des Ver-
(53 Abs. 1 Nr. 5) ) oan e 2

waltungsveriahrens anwenden

¢} Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
Irdger anwenden

d} Wirkungen des Sozialgarichisvedahrens auf das Verwaltungs-
handeln des Versicherungstrdgers eddutem

&) bei Ordnungswidrigketten erorderliche MaBnahmen veran-
lassen ;



L4, Nr,

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermillelnde Ferigkeiten und Kenntnisse

2

3

Anwenden van Lern- und
Arbeitstechniken
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6)

aj
b}
c)

dj

g

Methoden [ir systematisches und kontinulerdiches Lernen be-
ricksichiigen

eigene Arbeitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-
slalten .
Fachliteratur, Dokumentationen und andere Informationsmittel
nutzen

Arbeitsmittel rationell, funktionsgerecht und umwellschonend
ginsetzen

Techniken der Rechizanwendung beim Wahrnehmen von Fach-
aufgaben einsalzen

aus mibndlichen und schriftlichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermitteln, Lésungen entwickeln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestalten

Abschnitt Il: Fertigkeiten und Kenn

tnisse in der Fachrichtung

Lid. Nr.

Teil des Ausbildungsberulsbildes

£u vermittelnde Fartigheiten und Kenntnisse

2

3

Versicherungsverhdlinisse
(§3 Abs. 2 Buchstabs E Nr. 1)

a)

b)

versicherten Personenkreis, Befreiung von der Versicherungs-
pllicht sowie freiwillige Versicherung in der landwirtschattlichen
Unfaliversicherung feststellen

Versicherungspilicht, Versicherungsireiheit, Befreiung von der
Versicherungspftlicht, freiwillige Versicherung sowie freiwillige
Weiterversicherung von Landwirten, deren Ehegatten und mit-
orbeitanden Famillenarngehbrigen la der Allurasicherung der
Landwirte feststellen :
Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit, Befreiung von der Ver-
sicherungspilicht sowie freiwit'ic > Versicherung und Familienver-
sicherung in der Krankenversicherung der Landwirte feststellen
den zustandigen Versicherungstrdger filr krankenversicherta
Personen ermitteln

Versicherungsverhdlinisse in der landwirtschafllichen Pflege-
versicherung feststellen

Mitgliedschaft
{§3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 2)

a)

b

c)

Zustdndigkeit sowie Auswirkungen von Unternehmensinde-
rungen auf die Zustdndigkeit in der landwirtschafilichen Unfali-
versicherung feststallan

Regelungen zur Berichtigung des Milgliederverzeichnisses sowia
zur Uberweisung in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung
anwenden

Mitgliedschaft in der Alterssicherung der Landwirte feststellen

Beginn, Ende, Fortbestehen und Hinausschieben der Mitglied-
schalt in der Krankenversicherung der Landwirte feststellen

Finanzierung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 3)

L)

cl
o)

2}

Rahmenbedingungen der Finanzierung der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung erldutern

Beitrag zur landwirtschafilichen Unfallversicherung unter Be-
achiung des jeweiligen Beitragsmafstabes und des Bundes-
mittelanteiles feststellen

Beitrag in der Alterssicherung der Landwirte unter Beriicksich-
tigung der Vertgilung der Beitragslast feststellen

Beitrag zur landwirtschaltlichen Krankenversicherung unter
Bericksichtigung des Vergleichsbeitrags feststelien

Beitrag zur Pllegeversicherung feststellen

Heitragzentneiturg veeariassen und ubersachen sowie Hei-
trébuneg vant Hedragsrucksianden enleiten



— 45 —

Lfd. Nr.

Tl des Aushildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Ferligheiten und Kenninisse

2

3

Leistungen
{§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4)

4.1

Leistungen der landwirtschaftlichen
Untallversicherung
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4.1)

a) Arbeitsunfall und Berufskrankheit feststellen

b) in Zusammenarbeit mit anderen Beteiliglen bei der Verhiitung
von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingtan
Gesundheitsgefahren mitwirken

¢} Anspriiche auf Heilbehandlung, berufsférdernde Leistungen zur
Rehabilitation, Leistungen zur sozialen Rehabilitation sowie auf
Leistungen bei Pllegebediritigkeit feststelen

d) Geldleistungen wihrend der Heilbehandlung und der beruflichen
Rehabilitation bewirkan

e} Anspriche auf Betriebs- und Haushaltshilfe und Verletztengeld
faststell~n

f} Renten an Versicherte und Leistungen an Hinterbliebene fest-
stelten

g} ber Abfindungsmaglichkeiten von Aenten informieren

h} Ersatzanspriiche gegeniber Unternehmem und Unternehmens-
angehdrigen erlautemn

42

Leistungen in der Alterssicherung
der Landwirte
{§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr, 4.2)

a) Anspriiche auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
sowie sie ergdnzende Anspriche auf Betriebs- und Haushalts-
hilfe feststellen

b} Anspriche auf Renten wegen Alters, Erwerbsunfahigkeit und
wegen Todes feststellen und die Zahlung bewirken
c) Tatbestande fir Anderung, Ruhen, Ende sowle AusschiuB und

Minderung von Renten feststellen und die erforderichen MaB-
nahmen einlsiten

d) Ansprichs auf Beitragszuschisse an versicherungspilichtige
_ Landwirte feslstellen

e} Anspriiche auf Betriebs- und Haushalishilfe oder auf sonstige
Leistungen zur Aufrechterhallung des Unternehmens der Land-
wirtschaft feststellen

f} Anspriiche auf Landabgaberente sowie Produktionsaufgabe-
rente feststellen

g) Anspriiche auf Ausglieichsgeld fesistallen

4.3

Leistungen in der Kranken-
versicherung der Landwirte
und in der landwirtschaftlichen

Pllegeversichemng
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe E Nr. 4.3}

a} Anspriiche auf Leistungen zur Friherkennung von Krankheiten
und auf Krankenbehandiung feststellen

b} Anspriche auf Krankengeld fir rentenversicherungspflichtige
Personen und nicht rentenversicherungspflichtige mitarbeitends
Familienangehtrige feststellen

¢} Anspriiche auf Betriebs- und Haushalishilfe fir landwirtschaft-
liche Unternehmer feststellen

d} Anspriche auf Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schafi feststellen

&) Anspriche auf Leistungen der Pflegeversicherung feststellen




B. Zeitliche Gliederung

Erstes Ausbildungsjahr

{1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaig die Fertigheiten und Kenntnisse
germnad Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebss im Systarn der sozialen Sicherung,

1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lernziele a und b,

1.3 Personatwesen, Lernziel ¢,

1.4 Selbstvervaltung und Aufsicht,

1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,

2.1 Sorzialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele a bis c,

zu vermitteln.

(2) 1 einem Zeitraurm von Insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunkimélig die Fertigkeitan und Kenntnissa
gemaB Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

2.2 Versicherta, Mitglieder,

2.3 Beitrige fur Beschiftigte, Lernziele a bis ¢,

in Verbindurng mit

1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel ¢,

1.6 Sicherheit und Gesundheltsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

41 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

6 Anwenden von Lemn- und Arbeitstechniken

zu vermitteln.

(3) In eipem Zsitraum von Insgesamt vier bis sechs Monaten alnd schwerpunkimifilg die Fertighsiten und Kenminisas
gemal Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition

2.4 Leistungen, Lernziele a bis d,

in Verbindung mit

2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel d,

5 Verwalturgshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziels aund b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lemnziel ¢,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umwaeltschutz und raticnella Ressourcenvenvendung,

3 informaticnsverarbeitung und Datenschutz,

4.1 Kommun&ation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

6 Anwenden von Lern- und N"belislechniken

fortzufihren.

Zwealtes Ausbildungsjahr

{1} In ginem Zeitraum von insgesami drei bis fOnt Monaten sind schwerpunktmafig die Ferigkeiten und Kenntnisse
gemzd Teil A cer Berufsbildpositionen

ILY) ¥ Versicherungsverhdltnisse,

Il. 2 Mitgizdschaft,

ll. 3 Finarzierung, Lernziel a,

zu vermitteln wad im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigheiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2} 7.2 Unte—ehmensziele und Organisation, Lernziel ¢,

I 1.6 Sickz-neit und Gesundheitsschutz am Arbedsplatz, Umwellschutz und rationglle Ressourcenvenas endung,

b Ao szl

LR e | € 8



I 3 [Informationsverarbeitung und Datenschutz,

1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

=

L
. 3 Werwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemnziele a und b,

. & Anwendenvon Lem- und Arbeitstechniken
fortzuflhren.
{#) In einem Zaitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemab Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.3 Beitrage fir Beschafligte, Larnzigle dund e,
Il. 3 Finanzierung, Lernziele b bis f,
2u vermitteln und im Zusammenhang damit dis Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationells Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
I, 5 Verwaltﬁngsha.ndaln und gerichiliche Verfahren, Lernziele a und b,
. 6 Anwenden von Lern-und Arbeitstechniken
fortzudihren.
{3 In einem Zeilraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunkiméaBig die Fartigkeiten und Kennltnisse
germaB Teil A der Berufsbildposition
I 4.1 Leistungen der landwirischaftlichen Unfallversicherung
zu vermitteln und in Zusammenhang darmit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unlemeshmensziele und Organisation, Lernziel ¢,
. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umwelischutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berulstypischen Situationen, Lamzigle aund b,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichiliche Verfahren, Lemaziele a und b,
. & Anwendenvon Lem-und Arbeitstechniken
fortzufihren,

Drittes Ausbildungsjahr

{1} In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gerr.al Teil A der Berufsbildpositionen

I. 2.4 Leistungen, Lemnzigl e,
. 4.3 Leistungen in der Krankenversicherung der Landwirte und in der landwirtschafilichen Pllegeversicherung

zu vemitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemnziel ¢,
. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

Ix

1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
1. 3 Versaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemnziele a und b,

Anwanden von Lern- und Arbeitstechniken,

th

il *  Merscherungsverhaltnisse, Lernziele ¢ Dis @,

lors . “uhren
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i2} In einem Zeitraum von insgasamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmanig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Tal A der Berufsbildposition
il 4.2 Leistungen in der Alterssicherung der Landwirte
zu vermittein und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berutshildpositionen

i. 1.2 Unternehmenszigle und Organisation, Lernziel c,
. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
1. 5 \erwaltungshandeln und gerichlliche Verfahren, Lernziele a und b,
. & Anwendenvon Lem- und Arbeilstechniken,
Il 1 Versicherungsverhdlinisse, Lernziele c bis e,
tortzufuhren.
{3) In enem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Ferligkeiten und Kenntnisse
gemal Tel A der Berufsbildpositionan
. 1.3 Personalwesen, Lemziele a und b,
I. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele e und f,
. 2.4 Leistungen, Lemziele fund g,
. 4.2 Umgang mil Konflikten,
I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Vierfahren, Lernziele ¢ bis e,
zu vermitteln und im Zusammeanhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenninisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmensziele und Organisation, Lermnziel ¢,
. 1.5 Arbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lemziele a, b, dund &, :
. 1.6 Sikcherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Bessourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
L 4,1 KEemmunikation und Keoperation i berufetyplachen Sliuationan,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziele a und b,
. 6 Anwenden vonlLem-und Arbeitstechniken,
. 1 Versicherungsverhditnisse,
IL 2 Migliedschaft,
. 3 Finanzierung,
. 4 Leistungen
fortzufihren.



