Anlage 3

(zu§ 4)

Ausbildungsrahmenplan

e e

filr die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsiachangestellien/zur Sozialversicherungsfachangesteliten
fir die Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

A. Sachliche Ghedarung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenninisse

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberulshildes Zu vermitielnde Ferligkeilen und Kenninissa
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§3Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes | &) Stellung des Ausbildungsbetrigbas Im System der sozialen
im Systemn der sozialen Sicherung Sicherung erkidren
(§3Abs. 1Nr. 1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetrisbes erldutem
c) Aufgaben der fir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbsitgeber und Arbeitnehmer
erfdutern
1.2 Untemehmensziels und a) Tatlgkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes und Ziele erldutern
Organisation b} die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
{§3Abs. 1 Nr. 1.2) schreiben
c} betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablivfen um-
setren
1.3 Personalwesen a) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(53 Abs. 1 Nr. 1.3) mit der Organisation des Ausblldungsbetricbes an Beispielen
erldutern
b} die Qualifizierung von Beschéfiigten als Personalentwicklungs-
+ malbnahme und ihre Bedeutung fir die persanliche Entwicklung
sowie fir den Ausbildungsbetrieb aufzelgen
c} filr das Arbeitsverhéiinis wichtige Nachweise und die Positionen
der Gehaltsabrechnung eréutem
1.4 Selbsiverwaltung und Aufsicht a) die Wirkungen des Selbstverwaliungsprinzips auf die Aufgaben-
{§3 Abs. 1 Nr. 1.4) wahmehmung beim Ausbildungsbetricb beschreiben
b} Satzung und sonstige Mormen als autonomes Recht des Aus-
bildungsbetriebes ardautem
c} Organe des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schraiben
d} Aufgaben der Staatsauisicht und Aufsichismitiel gegeniiber dem
Ausbildungsbetriab darstellen
1.5 Asbeits- und Dienstrecht, g} Rechte und Filichlen aus dem Berufsausbildungsvertrag, dem

Berufsbildung
(53 Abs, 1 Nr. 1.5}

Arbellsvertrag sowie weiteren fir den Ausbildungsbetrieb
gelienden Rechisgrundlagen beschreiben

b} arbeits- und dienstrechtliche Stellung der Beschéftigtengruppen
des Ausbildungsbetrisbes abgrenzen

¢} den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
wingd 2u seiner Umsatzung beitragen

di die sich aus den Rechten und Funktionen der Personal- oder
Betriebsverretung ergebenden Maglichkeiten edldutam

e arbads- und verwaitungsgenchtiiche Verfahren als Formen des
Rechtsschutzes der Beschaftigten erlduten
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Lfd. Mr. Tail des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnds Fertigheiten und Kenntnisse
: z e 3
1.6 Sicharheit und Gesundheitsschutz a) Regelungsn iiber Sicherheit und Gasundheit bel der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltachutz halten und sich situationsgerecht verhalten
und rationella . : =
Ressourcenverwendung b) itggré?ﬁ::_iukng be::neb;t;e;j:;t?;e; li:.lmweiihelaslungeu Im baruf
(§3 Abs. 1 Nr. 1.6) S el 4
¢} zur rationslien Bessourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungshereich beitragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§3 Abs. 1 Nr. 2)
21 Sozialversicherung im System a) die Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung erkldren
e b) die Gliederung der Sozialversicherung in Versicherungszweige
erldutem
c) die in den Zweigen der Sozialversicherung zu losenden Auf-
gaben den Versicherungstrigern zuordnen
d} gemeinsame Vorschriften flir die Sozialleistungsbereiche an-
wenden
@) die fiir das Zusammenwirken der Sozialleistungslréger erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
fi Wirkungen des iber- und zwischenstaatlichen Sozlalversiche-
rungsrechts berlicksichtigen
22 Versicherte, Mitglisder a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befreiung von
(§3 Abs. 1 Nr. 2.2} der Versicherungspflicht Beschiftigter feststellen
b) Versicherungsberschtigung B=schaftigler fesistellen
¢} zustindigen Versicherungszweig und Versicherungstrager er-
mitteln
23 Beitrige flr Baschaftigte a) Beitragspflicht und Beitragsfreiheit feststellen
Gkhba BN b) BestimmungsgrdBen fir die Berachnung der Beitrige anwenden
c) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermitteln
d) Faliighkeil der Beitrage bestimmen
g} Folgen des Zahlungsverzugs aulzeigen
2.4 Leistungen a) Leistungsarten unterschelden

(§3 Abs. 1Nr. 2.4)

b} Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststellen

¢} Anspriche auf Mafinahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stellen

d} Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechligkeit bei der
Leistungserbringung bericksichtigen

e} Aufgaben der unterschiedlichen meadizinischen Dienste ba-
schreiben

f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsansprichen gegen-
Uber Leistungsempléngern und anderen Sozialleistungstragern
einieiten

g} MaBnahmen zur Suchemj‘ug von Schadensers.tzanspruchen ein-
lenten
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Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Lia. Nr. T&il des Ausbildungsberufsbildes
S 2 . A i
3 Informationsverarbeitung und
Datenschutz
(§3Abs. 1 Nr. 3)
31 Informationsbeschaffung, a) Zisle und Einsaizbereiche der informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aufbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeitsabldufe im Ausbildungs-
(§3Abs. 1 Nr. 2.1) betrieb erlautern
b) Daten fir die Informaticnsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
32 Informations- und &) Aufbau und Funktion der Informations- uwnd Kommunikations-
Kommunikationssysteme systeme des Ausbildungsbetricbes beschreiben
(§3Abs. 1Nr.3.2) b) Informations- und Kormmunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert sinsetzen
©) Schutzvorschriften fiir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestattete Arbeitsplitze anwenden
3.3 Datenschutz a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(53Abs. 1 Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
.(§3 Abs. 1Nr. 4)
4.1 Komemunikation und Kooperation a) Grundsdlze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in Sltuationsn In untersehisdiichen Silluntionen auf das berullliche Handeln
(B3 Abs. 1 Nr. 4.1) anwenden
b} Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaitlicher
und formaler Anforderuncen ziel-, adressaten- und situations-
gerecht gestalten
-:j Hotwendigkeit gegensaitiger Information und Vorzige von
Zusammenarbeit aufzelgen
d) bel der Rommunikation und Kooperation eigene Standpunkte
artikulieren
e} gemeinsams Vorschriften (ber Aufkidrung, Beratung und Aus-
kunit anwendan
42 Umngang mit Konflikten a) Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsproze
H3Abs. 1 Nr.4.2) faststelien
b} Moglichkelten zur Konflikiregelung im Interesse eines sachbezo-
ganen Ergebnisses anwenden
c) Konflikie als Chance fir verbesserts Kommunikation und Koope-
ration erfutem
5 Verwaltungshandein und a} Gerundsitze und Formen des Verwaltungshandelns anwenden
gerichtliche Verfahren

(53Abs. 1 Nr. 5)

b} Regelungen fir Einleitung, Durchilhmung und Abschiull des Ver-
waltungsverfahrens anwendan

¢} Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
tréger anwenden

d) Wirkungen des Sozialgerichtsverfalwens auf das Verwaltungs-
handein des Versicharungstragars erfdutemn

&) bei Ordnungswidnghkseitan erforderliche MaBnahmen veran-
lassan




Lid, Mr.

Tl des Ausbildungsberufsbildes

Zu varmittelnds Fertighsiten und Kenntnisse

2

3

Anwenden von Lerm- und
Arbeitstechniken
{§ 3 Abs. 1 Nr. 6)

g Methodan fir systematisches und kontinuiediches Lemen be-
riicksichtigen

b) sigens Arbelisorganization rationeli und furktionsgerecht ge-
stalten 3

c) Fachiiteralur, Dokumentationen und andere Informationsmitiel
nutzen

d) Arbeitsmittel rationell, funklionsgerecht und umweltschonend
ginsetzen

e) Techniken der Rechtsanwendung beim Wahrnehmen von Fach-
aufgaben einzetzen

fi aus milndlichen und schriftichen Informationen den wesent-
lichen Sachverhalt ermitteln, Lsungen entwicksln und Ergeb-
nisse adressatengerecht gestatten

Abschnitt Il: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung

Lid, MNr. Tl des Ausbildungsberufsbildes Zu vermitielnde Fertigheitan und Konntnisse
1 2 ' =
1 Versicherungsverhéltnissa
(§ 3 Abs. 2 Buchstaba C Nr. 1)
1.1 Versicherungspflicht und a) Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit und Befrelung von
Versicherungsireiheit der Versicherungspflicht selbstindig Téatiger sowie sonstiger
{§ 3 Abs. 2 Buchstaba G Nr. 1.1) Parsonen feststellan
b} Verpflichtung zur Nachversicherung feststellen
12 Freiwillige Versicherung a} Berechtigung zur frelwilligen \ersicherung feststalien
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 1.2) b) Berechtigung zur Nachzuhlung von Bejtragen feststellen
2 Finanzierung a) dis Finanzierung der gesetzlichen Hmtmvmﬂsichmﬁng erdutem
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe G Nr. 2) b) fiir selbstandig Tétige und sonstige Personen Beltragspflicht
oder Beltragsfrelheit feststelien sowie Beitrige berechnen oder
Oberpriifen :
c) fir selbsténdig Tatige und sonstige Personen Vertellung der
Beitragslast und Beitragsschuidner bestimmen sowie Beltrags-
zahlung veraniassen und dbsrwachen
d) Wirksamkeit der Beliragszahlung feststellan und Beitrags-
erstatiungen durchidhren
3 Leistungen
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3)
3.1 Rehabilitation g} Anspriche auf Leistungen zur beruflichen und medizinischen
{§ 3 Abs. 2 Buchstabe G Nr. 3.1) Rehabilitation feststellan
b) Anspruch auf Obergangsgeld feststellen und Zshlung ver-
anlassen
¢} Anspruch auf erginzends Leistungen priffen
3z Rentenanspriche a} Ansprilche auf Renten aus eigener Versicherung und auf Renten

(& 3 Abs. 2 Buchstaba C Nr. 3.2)

wegen Tedos feststellen
bl Renten dberprifen, neu fesistellen oder weitergawitren




T

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnda Fertigksiten und Kenntnissa
1 T | il 3 %
3.3 Rentenh&he und Rentenzahiung a) die Faktoren der Renlenformel erldutern und die monatliche
(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.3) Rente berechnen

b) Mitgliedschaft in der Krankenversicherung und in der Pflege-
versicherung prifen und berlicksichtigen

&) Auswirkungen sonsliger Tatbestdnde auf die Hohs des Renten-
zahlbetrages oder Rentenauszahlungsbetrages berlicksichtigen

d) die wesentlichen Berechnungsvorschriften beim Zusammen-
treffen von Renten und von Einkommen anwenden

e} Rentenzahlung veranlassen
f) Tatbestdnde bel AusschiuB und Minderung von Leistungsn

beriicksichtigen
3.4 Zu;aﬁlaiatungan und sonstige d) Rentenabfindungen feststellen
SoAR i AN | e T e ) o
c) Beitragserstattungen durchfihren
3.5 Kontenkldrung und Rentenauskunit | a) Versicherungskonto kidren .

(§ 3 Abs. 2 Buchstabe C Nr. 3.5) b) Rentenauskunft erteilen

B. Zeitliche Gliederung
Erstes Ausbildungsjahr

(1) In ginem Zeltraum von Insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunkimiilig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemd Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes im Systemn der sozlalen Sicherung,
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziele aund b,
1.3 Personalwesen, Lemziel c,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Asbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im Systemn der sozialen Sicherung. Lemziele a bis c,
Zu vermitiein.
(2} In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fint Monaten sind schwerpunktmiBig die Ferigkeiten und Kenntnisse
gemal Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositicnen
2.2 Versicherte, Mitglieder,
2.3 Beilrdge fir Beschaftigte, Lernziele a bis c,
in Verbindung mit
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel =,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umwellschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3  Informationsverarbeilung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

Zu vermutieln



2 e
{3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Teil A Abschnitt | der Berufsbildposition
2.4 Leistungen, Lemziele a bis d,
in Verbindung mit
2.1 Sozlalversicherung Im Systam der sozialen Sicherung, Lemzicl d,
5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemzlsle a und b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit dis Vermnittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.2 Untemehmeansziels und Organisation, Lemzlel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeltsplatz, Umweltschulz und rationelle Besscurcenverwendung,
3 Informationsverarbeiiung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation In berufstypischen Situationan,
6 Anwenden von Lam- und Arbeitstechniken
fortzuflhren.

»

Zweites Ausbildungsjahr

{1} In elnem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunkimiBig dis Fertigkeiten und Kenninlsse
gemaB Teil A der Barufsbildpositionen

L') 2.3 Beitrige fir Beschaftigte, Lemziela d und e,
a1 1v.li'.e,-rﬁir:hamﬂgs'n.-rraurt';&ltnisstal.
Il. 2 Finanzierung
zu vermitteln und Im Zusammenhang damit dis Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposiionen
I. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemaziel ¢,
L. 1.6 Sicherhelt und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umwelischutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation In berufstypischen Situationen,
l. 5 Verwaltungshandeln und gerichtiiche Verfahren, Lemzisle a und b,
I. 8 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
fortzuflhran.
(2) In sinem Zeitraum von Insgesamt zwel bis vier Monaten slnd schwerpunktmiig dis Fertigheiten und Kenntnisse
gemdld Teil A der Berufsbildpositionan
l. 2.4 Lelstungen, Lemziel e,
Il. 3.1 Rehabilitation, Lemziele a und ¢,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermitthung der Fertigksiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen
I. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemzisl ¢,
L 1.6 Sicherhelt und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziela a und b,
I. 6 Anwenden von Lam- und Arbeitstechniken
fortzufithren.
{3) In einem Zeilraum von Insgesamt vier bis seche Monaten sind schwerpunktméig die Fertigkeiten und Kenntnissa
gemil Teil A der Berufsbildpositionen
. 3.2 Rentenanspriche,

'y Abschnin .
T Abscheill I
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0. 3.3 Rentenhdhe und Rentenzahlung, Lemzieles a und b,
. 3.5 Kontenklarung und Rentenauskunit :
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel c,
l. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
L. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. - 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele aund b,
I. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
tortzutihren.

Drittes Ausbildungsjahr

{1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Mor aten sind schwerpunktmiBig dis Fertigkeiten und Kenntnisse
gesnal Teil A der Berufsbildposition
. 3.1 Rehabiltation, Lernziel b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziel c,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umwelischulz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschulz,
L. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltlungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,
. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,
. 3.1 Rehabilitation, Lernziele a und c,
fortufuhren.
{Z) In einem Zeitraum von insgasamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Barufsbildpositionen
. 42 Umgang mit Konflikten,
il. 3.3 Rentenhiihe und Rentenzahlung, Lemziele € bis f,
I, 3.4 Zusatzleistungen und sonstige Leistungen
zu vermitieln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmenszials und Organisation, Lemnziel ¢,
Il. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4 Kommunikation und Kooperation,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichiliche Verfahren, Lernziele a und b,
l. & Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,
. 3.2 Rentenanspricha,
1. 3.3 Rentenhdhe und Rentenzahlung, Lemziele aund b,
fortzufiihren.
{3) In einem Zeitraum von insgesamit zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnissa
gerral Teil A der Berulsbildpositicnen
. 2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziele e und f,
. 2.4 Leistungen, Lemziele f und g,
. 5 Verwalungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemzisls ¢ bis &,
zu vermittein und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Barufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Qrganisation, Lernziel c,
! 1 6 Sicherheil und Gesundheitsschutz am Arteitsplatz, Umweitschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

| 3  Informationsverarbeitung und. Datenscrete,
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. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b, !

. 6 Anwendenvon Lern- und Arbeitstechniken,
Il. 1 Versicherungsverhditnisse,

il. 2 Finanzierung,

. 3 Leistungen

fortzufiihren.

(4} In einem Zeitraum von insgasamit zwei bis drei Monaten sind schwerpunkiméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Teil A der Berufsbildposition

l. 1.3 Personalwesen, Lemziele a und b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Furtigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen
. 1.2 Untemehmenszigle und Organisation, Lamziel c,

. 1.5 Asbeits- und Dienstrecht, Berufsbildung, Lemziele a, b, d und e,

I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,

I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4 Kommunikation und Kooperation, .

. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lernziele a und b,

. & Anwenden von Lern- und Arbeitstechniken

fortzufGhren,



