Prifungsordnung
zur Durchfiihrung von Abschlussprifungen

flr Sozialversicherungsfachangestellte (PO-A)

Das Bundesversicherungsamt als Zusténdige Stelle erlasst gemaR § 47 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) folgende, am 31. Mdrz 2006 vom Berufshildungsausschuss nach § 79 Abs. 4 BBiG beschlossene Prii-
fungsordnung fir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen in dem durch die Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten (AO-SozV) vom 18. Dezember 1996 (Bundes-
gesetzblatt | S. 1975) anerkannten Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachange-

stellte/Sozialversicherungsfachangestellter:

I. Abschnitt

Priufungsausschiisse

81
Errichtung

Fur die Abnahme der Priifung errichtet das Bundesversicherungsamt nach Bedarf einen oder mehrere Prifungs-

ausschusse fir die in 8 1 Abs. 2 AO-SozV bezeichneten Fachrichtungen.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus funf Mitgliedern, je zwei Beauftragten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder missen fir die Prufungsgebiete

sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Das Vorschlagsrecht flr die Beauftragten der Arbeitnehmer und die Lehrkréafte richtet sich nach § 40 Abs. 3
Satze 2 bis 4 BBIG.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden vom Bundesversicherungsamt fiir vier Jahre berufen.
Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Prifung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im Prifungs-

ausschuss bis zum Abschluss dieser Prifung.



(4) Von Absatz 1 Satz 1 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Anzahl von

Mitgliedern eines Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

(5) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren

Hohe das Bundesversicherungsamt mit Genehmigung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales festsetzt.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses sind auf eigenen Antrag von ihrem
Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen

werden.

83
Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Prifung dirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die
nach § 20 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) von der Mitwirkung ausgeschlossen sind oder nach § 21

VwVTG ausgeschlossen wurden.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priflinge, die die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies vor Beginn der Prifung dem Bundesversicherungsamt mitzuteilen, wéhrend
der Prifung dem Prifungsausschuss. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft das
Bundesversicherungsamt, wahrend der Priifung der Priifungsausschuss ohne Mitwirkung des betroffenen
Mitglieds.

(3) Ist infolge des Ausschlusses eine ordnungsgemafe Besetzung des Priifungsausschusses nicht méglich, muss
das Bundesversicherungsamt die Durchfilhrung der Prifung einem anderen Priifungsausschuss der gleichen

Fachrichtung ubertragen.

84
Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz flihrt, und ein Mitglied, das den

Vorsitz stellvertretend ibernimmt. Sie sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdoren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken. Er beschlie3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den

Ausschlag.



(3) In eiligen Féllen kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage her-
beifuhren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der Prifungsausschuss

zusammentreten.

85
Geschaftsfihrung

Das Bundesversicherungsamt bestimmt im Benehmen mit dem vorsitzenden Mitglied der Priifungsausschiisse
Néheres zur Geschaftsfihrung, insbesondere zu Einladungen, zur Protokollfiihrung und zur Durchfihrung der

Beschliisse.

86
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben (ber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren. Dies

gilt nicht gegeniiber dem Berufshildungsausschuss und dem Bundesversicherungsamt.

I1. Abschnitt

Vorbereitung der Prifung

87
Prifungstermin

(1) Das Bundesversicherungsamt bestimmt im Benehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschus-
ses, den Ausbildenden und den Uberbetrieblichen Einrichtungen, die die AusbildungsmalRnahmen nach §5

Abs. 2 AO-SozV durchfiihren, den Termin der schriftlichen Priifung. Das Bundesversicherungsamt gibt diesen
Termin und die Anmeldefrist moglichst zwei Monate vorher bekannt. MaRgebender Termin, nach dem sich die

Fristen im Prifungsverfahren richten, ist der letzte Tag der schriftlichen Priifung.

(2) Die Termine fur die mindliche Prifung bestimmt der Priifungsausschuss.



88
Nachteilsausgleich

(1) Zur Wahrung der Chancengleichheit erhalten behinderte Menschen auf Antrag die ihrer Beeintrachtigung
angemessenen Erleichterungen im Prifungsverfahren. Die fachlichen Anforderungen dirfen dadurch nicht
herabgesetzt werden. Entsprechendes gilt fir Priiflinge, die nicht unter dem Schutz des SGB 1X stehen, aber auf-

grund einer aktuellen Beeintrachtigung ohne einen Ausgleich benachteiligt wéren.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass das Bundesversicherungsamt Uber die Erleichterung
entscheiden, sie gegebenenfalls vorbereiten und den Prifungsausschuss und die aufsichtfiihrende Person
unterrichten kann. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufiigen, aus der sich Art und Umfang der
Behinderung bei der Anfertigung der Arbeiten und der mindlichen Priifung ergeben. Art und Umfang der
Erleichterungen sind, soweit méglich, mit den Priflingen zu erértern; bei behinderten Menschen ist auf deren
Wunsch die Vertrauensperson zu beteiligen. Tritt eine Beeintrachtigung erst wahrend der Prifung auf, ist
unverzlglich das Bundesversicherungsamt zu informieren, damit es kurzfristig Uber geeignete Malinahmen

entscheiden kann.

(3) Die aufsichtfiihrenden Personen haben darauf zu achten, dass die vom Bundesversicherungsamt einge-

raumten Erleichterungen umgesetzt werden.

89

Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung sind Auszubildende zuzulassen, die

1. die Ausbildungszeit zuriickgelegt haben oder deren Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach dem
Priifungstermin (§ 7 Abs. 1 S. 3) endet,

2. an der Zwischenprifung teilgenommen und den schriftlichen Ausbildungsnachweis gefuhrt haben und

3. deren Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus
einem Grund nicht eingetragen ist, den weder sie noch ihre gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen zu ver-
treten haben.

Behinderte Menschen sind auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen der Nummern 2 und 3 nicht vorliegen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Be-

rufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung im



anerkannten Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte/Sozialversicherungsfachangestellter

entspricht.

§10

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhéren der Ausbildenden und der Berufsschulen sowie der Einrichtungen, die
die AusbildungsmalRnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchfihren, vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur

Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die nach § 2 AO-SozV als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf Sozialversicherungsfachange-
stellte/Sozialversicherungsfachangestellter tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbil-
dungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1
kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass die berufliche Handlungsfahigkeit erworben wurde, die die Zulassung zur Prifung

rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland werden beriicksichtigt.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind zur Abschlusspriifung
zuzulassen, wenn berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten erworben wurden, welche die Zulassung

rechtfertigen.

§11

Anmeldung zur Prifung

(1) Die Ausbildenden haben die Auszubildenden mit deren Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1)

beim Bundesversicherungsamt anzumelden.

(2) In Féllen des § 10 und wenn bei Wiederholungsprifungen kein Ausbildungsverhdltnis mehr besteht, kann
der Priifungsbewerber oder die Prifungsbewerberin innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1) selbst den Antrag

auf Zulassung zur Priifung stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefuigt werden

a) in den Fallen des § 9 und des § 10 Abs. 1:
aa) die Bestatigung der Ausbildenden, dass der schriftliche Ausbildungsnachweis gefiihrt
wurde,
bb) gegebenenfalls Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
b) in den Féllen des § 10 Abs. 2:



Ausbildungs- oder Tatigkeitsnachweise und Zeugnisse oder andere Unterlagen, mit
denen der Erwerb der beruflichen Handlungsféahigkeit i.S. des § 10 Abs. 2 glaubhaft

gemacht werden soll,

c) inden Féllen des § 10 Abs. 3:
die Bescheinigung des Bundesministeriums der Verteidigung oder der von ihm bestimmten
Stelle.
§12

Entscheidung tber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet das Bundesversicherungsamt. Halt es die Zulassungs-

voraussetzungen nicht fiir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung hieraus kein

Nachteil erwachsen.

(3) Die Entscheidung tber die Zulassung ist den Priiflingen méglichst einen Monat vor der schriftlichen Priifung
unter Angabe der Prufungstage, des Priifungsortes, der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und der Termine der
mindlichen Prifung mitzuteilen. Auf das Antragsrecht nach § 8 und die Folgen von Téuschungshandlungen und

storendem Verhalten nach § 24 ist dabei hinzuweisen.

(4) Ist die Zulassung zur Prifung aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben erfolgt, kann der

Prifungsausschuss nach Anhéren des Priiflings

a) bis zum ersten Prifungstag die Zulassung widerrufen,
b) innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priifungstag in schwerwiegenden Fallen die Prifung fiir nicht bestan-

den erklaren.

Ist die Prufung fir nicht bestanden erklart worden, ist das Prufungszeugnis unverziglich an das

Bundesversicherungsamt zurlickzugeben.

§13

Zuordnung der Prufungsbewerber

Die Priflinge sind den Priifungsausschiissen nach Fachrichtungen und dann nach o6rtlichen Gesichtspunkten
zuzuweisen. Das Bundesversicherungsamt kann Priflinge den Prifungsausschiissen so zuweisen, dass eine

gleichméRige Verteilung auf die Prifungsausschisse erreicht wird.



I11. Abschnitt

Durchfuhrung der Prifung

§ 14

Prifungsziel

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.
Dabei ist insbesondere zu prufen, ob er fahig ist, seine Arbeit selbstandig zu planen, durchzufiihren und zu

kontrollieren.

§15

Gegenstand und Gliederung der Prifung in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im

Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er furr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufuhren. Die schriftliche Priifung soll an drei aufeinander
folgenden Arbeitstagen, die mundliche Prifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der

schriftlichen Prufung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsféhigkeit im

1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhéltnisse und Beitrdge I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten kann.
2. Prufungsfach Leistungen
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft
I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht
bearbeiten kann.
3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,

¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur



bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche

Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Priifung besteht aus einem Prifungsgesprach von héchstens 30 Minuten. In diesem Gespréach
soll der Priifling auf der Grundlage einer ihm gestellten Aufgabe eine Beratungssituation gestalten. Dabei soll er
zeigen, dass er Kunden beraten, in berufstypischen Situationen kooperieren, kommunizieren und die fachlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten anwenden kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von
hochstens 15 Minuten einzurdumen. Die Prifungsausschussmitglieder bewerten die sachgerechte Anwendung
fachlicher Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten mit bis zu 40 und kundenorientiertes Gesprachsverhalten
mit bis zu 60 Punkten. Naheres zur Gestaltung der Beratungssituation und zu den Priifungsaufgaben, die

Grundlage des Prifungsgespraches sind, bestimmt das Bundesversicherungsamt.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in

programmierter Form durchgefihrt wird.

§16

Gegenstand und Gliederung der Prifung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage2 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im

Berufschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufuhren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen, die mundliche Prifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der

schriftlichen Prufung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Priifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhéltnisse und Beitrdge I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und verfahrensméagig bearbeiten kann.
2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben inshesondere aus den Gebieten
a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmatig

bearbeiten kann.



3. Priufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche

Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Priifung besteht aus einem Prifungsgesprach von héchstens 30 Minuten. In diesem Gespréach
soll der Prifling auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgénge und
Problemstellungen bearbeiten, Ldsungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und

kommunizieren kann. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzuraumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in

programmierter Form durchgefihrt wird.

§17

Gegenstand und Gliederung der Priifung in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung auf die in der
Anlage 3 zu § 4 AO-SozV aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im

Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er furr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und muandlich durchzufiihren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen, die mundliche Prifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der

schriftlichen Prufung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Priifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhéltnisse und Beitrdge I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren,

rechtlich beurteilen und verfahrensméagig bearbeiten kann.

2. Priufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 135 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung
I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmagig

bearbeiten kann.
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3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche

Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach von hdchstens 30 Minuten. In diesem Gespréch
soll der Prifling auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgénge und
Problemstellungen bearbeiten, L&ésungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und
kommunizieren kann. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzuraumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in

programmierter Form durchgefiihrt wird.

§18

Gegenstand und Gliederung der Prifung in der Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich in der Fachrichtung knappschaftliche Sozialversicherung auf die in der
Anlage4 zu 84 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im

Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufiihren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen, die mindliche Prifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der

schriftlichen Prufung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 150 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und verfahrensméaBig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 150 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Leistungen bei Krankheit,
b) Rehabilitation,

¢) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung
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I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmagig
bearbeiten kann.
3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche

Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach von hdchstens 30 Minuten. In diesem Gespréach
soll der Prifling auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgange und
Problemstellungen bearbeiten, L&ésungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und

kommunizieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in

programmierter Form durchgefihrt wird.

§19

Gegenstand und Gliederung der Priifung in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung auf die in
der Anlage5 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im

Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er furr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufuhren. Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinander
folgenden Arbeitstagen, die mundliche Prifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der

schriftlichen Prufung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsféhigkeit im

1. Prufungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
Versicherungsverhaltnisse und Beitrdge 16sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren,
rechtlich beurteilen und verfahrensméagig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

b) Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der Landwirte,



12

c) Leistungen bei Krankheit in der Krankenversicherung der Landwirte
I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensméRig
bearbeiten kann.
3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche

Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach von hdchstens 30 Minuten. In diesem Gespréach
soll der Prifling auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgange und
Problemstellungen bearbeiten, Ldsungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und

kommunizieren kann. Dem Prufling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzurdumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Priifung in

programmierter Form durchgefihrt wird.

§20

Priufungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieit auf der Grundlage der Aushildungsordnung die Priifungsaufgaben,

Losungsvorschlage und Hinweise fiir die Bewertung nach § 27 und bestimmt die Hilfsmittel.

(2) Wird die Priifung in einer Fachrichtung gleichzeitig von mehreren Priifungsausschiissen abgenommen, sind
einheitliche Prifungsaufgaben, Ldsungsvorschlage und Hinweise fiir die Bewertung zu beschlieBen und

einheitliche Hilfsmittel zu bestimmen. Das Néhere bestimmt das Bundesversicherungsamt.

8§21
Nichtoffentlichkeit

Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter oder Vertreterinnen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
und des Bundesversicherungsamtes sowie Mitglieder bzw. im Vertretungsfall stellvertretende Mitglieder des
Berufshildungsausschusses kénnen anwesend sein. Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die

Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.
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§22
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Das Bundesversicherungsamt regelt fiir die schriftliche Priifung die Aufsichtfiihrung, die sicherstellen soll,
dass die Priflinge die Prifungsleistungen selbstdndig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
erbringen. Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Darin sind alle Vorkommnisse und
Vorgdnge zu dokumentieren, die mdglicherweise fir vom  Prifungsausschuss oder vom

Bundesversicherungsamt zu treffende Entscheidungen bedeutsam sind.

(3) Die Pruflinge haben die Prifungsarbeiten nicht mit ihren Namen, sondern mit Kennziffern zu versehen.

§23
Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der aufsichtfiihrenden Person
auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung Gber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit und

die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel zu belehren.

§24

Tauschungshandlungen und stérendes Verhalten

(1) Tauscht ein Prifling wahrend der schriftlichen Priifung, versucht er zu tduschen oder hilft er einem anderen
dabei, teilt die aufsichtfiihrende Person dies dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses und dem
Bundesversicherungsamt mit. Der Prifling darf die Priifungsaufgaben zu Ende bearbeiten. Stort ein Prufling den
Prifungsablauf erheblich, kann ihn die aufsichtfuhrende Person von der Bearbeitung der betreffenden

Prifungsaufgabe ausschlieRen.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des storenden Verhaltens entscheidet der Priifungsausschuss
nach Anhdren des Priflings. Bei einer Téauschungshandlung kann er je nach Schwere der Tauschungshandlung
bei der betreffenden Arbeit Punkte abziehen oder sie mit dem Punktwert Null bewerten. Bei einer Stérung, die
zum Ausschluss von der weiteren Bearbeitung gefiihrt hat, kann er die bis zum Ausschluss erbrachte Leistung

bewerten oder die Wiederholung der Priifungsleistung anordnen.

(3) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Priifung bekannt, kann der Priifungsausschuss in

besonders schweren Fallen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Priifung nach Anhéren des Priflings die
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Prifung fir nicht bestanden erklaren. Diese Frist gilt nicht, wenn der Priifling tber seine Teilnahme an der
Prifung getduscht hat. § 12 Abs. 4 letzter Satz gilt.

Fur die mindliche Prifung und flr die Erganzungsprifung gelten die Abséatze 1 bis 3 sinngeman.

§25

Geltendmachung von Stérungen

(1) Fahlt sich ein Prufling wahrend der schriftlichen Prifung durch &uRere Einwirkungen oder durch das
Verhalten anderer Priiflinge erheblich gestort, hat er das unverziiglich gegentiber der aufsichtfiihrenden Person
oder dem vorsitzenden Mitglied zu riigen. Eine Beeintrachtigung wahrend der mindlichen Prifung ist im
unmittelbaren Anschluss an die Verkiindung des Priifungsergebnisses gegeniiber dem vorsitzenden Mitglied zu

rugen.

(2) Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 informiert die aufsichtfiihrende Person oder das vorsitzende Mitglied sofort
das Bundesversicherungsamt. Dieses entscheidet im Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied, ob die
Stérung erheblich war und ob und durch welche MalRnahme die Beeintréchtigung noch wahrend der Priifung
ausgeglichen werden kann. Ist das nicht mdglich, entscheidet der Prifungsausschuss tber die Wiederholung der

Prifungsleistung.

(3) Rugt der Prifling eine Stérung der mindlichen Prifung, entscheidet der Prifungsausschuss, ob die
Beeintréchtigung durch die Stérung erheblich war und ggf., ob die miindliche Priifung zu wiederholen ist oder

der Rige auf andere Weise Rechnung getragen werden kann.

8§26
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Prifling kann bis zum Beginn der Priifung aus wichtigem Grund durch schriftliche Erklarung von der
Prifung zuriicktreten. Der wichtige Grund ist unverziiglich nachzuweisen, bei einer Erkrankung durch ein amts-
oder personaldrztliches Attest. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat ein Prifling ohne vorherige
schriftliche Erklarung nicht an der Prifung teilgenommen, gilt die Priifung als nicht bestanden, sofern er nicht
aus wichtigem Grund gehindert war, die Erklarung rechtzeitig abzugeben. Das gleiche gilt, wenn der wichtige

Grund nicht unverziiglich nachgewiesen wird.

(2) Bricht ein Prifling aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt die Prifung als nicht abgelegt; in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen konnen anerkannt werden. Der wichtige Grund ist unverziglich
nachzuweisen, im Falle einer Erkrankung durch ein amts- oder personaldrztliches Attest. Liegt ein wichtiger
Grund fir den Abbruch der Priifung nicht vor oder wird der wichtige Grund nicht unverziglich nachgewiesen,

gilt die Priifung als nicht bestanden.
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(3) Nimmt ein Prifling aus wichtigem Grund an einzelnen Priifungsarbeiten nicht teil und weist er den
wichtigen Grund unverziglich nach, sind die versdumten Prifungsarbeiten nachzuholen. Andernfalls sind die

versdumten Prifungsarbeiten mit dem Punktwert Null zu bewerten.

(4) Die Entscheidung tber das Vorliegen eines wichtigen Grundes, die Unverziiglichkeit des Nachweises und
tber den Umfang der anzuerkennenden Prufungsleistung trifft der Priifungsausschuss nach Anhdren des

Priflings.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und

Beurkundung des Priifungsergebnisses

§27
Bewertung
(1) In der schriftlichen Prifung sind die Priifungsarbeiten der einzelnen Prifungsfacher jeweils von zwei
Mitgliedern des Prifungsausschusses nacheinander und selbstdndig zu bewerten. Im Einvernehmen mit dem
Bundesversicherungsamt kann der Prifungsausschuss zur Bewertung einzelner Prifungsarbeiten auch
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere von Lehrkraften berufsbildender Schulen einholen, sofern
das fiir eine vollstdndige und inhaltlich zutreffende Bewertung erforderlich ist. Im Rahmen der Begutachtung

sind die flr die Bewertung erheblichen Tatsachen zu dokumentieren.

(2) In der miindlichen Priifung sind die Leistungen von jedem Mitglied des Priifungsausschusses zu bewerten.
In Ausnahmeféllen kann die mindliche Priifung auch von vier Mitgliedern des Priifungsausschusses

abgenommen werden.
(3) Die Prufungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:
Note Punkte
eine den Anforderungen in besonderem 100,0 bis 87,5

MaRe entsprechende Leistung = sehr gut

eine den Anforderungen voll unter 87,5 bis 75

entsprechende Leistung = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen unter 75 bis 62,5

entsprechende Leistung = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, unter 62,5 bis 50

aber im ganzen den Anforderungen noch
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entspricht = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht unter 50 bis 25
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden

sind = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht unter 25 bis 0
entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse

lickenhaft sind = ungeniigend

(4) Fur erhebliche Méngel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der duReren Form und der
Rechtschreibung koénnen jeweils bis zu 2 Punkte von den fiir die fachliche Leistung vergebenen Punkten
abgezogen werden. Bemerkungen und Bewertung sind nicht in der Priifungsarbeit, sondern auf einer besonderen

Unterlage vorzunehmen; diese gehort zu den Priifungsunterlagen.

(5) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in den Prifungsfachern und in der miindlichen Prifung ist
die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige Anzahl der beteiligten Ausschussmitglieder zu
dividieren. Ergeben sich dabei Bruchteile von Punkten, ist auf eine Stelle nach dem Komma kaufménnisch zu

runden.

§28

Teilnahme an der miindlichen Prufung

(1) An der miindlichen Priifung darf nicht teilnehmen, wessen Priifungsleistungen in einem Prifungsfach mit
»ungenigend* oder in drei Priifungsfachern mit ,,mangelhaft“ bewertet wurden. In diesen Fallen ist die Priifung
nicht bestanden. § 30 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Die an der mundlichen Prifung Teilnehmenden werden mindestens eine Woche vorher eingeladen. Dabei
sind ihnen die Ergebnisse in den einzelnen Priifungsfachern mitzuteilen. Ferner sind sie auf die Mdglichkeit,
erforderlichenfalls eine Erganzungspriifung zu beantragen, und das Recht hinzuweisen, eine Begriindung fir die

Bewertung ihrer Leistungen in der mundlichen Priifung und einer Ergdnzungspriifung zu erfragen.

§29

Ergéanzungsprifung

(1) Sind die Prifungsleistungen in einem oder zwei Priifungsfachern mit ,,mangelhaft” und in dem dritten
Fach mit mindestens ,,ausreichend* bewertet worden, ist die schriftliche Prifung auf Antrag des Priflings oder

nach Ermessen des Priifungsausschusses in dem bzw. in einem der mit ,,mangelhaft” bewerteten Priifungsfacher
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durch ein Prifungsgesprach von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dieses fuir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Stehen zwei Prifungsfacher zur Auswahl, bestimmt der Prifling, in welchem Fach er

gepruft wird.

(2) Der Antrag ist unter Angabe des Priifungsfaches spétestens im Anschluss an die Bekanntgabe des
Ergebnisses der miindlichen Priifung beim vorsitzenden Mitglied zu stellen. Ob die VVoraussetzungen fir eine
Ergénzungspriifung erfllt sind, entscheidet der Prifungsausschuss. Die Ergédnzungspriifung soll sich

unmittelbar an die mindliche Priifung anschlieRRen.

(3) & 27 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Erganzungspriifung ist die Summe der jeweils
vergebenen Punkte durch die Anzahl der beteiligten Ausschussmitglieder zu dividieren. Zur Ermittlung der
durchschnittlichen Punktzahl in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen Punktzahlen des schriftlichen

Teils des Priifungsfaches und der Ergéanzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten. § 27Abs. 5 Satz 2 gilt.

§30

Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Prifungsleistung das Gesamtergebnis der Priifung

fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 27 Abs. 3.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

a) der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung:
die in den Prifungsfachern erzielten Punkte und die verdoppelte Punktzahl der miindlichen Priifung zu

addieren und durch finf zu dividieren,

b) den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversicherung, knappschaftliche
Sozialversicherung und landwirtschaftliche Sozialversicherung:
die in den Prifungsfachern und der mindlichen Priifung erzielten Punkte zu addieren und durch vier zu
dividieren.

§ 27 Abs. 5 Satz 2 gilt.

(3) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei Priifungsfacher
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden, es sei denn, die Priifungsleistung in der mindlichen

Prifung wurde mit ,,ungeniigend* bewertet.
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(4) Uber den Verlauf der mindlichen Priifung, einer Ergdnzungspriifung und (iber die Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des

Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling im Anschluss an die letzte Priifungsleistung mit, ob, mit welchem
Gesamtergebnis und mit welcher Note die Priifung bestanden wurde, auf Wunsch auch die in der mundlichen
Prifung erreichte durchschnittliche Punktzahl und die Grinde fir diese Bewertung. Bei erfolgreich abgelegter

Prafung gilt dieser Tag als Tag des Bestehens der Abschlussprifung im Sinne des § 21 Abs. 2 BBIG.

§31

Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Priifling vom Bundesversicherungsamt ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

a) die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach § 37 des Berufshildungsgesetzes*,

b) die Personalien des Priflings,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung,

d) die Gesamtnote der Priifung,

e) das Datum des Bestehens der Priifung,

f) die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses und eines Vertreters oder einer
Vertreterin des Bundesversicherungsamtes,

g) das Siegel des Bundesversicherungsamtes.

Auf Antrag kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis gesondert

ausgewiesen werden.

(3) Als Anlage zum Priifungszeugnis soll eine Berufsbeschreibung (Ausbildungsprofil) ausgehandigt werden.
Auf Antrag des Priflings

a) wird dem Zeugnis eine englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beigefigt,

b) werden das Gesamtergebnis der Priifung und die durchschnittliche Punktzahl der mindlichen Priifung

gesondert bescheinigt.

§32

Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalten die Priflinge vom Bundesversicherungsamt einen Bescheid, die

Ausbildenden eine Mehrausfertigung. Darin sind die in den Prifungsfachern erzielten Leistungen und ggf. das
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Ergebnis der mundlichen Priifung und das Gesamtergebnis anzugeben. Auf die Bestimmungen des § 33 ist

hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungsprufung
§33
Wiederholungsprufung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden, mdoglichst zum jeweils néchsten

Prifungstermin. § 11 findet Anwendung.

(2) Hat ein Prifling in einzelnen Priifungsfachern mindestens ausreichende Leistungen erbracht, ist die Priifung
in diesen Prufungsfachern nicht zu wiederholen, sofern er dies schriftlich beantragt. Die erzielten Leistungen
sind bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Wiederholungspriifung zu berticksichtigen. Dies gilt nur,
wenn sich der Prifling innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht bestandenen

Prifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet.

V1. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 34

Prifungsunterlagen

Die Anmeldungen zur Priifung, die Priifungsarbeiten, die Bewertungsunterlagen und die Niederschriften werden
beim Bundesversicherungsamt zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit hat der Prifling das Recht, diese

Unterlagen einzusehen.
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§35

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Bundesarbeitsblatt in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Prifungsordnung vom 11. Juni 1999 (BArbBI. 2000 S. 54) auRRer Kraft.

Bonn, den 11. April 2006
Bundesversicherungsamt
VI1-9711.0 Dr. Daubenbiichel

Nach § 47 Abs. 1 in Verbindung mit § 81 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes genehmige ich hiermit die

vorstehende Prifungsordnung.

Berlin, den 04. Juli 2006 Bundesministerium fur Arbeit und
Za4-03517-1/3 Soziales
Im Auftrag

Dr. Wonneberger



