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Bundesversicherungsamt erneut als familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet

Dem Bundesversicherungsamt (BVA) ist heute in Berlin im Rahmen eines Festaktes von der
Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Dr. Kristina Schréder, sowie
vom Staatssekretar im Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie, Dr. Bernhard
Heitzer, zum zweiten Mal das Zertifikat zum audit berufundfamilie verliehen worden. Damit
wird das BVA erneut fur seine gro3en Anstrengungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie ausgezeichnet. Anlasslich der Zertifikatsverleihung wies der Prasident des BVA,

Dr. Maximilian Gal3ner, nochmals auf die grol3e gesellschaftliche Bedeutung der Vereinbar-

keit von Beruf und Familie hin.

Dr. Galner: ,Gerade in unserer kinderarmen Gesellschaft, in der die meisten Menschen in
Kleinfamilien leben, ist es wichtig, Beschaftigte mit familienfreundlichen Arbeitsbedingungen
zu unterstitzen. Daher ist es mir ein besonderes Anliegen, dass wir von familienfreundlichen
Arbeitsbedingungen nicht nur reden, sondern diese auch in der Praxis anbieten. Dabei sehe
ich das BVA in einer Vorbildfunktion fiir die seiner Aufsicht unterstehenden Krankenkassen,
Renten- und Unfallversicherungstrager.”

Die rund 600 Beschaftigten im BVA kennen und nutzen seit langem familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen. Dazu gehoéren beispielsweise flexible Gleitzeitregelungen, verschiedene
Teilzeitmodelle, Mdglichkeiten des Jobsharings, Telearbeit, das Beratungsangebot eines

Familien-Service-Dienstleisters sowie verschiedene gesundheitsfordernde Angebote.
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Was ist das audit berufundfamilie?

Das von der gemeinnutzigen Hertie-Stiftung ins Leben gerufene audit berufundfamilie unter-
stutzt Arbeitgeber darin, Unternehmensziele und Mitarbeiterinteressen in eine tragfahige,
wirtschaftlich attraktive Balance zu bringen. Es steht unter der Schirmherrschaft von Bun-
desfamilienministerin Dr. Kristina Schréder und Bundeswirtschaftsminister Dr. Philipp Rosler
und wird von den filhrenden deutschen Wirtschaftsverbanden BDA, BDI, DIHK und ZDH
empfohlen. Zu Beginn des Auditierungsverfahrens wird der Status quo der bereits angebote-
nen familienbewussten Maflnahmen erfasst. AnschlieRend wird das betriebsindividuelle Po-
tenzial systematisch entwickelt und maRRgeschneiderte Lésungen konzipiert und implemen-
tiert. Mit verbindlichen Zielvereinbarungen sorgt das audit daflir, dass Familienbewusstsein
in der Unternehmenskultur verankert wird.

Nahere Informationen zum BVA finden Sie auf unserer Homepage unter

www.bundesversicherungsamt.de



