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Bundesversicherungsamt als familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet 
 
Die Bundesministerien für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Dr. Kristina Schröder, so-
wie der Parlamentarische Staatssekretär im Bundeswirtschaftsministerium, Peter Hintze, ha-
ben heute in Berlin im Rahmen eines Festaktes dem Bundesversicherungsamt (BVA) das 
Zertifikat zum audit berufundfamilie® verliehen. 
 
Damit wird das BVA für sein bisheriges Engagement zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
ausgezeichnet. So bietet das BVA seinen rund 560 Beschäftigten u. a. flexible Gleitzeitrege-
lungen, verschiedene Teilzeitmodelle, Telearbeit, ein Eltern-Kind-Zimmer und das Bera-
tungsangebot eines Familien-Service-Dienstleisters. 
 
Die Vizepräsidentin des BVA, Sylvia Bohlen-Schöning, zeigte sich sehr erfreut über die Zerti-
fizierung. Sie betonte, dass es dem BVA als Aufsichtsbehörde über die bundesunmittelbaren 
Sozialversicherungsträger sehr wichtig sei, seinen Beschäftigten familienfreundliche Arbeits-
bedingungen zu bieten. Zugleich wies sie darauf hin, dass sich das BVA nicht auf dem Er-
reichten ausruhen werde, sondern die Auszeichnung als Ansporn betrachte, die familien-
freundlichen Maßnahmen noch weiter zu verbessern und auszuweiten. 
 
Das audit berufundfamilie® ist von der gemeinnützigen Hertie-Stiftung ins Leben gerufen 
worden, um Menschen, die beruflich und familiär gefordert sind, besonders zu unterstützen. 
Im Rahmen der Auditierung werden die bereits vorhandenen familienorientierten Maßnah-
men des Arbeitgebers begutachtet und weiterführende Zielvorgaben zur Verwirklichung einer 
familienbewussten Personalpolitik erarbeitet. 
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