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Gleichberechtigte Teilhabe der Geschlechter an der Besetzung mehrkopfiger
Vorstande der Krankenkassen (§ 35a Abs. 4 Satz 2 SGB IV) und Geschaftsfiihrungen
der Rentenversicherungstrager (§ 36 Abs. 4 Satz 2 SGB IV)

Gesetz zur Ergidnzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst (Zweites Fiihrungspositionen-Gesetz — FUPOG ll)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 29. September 2021 hatten wir Sie bereits Uber das Inkrafttreten des o.g.
Gesetzes (Zweites Fuhrungspositionen-Gesetz - FUPOG Il) und die damit einhergehenden
Anderungen des Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG) nebst den diesbeziiglichen An-
wendungshinweisen des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) informiert.

Erganzend dazu méchten wir an dieser Stelle nochmals gesondert hervorheben, dass durch
das FUPOG Il auch die Vorschriften zur Besetzung der Vorstande der Orts-, Innungs- und
Betriebskrankenkassen sowie der Ersatzkassen (§ 35 Abs. 4 Satz 2 SGB IV) und der Ge-
schéaftsfihrungen in der Renten- und Unfallversicherung (§ 36 Abs. 4 Satz 2 SGB |V) gean-

dert wurden, wodurch eine Teilhabe der verschiedenen Geschlechter an der Besetzung

mehrkdpfiger Vorstéande sowie Geschaftsfihrungen sichergestellt werden soll.



So muss ein mehrkopfiger Vorstand (§ 35a Abs. 4 Satz 2 SGB 1V) ebenso wie eine
Geschaiftsfiihrung (§ 36 Abs. 4 Satz 2 SGB V) kiinftig mit mindestens einer Frau und

mindestens einem Mann besetzt sein.

Zu beachten ist, dass es sich insoweit um eine Regelung zur Mindestbeteiligung von Frauen
und Mannern handelt (BT-Drs. 19/26689, S. 47) und nicht um eine starre halftige Geschlech-
terquote. Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll es dabei — und zwar auch bei zweikopfi-
gen Gremien — zulassig sein, eine Person zum Vorstand bzw. eine Person zum Mitglied der
Geschaftsfuhrung zu bestellen, deren Geschlechtseintrag weder weiblich noch mannlich ist
(BT-Drs. 19/26689, S. 95). Personen mit diversem oder offenem Geschlechtseintrag sind in-
sofern diskriminierungsfrei zu berlcksichtigen (BT-Drs. 19/26689,

S. 51). In diesem Fall kann also — abweichend vom Wortlaut des § 35a Abs. 4 Satz 2 SGB IV

— aus verfassungsrechtlichen Griinden auch ein Geschlecht unberticksichtigt bleiben.

Die Ubergangsregelung des § 133 SGB IV ermdglicht zudem, dass zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Gesetzesanderung (11. August 2021) bestehende Amter bis zum vorgesehe-
nen Ende wahrgenommen werden kénnen (§ 133 Satz 1 SGB V).

Damit wird eine Bestandsschutzregelung fiir bestehende Vorstands- und Geschéaftsfliihrungs-

besetzungen bis zum Ende der jeweiligen Amtszeit geschaffen.

Zudem gilt fir Krankenkassen mit bis zu 500.000 Mitgliedern, deren Vorstand zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Gesetzesanderung (11. August 2021) aus zwei Mitgliedern bestand,
dass eine einmalige Wiederbestellung dieser Vorstandsmitglieder - abweichend von § 35a
Abs. 4 Satz 2 SGB |V (entgegen der Vorgabe der Besetzung mit einer Frau und einem
Mann) — zulassig ist (§ 133 Satz 2 SGB V).

Far Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
Mit freundlichen Grii3en

Im Auftrag

gez. (Alexander Kreischer)



