Formulierungs- /Orientierungshilfe fiur einen

VORSTANDSDIENSTVERTRAG

Die Krankenkasse (KK)..., Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, mit Sitz in ..., vertreten durch
den Verwaltungsrat, dieser vertreten durch die Vorsitzenden des Verwaltungsrates,

- KK -

und

Herrn/Frau ...,
geboren am...
wohnhaft in ...

- Vorstand / Vorstandsmitglied -

schlieen folgenden Anstellungsvertrag:

§1
Berufung

(1) Herr/Frau ... wurde durch den Verwaltungsrat am ...fUr den Zeitraum vom ... bis... zum Al-
leinvorstand / Vorsitzenden des / Mitglied des Vorstandes der ...KK berufen.

(2) Die Entscheidung Uber eine erneute Berufung nach § 35 a Abs. 3 und 5 SGB IV ist spates-
tens ....... vor Ablauf der Amtszeit zu treffen.

§2
Anstellungsverhéltnis

Das Anstellungsverhaltnis beginnt entsprechend der Dauer der Organstellung am ...... und endet
- vorbehaltlich der Regelung in 8 8 - mit Ablauf des ..........

§3
Pflichten des Vorstandsmitgliedes

(1) Das Vorstandsmitglied hat alle Obliegenheiten bei der Austibung des Vorstandsamtes unter
seiner personlichen Verantwortung und Haftung nach Gesetz, Satzung, den Leitentschei-
dungen des Verwaltungsrates, den Richtlinien des Vorstandes, diesem Anstellungsvertrag
und sonstigem fir den Versicherungstradger mafigebenden Rechts zu erledigen. Das Vor-
standsmitglied verpflichtet sich, seine gesamte Arbeitskraft der KK zu widmen, stets auf de-
ren Interesse bedacht zu sein und Uber alle geschéftlichen Angelegenheiten und Vorgénge,
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deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschrift vorgesehen oder vom Verwaltungsrat
bestimmt sind, jederzeit - auch nach Beendigung der Amtszeit - Stillschweigen zu bewah-
ren.

(2) Nebentatigkeiten, insbesondere Verwaltungsrats- oder Beiratsmandate und dergleichen darf
das Vorstandsmitglied nur austiben, wenn der Verwaltungsrat zustimmt. Einkunfte aus Ne-
bentéatigkeiten, die Ausfluss der Vorstandstatigkeit sind oder mit dieser im Zusammenhang
stehen, werden auf die Vorstandsbeziige angerechnet.

(3) Das Vorstandsmitglied verpflichtet sich, bei Ausscheiden aus dem Vorstandsamt alle in sei-
nem Besitz befindlichen Unterlagen, die im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit als Vor-
stand stehen, der KK zuriickzugeben. Ein Zuriickbehaltungsrecht ist ausgeschlossen.

84
Urlaub

Das Vorstandsmitglied hat Anspruch auf Jahresurlaub von ... Arbeitstagen.

§5
Vergutung/Tantieme

(1) Das Vorstandsmitglied erhélt eine Jahresverglitung von ... €. Sie ist monatlich im Voraus in
Hohe von je 1/12 zu zahlen.

(2) Das Vorstandsmitglied erhalt neben der Vergltung nach Abs. 1 eine erfolgsabhéangige Tan-
tieme hochstens in Hohe von ... % seiner Beziige nach Abs. 1.. Uber die Voraussetzungen
und die HOhe entscheidet der Verwaltungsrat nach den fur die erfolgsabhéngige Tantieme
aufgestellten Grundsatzen/Zielvereinbarungen. Die Zahlung der Tantieme fiir das Vorjahr
erfolgt mit den Beziigen fiir den Monat .....

(3) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit entfallt der Anspruch auf Vergitung fir die Dauer
der Arbeitsunfahigkeit. Das Vorstandsmitglied erhalt flr diese Zeit die Fortzahlung der Be-
zlige nach Abs. 1 nach Mal3gabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Von der siebten Woche
bis langstens zum Ablauf der 78. Woche erhélt das Vorstandsmitglied den Differenzbetrag
zwischen dem Krankengeldhdchstbetrag aus der gesetzlichen Krankenversicherung und
seinem Nettoarbeitsentgelt.

§6
Versorgung, Ubergangsgeld

(1) wahrend des Vertragsverhaltnisses besteht eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach 8 1 SGB VI.



(2) Daruber hinaus wird folgende zusatzliche Altersversorgung vereinbart:

(3) Schlie3t sich an das Ende des Anstellungsverhéltnisses nicht unmittelbar der Rentenbezug
aus der gesetzlichen Rentenversicherung und daneben die in Abs. 2 vereinbarte zusétzliche
Versorgung an, erhalt das Vorstandsmitglied ein Ubergangsgeld in Hohe von... (max. sechs)
Monatsgehaltern. Innerhalb dieses Zeitraumes erzieltes Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen ist anzurechnen.

(4) Die Pflicht zur Zahlung von Ubergangsgeld und Hinterbliebenenbeziigen entfallt, wenn die-
ser Anstellungsvertrag durch Kindigung oder Amtsenthebung gem. § 35a Abs. 7 Satz 1
SGB IV i.V. mit 8 59 Abs. 3 SGB IV vorzeitig beendet wird.

87
Ersatzpflicht Dritter

(1) Werden aus diesem Anstellungsvertrag Anspriiche auf Leistungen durch einen von einem
Dritten zu vertretenen Umstand ausgel6st, werden sie nur gewahrt, wenn das Vorstands-
mitglied bzw. die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen ihre Anspriiche gegen den Dritten
in Hohe der ihnen aus diesem Vertrag zu gewahrenden Leistungen an die KK abtreten. Das
Vorstandsmitglied bzw. die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen haben

¢ der KK unverzuglich die Umstande mitzuteilen, die den Anspruch herbeigefuhrt haben,
® sich jeder Verfiigung tber die Anspriiche zu enthalten und

® die Anspriche an die KK unverzlglich abzutreten und zu erklaren, dass sie noch nicht
Uber sie verfugt haben.

(2) Kommen das Vorstandsmitglied oder die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen ihren
Pflichten nach Abs. 1 nicht unverziglich nach, ist die KK berechtigt, die dort genannten
Leistungen bis zur Erfullung der Verpflichtungen zuriickzuhalten und den durch die Nichter-
flllung der Verpflichtung entstandenen Schaden vom Verpflichteten ersetzt zu verlangen.

§8
Vertragsbeendigung

(1) Bei Schlie3ung (8§ 153 SGB V) der Krankenkasse endet auch dieses Anstellungsverhaltnis.

(2) Endet das Vorstandsamt durch Amtsentbindung (88 35 a Abs. 7, 59 Abs. 2 SGB 1V) oder
anlasslich der Vereinigung von Krankenkassen (8 150 SGB V), treffen die Vertragsparteien
einvernehmlich eine angemessene LOsung Uber die Auflosung des Anstellungsverhéltnis-
ses. Soweit eine einvernehmliche Lésung nicht zustande kommt, kann der Vertrag mit einer
Frist von 3 (bzw. 6) Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

(3) Im Falle einer Amtsenthebung (88 35a Abs. 7, 59 Abs. 3 SGB IV) endet das Anstellungsver-
héltnis mit Zustellung des Beschlusses. Erstreitet der Vorstand ein rechtskraftiges Gerichts-
urteil, nach welchem die Amtsenthebung rechtswidrig war, wird das Vorstandsgehalt nach-
gezahlt.
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(4) Wird nach der Amtsentbindung oder Vereinigung innerhalb der Restlaufzeit des Vertrages
eine Erwerbstatigkeit aufgenommen, so erfolgt eine Anrechnung des Verdienstes auf die
Vergutung aus diesem Vertrag.

(5) Stimmt das Vorstandsmitglied nach Ablauf der Amtszeit einer erneuten Berufung zu mindes-
tens gleichwertigen Vertragsbedingungen nicht zu, erlischt der Anspruch auf Ubergangsgeld
und Hinterbliebenenbeziigen nach § 6 Abs. 2.

(6) Das Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund (8 626 BGB) bleibt unbe-
rahrt.

§9
Kraftfahrzeugiberlassung

Die KK Uberlasst dem Vorstandsmitglied als Selbstfahrer jederzeit widerruflich ein seiner Stel-
lung angemessenes Dienstfahrzeug nach MaRRgabe des zwischen den Vertragsparteien abge-
schlossenen Kraftfahrzeug- Uberlassungs- und Benutzungsvertrages. Dieser ist Bestandteil des
Vorstandsdienstvertrages.

§ 10 Veroffentlichungspflicht

Der Vorstand trifft zeitgerecht Vorkehrungen, zum 1. Marz eines jeden Jahres der gesetzlichen
Verpflichtung gem. § 35a Abs. 6 Satz 2 SGB IV nachzukommen, die H6he der Vorstandvergu-
tung einschliel3lich Nebenleistungen sowie die wesentlichen Versorgungsregelungen im Bun-
desanzeiger, gleichzeitig in der Mitgliederzeitschrift (so diese vorhanden) und auf der eigenen
Internetprasenz zu verdéffentlichen.

§11
Schlussbestimmungen

(1) Nebenabreden, Anderungen oder Erganzungen zu diesem Vertrag sind nur guiltig, wenn sie
schriftlich vereinbart worden sind; sie mussen ausdriicklich als Vertragsanderung bzw. -
erganzung bezeichnet sein. Diese sind Bestandteil des Vertrages.

(2) Jeder Vertragspartner erhalt eine Ausfertigung dieses Anstellungsvertrages.

(3) Soweit in diesem Vertrag auf gesetzliche Vorschriften, Tarifvertrdge oder sonstiges Recht
Bezug genommen wird, gilt die jeweils neueste Fassung.

(4) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder ihre
Rechtswirksamkeit spater verlieren, wird die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen hierdurch
nicht bertihrt. An Stelle der unwirksamen Bestimmungen soll, so weit rechtlich zulassig, eine
andere angemessene Regelung gelten, die wirtschaftlich dem am nachsten kommt, was die
Vertragspartner gewollt haben oder gewollt hatten, wenn sie die Unwirksamkeit der Rege-
lung bedacht hatten. Dies gilt auch, wenn die Unwirksamkeit einer Bestimmung auf einen in
diesem Vertrag vorgeschriebenen Mal3 der Leistung oder Zeit beruht; es soll dann ein dem
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gewollten moglichst nahekommendes rechtlich zulassiges Mal3 der Leistung oder Zeit als
vereinbart gelten.

Ort, Datum Ort, Datum

(Die Vorsitzenden des Verwaltungsrates) (Vorstandsmitglied)



