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Erster Teil Einleitende Vorschriften

1. Personlicher Geltungsbereich

SvG §1l

(1) Dieses Gesetz gilt fur die ehemaligen Soldaten der Bundeswehr und ihre
Hi nterbliebenen, soweit es im Einzel nen nichts anderes bestimt.

(2) Der Zweite Teil dieses Cesetzes nit Ausnahne der 88 3 und 3a Abs. 1, der 8§ 4, 7,
8 und 41 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1, des § 41 Abs. 2 sowie der 88 46, 48, 63 bis 63c
und 63e bis 63g gilt nicht fur Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Besol dung
haben (&8 3 Abs. 2 des Bundesbesol dungsgeset zes).

la. Regelung durch Gesetz

SVG § 1a

(1) Die Versorgung der Soldaten und ihrer H nterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Soldaten eine hohere als
die ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam Das
G eiche gilt fiur Versicherungsvertréage, die zu di esem Zweck abgeschl ossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise
verzichtet werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestinm ist.

2. Wehrdienstzeit

SVG §2

(1) Wehrdienstzeit nach diesem Gesetz ist die Zeit vom Tage des tatsachlichen
Diensteintritts in die Bundeswehr bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Di enstverhédltnis endet. Der Gundwehrdienst wrd jedoch mt seiner gesetzlich
festgeset zt en Dauer angerechnet. N cht angerechnet wird die Zeit, um deren Dauer sich
der Tag der Beendigung des Dienstverhaltnisses nach 8§ 56 Abs. 2 Satz 3 der
Wehr di szi pl i narordnung verschiebt. Die fur die Versorgung der Soldaten auf Zeit
malgebl i che Wehrdienstzeit beginnt fir die Soldaten, die am 3. Oktober 1990 als
Beruf ssol daten oder Soldaten auf Zeit der Nationalen Volksarnee Soldaten der
Bundeswehr geworden sind, abweichend von Satz 1 am Tage i hrer Ernennung zum Sol daten
auf Zeit der Bundeswehr.

(2) Bei Anwendung des § 8 ist fur Soldaten auf Zeit mit Vordienstzeiten in der
Nati onal en Vol ksarnmee als anrechenbare Wehrdienstzeit auch die Zeit des in der
Nat i onal en Vol ksar nee gel ei steten Wehrdi enstes bis zur Dauer des G undwehrdienstes zu
ber Gicksi chti gen. MalRgeblich fir den Unfang der Anrechung ist die jeweilige Dauer des
Grundwehrdi enstes im friheren Bundesgebiet im Zeitpunkt der Begrindung des
Wehrdi enstverhal tnisses in der Nationalen Vol ksarnmee. Bei Anwendung des § 8a Abs. 1
bis 3 bestimt sich der Zeitraum einer Wehrdi enstzeit von nicht nehr als drei Jahren
unt er Ei nbezi ehung von Vordi enstzeiten in der National en Vol ksar nee.
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Zweiter Teil Berufsférderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt | Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit, Berufsférderung
der Grundwehrdienstleistenden

1. Zweck und Arten

SVG §3

(1) Die Leistungen der Berufsforderung und der befristeten D enstzeitversorgung
sollen den Soldaten auf Zeit nach Eignung, Neigung und Leistungsfahigkeit eine
individuelle Qualifizierung ernbglichen, sie auf die Zeiten der zivilberuflichen
Bil dung und der Tatigkeits- oder Beschaftigungssuche vorbereiten, diese Zeiten
finanziell absichern und ihnen zu einer angemessenen Eingliederung in das zivile
Er wer bsl eben ver hel fen

(2) Die Berufsforderung der Sol daten auf Zeit unfasst

1. die Beratung in Fragen der schulischen und beruflichen Bildung sow e der
Ei ngli ederung in das zivile Erwerbsl eben (§ 3a),

2. die Teilnahnme an dienstzeitbegleitenden Bildungs- und
Ei ngl i ederungsrmaBnahmen (88 4 und 7 Abs. 2),

3. den Besuch von Lehrgéangen an ei ner Bundeswehrfachschule (8§ 5),

4. die Forderung der beruflichen Bildung am Ende und nach der \Wehrdi enstzeit
in o6ffentlichen und privaten Bildungseinrichtungen (8 5) und

5. Hilfen zur Eingliederung in das zivile Erwerbsleben (88 7 bis 10).

(3) Als Berufsférderung der Gundwehrdienst (8 5 des Wehrpflichtgesetzes) oder
freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst (8 6b des Wehrpflichtgesetzes) Leistenden kann
die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs- und Eingliederungsma3nahnmen nach
Absatz 2 Nr. 2 gewdhrt werden. 8 3a Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die D enstzeitversorgung der Sol daten auf Zeit unfasst
1. Uber gangsgebiihrni sse,

2 Ausgl ei chsbezlge,

3. Ubergangsbei hilfe,

4. Unterschi edsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2 und

5 Sonder zahl ung nach § 47 Abs. 3 und 4.

2. Berufsberatung der Soldaten auf Zeit

SVG § 3a

(1) Die Soldaten auf Zeit sind uber die Bedeutung und die fiur sie wesentlichen
Mgl i chkeiten ihrer zivilberuflichen Bildung, Eingliederung sowi e deren Forderung
nach den 88 4 bis 10 frihzeitig und unfassend zu beraten. Die Berufsberatung i st
ver bi ndl i che Voraussetzung fur die Bew |ligung von Lei stungen der Berufsforderung.

(2) Im Rahmen der Berufsberatung sollen das Berufs- und Eingliederungsziel
festgelegt, die anzustrebenden Bildungsziele bestimt und ein einvernehnmicher
For derungspl an erstel It werden.

3. Dienstzeitbegleitende Forderung der schulischen und beruflichen Bildung

SVG §4

(1) Wahrend der Wehrdienstzeit bieten die fur di e Berufsfdrderung zustandi gen Stellen
(Ber uf sf 6rderungsdi enste) Bil dungsmaBnahnen an, an denen Soldaten auf Zeit und
Grundwehrdi enst oder freiwilligen zusatzlichen Whrdienst Leistende unentgeltlich
tei | nehmen kdnnen.

(2) Ist nach dem Foérderungsplan im Sinne des 8§ 3a Abs. 2 vorgesehen, dass ein
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besti mtes schulisches oder fachberufliches Bildungsziel schon im Rahmen der
di enst zei t begl ei tenden Forderung erreicht werden soll, und kann dieses Bil dungszi el
ni cht oder nicht planmaRBig durch Teil nahne an internen MaRnahmen erreicht werden,
kann im Ei nzel fall ausnahnswei se die Teil nahnme an Bil dungsnmafBnahnen anderer Anbi eter
gef 6érdert werden

(3) Auf die dienstzeitbegleitende Forderung nach den Absatzen 1 und 2 besteht kein
Anspruch. Die Einrichtung interner sowie die FoOrderung externer BildungsnmafBnahmen
steht unter dem Vorbehalt ausrei chend verflgbarer Haushaltsnmittel

4. Forderung der schulischen und beruflichen Bildung der Soldaten auf Zeit am Ende und nach
der Wehrdienstzeit

SVG §5

(1) Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Eingliederungsscheins sind, haben
Anspruch auf Forderung ihrer schulischen und beruflichen Bildung am Ende und nach der
Wehrdienstzeit, wenn sie fir die Dauer von mindestens vier Jahren in das
Di enstverhédltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind. Die Forderung w rd auf
Antrag gewahrt.

(2) Schulische MRBnahmen sind grundsatzliich an einer Bundeswehrfachschule zu
dur chl auf en.

(3) Der Anspruch entsteht nicht, wenn das Dienstverhdltnis aus anderen G inden endet
al s wegen Ablaufs der Zeit, fur die der Soldat in das Dienstverhadltnis eines Sol daten
auf Zeit berufen worden ist (8 54 Abs. 1 des Sol datengesetzes), oder wegen Entlassung
i nfol ge Dienstunféahigkeit (8 55 Abs. 2 des Soldatengesetzes). Sind bei einer
Entl assung auf eigenen Antrag Ubergangsgebihrni sse nach § 11 Abs. 5 bewilligt worden,
kann die Forderung der schulischen oder beruflichen Bildung bis zur Dauer des
Zei trauns gewadhrt werden, fiur den Ubergangsgebihrni sse zustehen.

(4) Die Dauer der Forderung am Ende und nach der Wehrdienstzeit betragt insgesant be
ei ner Wehrdi enstzeit von

1. vier und weniger

al s sechs Jahren bi s zu si eben Mbnat en,
2. sechs und weni ger

al s acht Jahren bis zu 15 Monaten
3. acht und weni ger

als zwol f Jahren bis zu 36 Mnaten und
4 zwol f und nehr Jahren bis zu 60 Monaten

Der Forderungsanspruch kann auf Antrag ausnahnsweise teilweise bis zur Halfte ohne
Freistellung vom mlitéarischen Dienst vorgezogen in der Dienstzeit erfullt werden,
wenn dadurch fir die Ursetzung des Forderungspl anes oder die Eingliederung erhebliche
Nachteil e verni eden werden kodnnen

(5) Von der Gesantforderungsdauer nach Absatz 4 besteht

1. in den Fallen

der Numrer 2 in den |l etzten drei Nbnaten
2. in den Fallen

der Numrer 3 in den letzten 15 Monaten und
3. in den Féallen

der Numer 4 in den |l etzten 24 Monaten

der Wehrdi enstzeit Recht sanspruch auf Freistellung vom mlitarischen D enst
(Forderung am Ende der Wehrdienstzeit). Diese FoOrderungszeiten unterliegen nach
MaRgabe der Absétze 6 bis 10 der M nderung; verm ndern sie sich oder entfallen sie
vol | st andi g, fahrt di es auch zur ent sprechenden Her abset zung der
Gesant f 6r der ungsdauer nach Absatz 4. Die verbl ei benden Forderungszeiten nach Absatz 4
sollen in unnittel barem Anschluss an das Dienstzeitende, kdnnen aber noch innerhalb
von sechs Jahren danach genutzt werden.

(6) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1 Nr. 1 am Ende der Wehrdienstzeit
entfallen vollstédndig und die Forderungszeiten nach Absatz 5 Satz 1 Nr. 2 und 3
verm ndern sich um neun Monate, wenn die militarfachliche Ausbildung zum Bestehen
ei ner Abschl ussprufung i n ei nem aner kannten Ausbil dungsberuf, zu ei nem vergl ei chbaren
bundes- oder |andesrechtlich geregelten Berufsabschluss, einer Laufbahnprifung im
mttleren Dienst oder einem Abschluss nach den Enpfehlungen der Deutschen
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Krankenhausgesel | schaft gefidhrt hat. Hat die zum Bestehen der Abschlussprufung nach
Satz 1 fuhrende MaBBnahnme der nilitarischen Ausbildung weniger als zwdlf Mnate
gedauert, beschrankt sich die M nderung auf drei Monate.

(7) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 entfallen oder vernindern sich ferner um sechs
Monat e, wenn der Sol dat im Rahmen der mlitarfachlichen Ausbildung eine
Fort bi | dungsrmaBnahne of fentlicher oder privater Trager abgeschl ossen hat, die

1. einen Abschluss nach einem nach § 25 des Berufsbil dungsgeset zes oder nach
8§ 25 der Handwer ksordnung aner kannten Ausbi | dungsberuf, einen
ver gl ei chbaren bundes- oder |andesrechtlich geregelten Berufsabschl uss
oder ei nen sonstigen Nachwei s Uber eine entsprechende berufliche
Qualifikation voraussetzt und

2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf 6ffentlich-rechtliche Prifungen
zu Abschl issen auf der G undlage der 88 46, 81 und 95 des
Ber uf sbi | dungsgeset zes und der 88 42, 45, 5l1a und 122 der
Handwer ksor dnung, auf gl eichwertige Abschl isse nach bundes- und
| andesrecht|ichen Regel ungen, auf Fortbil dungen nach den
Wei terbil dungsrichtlinien der Deutschen Krankenhausgesellschaft oder auf
Fort bi | dungen auf der Grundl age staatlich genehm gter Prifungsordnungen an
aner kannt en Erganzungsschul en (Fortbil dungsziel) vorbereitet.

Di e Forderungszeitraune nach Absatz 5 werden unabhdngi g vom Errei chen des Abschl usses
im Unfang der tatsachlichen Teilnahne bis zu sechs Monaten genindert, es sei denn,
die Teil nahme nusste aus dienstlichen G unden vor Erreichen des Abschl usses beendet
werden. Dies gilt auch, wenn bereits ein M nderungstatbestand nach Absatz 6 erfillt
I St.

(8) Die Forderungszeiten nach Absatz 5 entfallen oder verm ndern sich ferner um sechs
Monate, wenn die militarische Ausbildung zum Erwerb der Fahrlehrerlaubnis, des
Bi | dungsabschl usses der mnmittleren Reife, eines diesem gleichwertigen oder eines
hoherwertigen schulischen Abschl usses gefihrt hat.

(9) Fur Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe der Ofiziere entfallen die
For derungszeiten am Ende der Wehrdienstzeit nach Absatz 5 vollstandig, wenn sie nmit
ei nem nach den Laufbahnvorschriften geforderten Hochschul abschluss im Sinne des § 1
des Hochschul rahnmengeset zes in di e Bundeswehr eingestellt worden sind oder im Rahnen
ihrer militéarischen Ausbil dung ei nen sol chen Hochschul abschl uss auf Kosten des Bundes
erwor ben haben. Die Forderungszeiten nach der Whrdienstzeit belaufen sich fir die
Ofiziere, die den Hochschul abschl uss auf Kosten des Bundes erworben haben, in den
Fallen nach Absatz 4 Nr. 3 auf zwdlf und in den Fallen nach Absatz 4 Nr. 4 auf 24
Monate. Dies gilt ebenso fir die Unteroffiziere des MIitarnusi kdi enstes, deren
mlitarfachliche Ausbildung mit Erwerb des Vordiplons endet.

(10) Fur die Teilnahme an Hochschul studi engdngen im Sinne des 8 1 des
Hochschul rahnengeset zes i m Rahnen der nmilitarischen Ausbil dung der O fiziere und der
Unteroffiziere des MIlitarnusi kdi enstes werden die Forderungszeiten nach Absatz 5
auch dann im Unfang der Dauer der tatsachlichen Teilnahme verm ndert, wenn der
vor gesehene Abschluss nicht erreicht wirde, es sei denn, die Teil nahne nusste aus
di enstlichen G inden vor Erreichen des Abschl usses beendet werden.

(11) Die sich aus den Absatzen 1 bis 10 ergebenden Falligkeiten der
For derungsanspr iiche kénnen zur Vernei dung forderungspl aneri scher Harten ausnahnswei se
auch durch Gewahrung erganzender Zeiten der Freistellung vomnilitarischen Dienst an
den termnlich gebundenen Beginn der im Einzelfall zur Foérderung gewahlten
Bi I dungsmafRinahnme angepasst werden. Der ergénzende Freistellungszeitraum verkdrzt
genall § 11 Abs. 2 Satz 2 den Bezugszeitraum der Uber gangsgebuhrni sse.

(12) Das Bundesmi nisterium der Verteidigung oder die von ihm bestinmte Behtrde der
Bundeswehr verwal t ung kann auf Antrag zum Ausgl ei ch von St drungen i m Foérderungsver | auf
die Forderung der Teilnahnme an einer bewlligten BildungsmaRnahme Uuber die nach
Absatz 4 vorgesehenen Zeitraunme hinaus verl angern. Die Verlangerung komt
grundséatzlich nur einmal in dem im Einzelfall notwendigen Unfang in Betracht.
Forderungszei trédume nach Absatz 5, die aus vom Forderungsberechtigten nicht zu
vertretenden Grinden nicht am Ende der Wehrdi enstzeit genutzt werden konnten, koénnen
i m not wendi gen Unfang zu Verl dngerungszei traumen erkl art werden.

SVG 8§ 5a
(weggefal | en)


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 10

SVG §6

(1) Die notwendigen Kosten der Teilnahne an Bil dungsna3nahnmen werden grundsatzlich
bis zu den Kostenhéchstbetragen, die nach der im Einzelfall gemall 8 5 zustehenden
Forderungsdauer gestaffelt sind, vom Bund ubernonmen. Die Kosten des Besuchs einer
Bundeswehr fachschul e werden auf diese Kostenhtéchstbetrage in pauschalierter Form
anger echnet .

(2) Fuar Lern- und Lernhilfsmittel kann die Forderung auf Pauschbetréage begrenzt
wer den.

(3) Far die r ei sekost en- und trennungsgel drechtli che Abf i ndung der
For der ungsber echti gt en si nd das Bundesr ei sekost engeset z und die
Trennungsgel dver or dnung ent sprechend anzuwenden, sowei t in der

Ber uf sf 6r der ungsver ordnung ni chts anderes bestimt ist.

5. Eingliederung in das spatere Berufsleben

a) Durchfuhrung der Eingliederungsmafinahmen

SVG §7

(1) Soldaten auf Zeit werden innerhalb der Berufsfoérderung der Bundeswehr bei der
Erl angung eines i hrem Qualifikationsprofil entsprechenden Arbeitsplatzes unterstiutzt.
H erzu gehért auch die vermttlerische Betreuung der Soldaten auf Zeit durch den
Ber uf sf 6r der ungsdi enst der Bundeswehr.

(2) Es sind rechtzeitig die MRBnahmen einzuleiten oder durchzufihren, die eine

Ar bei t sauf nahne im Anschl uss an das Di enstverhdl tnis erleichtern
(Ei ngl i eder ungsnmafBnahnmen). AuBerhalb und erforderlichenfalls vor der F&érderung einer
schul i schen oder beruflichen Bi | dungsnaf3nahmne kann die Tei | nahne an
Ber uf sori enti erungs- oder Ber uf svor ber ei t ungsnmafZnahnen Sow e

Bewer bertrai ni ngsprogrammen nit den gleichen Leistungen we fur die Teilnahnme an
Bi I dungsnmafinahnmen nach § 4 gef 6rdert werden.

(3) Angehorige der Laufbahngruppen der Mannschaften und Unteroffiziere mt einer
Ver pflichtungsdauer von mindestens zwdlf Jahren, die nicht auf Gund ihrer
zivil beruflichen Vorbildung mt hdherem Di enstgrad eingestellt wurden und di e wahrend
ihrer Dienstzeit keine zivilberuflich anerkannte mlitarfachliche Aus- oder
Weiterbildung im Sinne des 8 5 Abs. 6 und 7 oder die Fahrlehrerlaubnis erhalten,
haben einen Anspruch auf Freistellung vom nmilitarischen Dienst zur Teilnahne an
maxi mal drei Berufsorientierungspraktika mt einer Dauer von jeweils hochstens vier
Wchen. Die Teilnahme an den Berufsorientierungspraktika soll in den letzten drei
Di fenistj ahren vor dem Beginn des Rechtsanspruchs auf Berufsférderung nach § 5
erfol gen.

(4) Soldaten auf Zeit mt einer Verpflichtungsdauer von m ndestens vier Jahren, die
kei nen Anspruch nach Absatz 3, aber einen erhohten Berufsorientierungsbedarf haben,

kann Frei stel | ung vom mlitarischen D enst zur Tei | nahme an ei nem
Beruf sori enti erungsprakti kum mit einer Dauer von hochstens vier W chen gewdhrt

wer den.

(5) Fur fridhere Sol daten auf Zeit, die ihre volle berufliche Leistungsfahigkeit erst
nach ei ner Einarbeitungszeit erlangen kénnen, kann ein Ei narbeitungszuschuss gewdhrt
wer den.

(6) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit, dessen Dienstzeit fir einen Zeitraum von zwolf
oder nehr Jahren festgesetzt worden ist, bis zum Ablauf von sechs Mnaten nach
Beendi gung seines Wehrdienstverhaltnisses oder dem Ende der Foérderung seiner
Bi | dungsnaBnahme um Einstellung in den 6ffentlichen D enst, stehen dessen Einstellung
Vorschriften nicht entgegen, nach denen ein Hichstalter bei der Einstellung nicht
Uberschritten sein darf. Dies gilt auch, wenn der Soldat im Anschluss an den
Wehrdi enst eine fur den kunftigen Beruf vorgeschriebene, Uber die allgeneinbildende
Schul bi I dung hi nausgehende Ausbi | dung ohne unzul dssi ge Uberschreitung der Regel zeit
durchf ihrt und sich bis zum Abl auf von sechs Monaten nach Beendi gung der Ausbil dung
um Ei nstellung in den 6ffentlichen D enst bew rbt.

Anrechnung der Zeit der Férderung der beruflichen Bildung und der Wehrdienstzeit b)

SVG §8


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 11

(1) Die Zeit einer nach 8§ 5 geforderten MaBnahme der beruflichen Bildung wird auf die
Ber uf szugehori gkeit angerechnet, wenn der ehermalige Soldat im Anschluss an die
Fachausbil dung in dem erlernten oder einem vergleichbaren Beruf sechs Mpnate tatig
i st. Eine vorubergehende berufsfrende Beschafti gung bl ei bt auRBer Betracht.

(2) Die Zeit des G undwehrdienstes oder die nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes
auf den Grundwehrdi enst anrechenbare Zeit des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit wird
bei ehenaligen Soldaten auf Zeit, die der Whrpflicht wunterliegen, auf die
Ber uf szugehori gkeit angerechnet. Soweit Wehrdi enstzeiten nicht nach Satz 1 oder als
Zeit einer nach 8§ 5 gefdrderten MaBnahne der beruflichen Bildung nach Absatz 1 voll
zu bericksichtigen sind, werden sie zu einem Drittel auf die Berufszugehodrigkeit
anger echnet.

(3) Die Zeiten einer nach 8§ 5 gefdrderten Malnahme der beruflichen Bildung und des
Wehr di enstes werden nach den Absatzen 1 und 2 auch auf die Betriebszugehorigkeit
angerechnet, wenn der ehenalige Sol dat nach Beendi gung des Di enstverhdltni sses sechs
Monate dem Betrieb angehort. In einer betrieblichen oder (berbetrieblichen
Al ter sver sorgung beschrankt sich eine Anrechnung nach Satz 1 auf di e Bericksichtigung
bei den Unverfall barkeitsfristen nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Al t er sver sor gung.

(4) Bei Arbeitnehmern imoffentlichen Dienst werden Zeiten einer nach 8 5 gefédrderten
MaRnahme der beruflichen Bil dung und des Whrdi enstes nach MaRgabe der Abséatze 1 und
2 auf die Dienst- und Beschaftigungszeit angerechnet, wenn der ehenalige Sol dat nach
Beendi gung des Dienstverhaltnisses sechs Mnate im offentlichen Dienst beschaftigt
i st.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein Soldat im Anschluss an eine
nach § 5 gefodrderten Malnahne der beruflichen Bil dung oder an den \Whrdienst eine far
den kiunftigen Beruf forderliche Ausbildung ohne unzul dssige Uberschreitung der
Regel zeit durchfihrt. Auf Probe- und Ausbil dungszeiten sowi e auf Wartezeiten fir den
Erwerb des Urlaubsanspruchs werden Zeiten einer nach 8 5 gefdrderten MRBnahne der
beruflichen Bildung und des Wehrdi enstes ni cht angerechnet.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fiur einen der Whrpflicht unterliegenden
ehemal i gen Sol daten auf Zeit, dessen Dienstzeit fir einen Zeitraumbis zu zwei Jahren
festgesetzt oder nach 8 54 Abs. 3 des Sol dat engesetzes Uber diesen Zeitraum hi naus
verl angert worden ist.

SVG § 8a

(1) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit oder ehemaliger Soldat auf Zeit bis zum Abl auf
von sechs Mnaten nach Beendi gung des Dienstverhdaltnisses um Einstellung als Beanter
und wird er in den Vorbereitungsdienst eingestellt, so darf nach Erwerb der
Bef ahi gung fir die Laufbahn die Anstellung nicht Uber den Zeitpunkt hinausgeschoben
wer den, zu dem der Beante ohne Abl ei sten des G undwehrdi enstes oder des nach § 7 Abs.
1 des Wehrpflichtgesetzes auf den G undwehrdi enst anrechenbaren Whrdienstes als
Sol dat auf Zei t zur Anstel lung herangestanden hatte. Das Ableisten der
vorgeschri ebenen Probezeit w rd dadurch nicht beridhrt. Die Sdtze 1 und 2 gelten fdur
Bef or derungen sinngeméfl3, sofern die dienstlichen Leistungen eine Beftrderung wihrend
der Probezeit rechtfertigen.

(2) Die Zeit des G undwehrdienstes oder die nach § 7 Abs. 1 des Whrpflichtgesetzes
auf den Gundwehrdi enst anrechenbare Zeit wrd auf die bei der Zulassung zu
wei t er f threnden Prif ungen im Beruf nachzuwei sende Zeit einer nehrj&hrigen Tatigkeit
nach der Berufsabschl ussprifung angerechnet, soweit eine Zeit von einem Jahr nicht
unterschritten wrd.

(3) Beginnt ein ehenaliger Soldat auf Zeit im Anschluss an den Whrdienst eine fir
den kinftigen Beruf als Beanter vorgeschriebene, Uber die allgenein bildende
Schul bi I dung hi nausgehende Ausbildung oder wrd diese durch den Whrdienst
unt erbrochen, so gilt Absatz 1 entsprechend, wenn er sich bis zum Abl auf von sechs
Monat en nach Beendi gung der Ausbildung um Einstellung als Beanter bew rbt und auf
Grund dieser Bewerbung eingestellt wird. Dienstzeiten, die Voraussetzung fur eine
Bef 6rderung sind, beginnen fir einen unter den dem Satz 1 entsprechenden
Vor ausset zungen eingestellten Richter nit dem Zeitpunkt, zu dem er ohne Ableisten des
G undwehrdi enstes oder des nach § 7 Abs. 1 des Whrpflichtgesetzes auf den
Grundwehr di enst anrechenbaren Wehrdienstes als Soldat auf Zeit zur Ernennung auf
Lebenszeit herangestanden hatte.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fir einen Arbeitnehmer, dessen Ausbil dung
fur ein spateres Beantenverhdltnis durch eine festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im
Arbeitsverhaltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen Vorbereitungsdi enstes
dur chgef Uhrt wird.
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(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht

1. fiar einen der Wehrpflicht unterliegenden Sol daten auf Zeit oder ehemaligen
Sol daten auf Zeit, dessen Dienstzeit fur einen Zeitraumbis zu zwei Jahren
festgesetzt oder nach § 54 Abs. 3 des Sol dat engesetzes uber diesen
Zei traum hi naus verl angert worden ist, und

2. fiOr einen Soldaten auf Zeit oder ehenaligen Sol daten auf Zeit, der nicht
der Wehrpflicht unterliegt.

c¢) Eingliederungsschein und Zulassungsschein

SVG §9

(1) Soldaten auf Zeit, die im unmttel baren Anschluss an ihr Whrdienstverhéltnis
Beante werden wollen, erhalten auf Antrag einen Eingliederungsschein fur den
of fentlichen D enst, wenn

1. ihr D enstverhaltnis wegen Abl aufs einer festgesetzten Dienstzeit von
zwol f oder mehr Jahren endet oder
2. ihre Entlassung wegen Di enstunfahi gkeit verfigt w rd, nachdem

a) ihre Dienstzeit fir einen Zeitraumvon zwdlf oder nmehr Jahren
festgesetzt worden ist oder
b) sie sich zwar fir eine Dienstzeit von zwdl f oder nmehr Jahren
verpflichtet haben, ihre Dienstzeit aber imH nblick auf eine
besondere Ausbil dung zunachst auf einen kirzeren Zeitraum festgesetzt
wor den i st
und sie eine Dienstzeit von m ndestens vier Jahren abgel ei stet haben.

(2) Soldaten auf Zeit, die Angestellte im offentlichen Dienst oder ohne
I nanspruchnahne ei nes Eingli ederungsschei ns Beante werden wollen, erhalten auf Antrag
ei nen Zul assungsschein fur den 6ffentlichen Dienst, wenn ihr Dienstverhdltnis aus den
in Absatz 1 Nr. 1 oder 2 genannten G inden endet.

(3) Der Eingliederungsschein oder der Zulassungsschein ist bei Ablauf der
festgesetzten Dienstzeit oder bei Zustellung der Entlassungsverfigung zu erteilen.
Der Zul assungsschein ist auch nach Rickgabe des Ei ngli ederungsschei ns auf Antrag, der
i nnerhal b ei nes Mnats nach Unanfechtbarkeit der Feststellung nach Absatz 5 Nr. 2, 3
oder 4 zu stellen ist, zu erteilen; die Erteilung eines Zul assungsscheins ist nicht
mehr zul &ssig, wenn nach § 12 Abs. 4 Satz 1 ein Antrag auf Zahlung der
Uber gangsbei hilfe gestellt ist. Die Erteilung eines Eingliederungsscheins oder
Zul assungsschei ns i st ausgeschl ossen, wenn der Sol dat rechtskraftig zur
Di enst gr adher abset zung verurteilt worden ist.

(4) Die Inhaber eines Eingliederungsscheins, eines Zulassungsscheins oder einer
Best 4ti gung nach 8 10 Abs. 4 Satz 4 sind auf die nach § 10 Abs. 1 und 2 vorbehal tenen
Stellen einzustellen, im unmttelbaren Anschluss an den Vorbereitungsdi enst nach
best andener beantenrechtlicher Laufbahnprifung zu Beanten auf Probe zu ernennen und
al s Beante oder dienstordnungsnialRi g Angestellte nach MaRgabe des Lei stungsgrundsatzes
anzustellen oder als Angestellte in das Arbeitsverhdltnis auf unbestimte Zeit zu
Uber nehnen, wenn sie die beant enrecht i chen, di enst or dnungsnafdi gen oder
tarifvertraglichen Vorausset zungen erfill en.

(5) Das Recht aus dem Eingliederungsschein einschlielBlich des Anspruchs nach § 1lla
erlischt fdr seinen | nhaber, wenn

1. er schuldhaft einer Aufforderung zur Mtw rkung i mEi ngliederungsverfahren
ni cht Fol ge gel ei stet hat,

2. er eine Einstellung als Beanter nicht nmehr oder nicht mehr nmit Hilfe des

Ei ngl i ederungsschei ns anstrebt,

sei ne Einstellung aus beantenrechtlichen G unden abgel ehnt worden i st,

4. das mt HIfe des Eingliederungsscheins begrindete Beantenverhaltnis aus
ei nemvon i hm zu vertretenden Grund vor der Anstellung geendet hat oder

5. das mit Hilfe des Eingliederungsschei ns begriindete Beantenverhéaltnis aus
di szi plinarischen G inden geendet hat.

(6) Das Recht aus dem Zul assungsschein erlischt fidr seinen |Inhaber nach Abl auf von
acht Jahren nach dessen Erteilung oder wenn er auf eigenen Antrag aus dem

w
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Beant enverhaltnis auf Pr obe, wahrend der Probezeit als dienstordnungsmilig
Angestel |l ter oder als Angestellter oder aus einem Arbeitsverhdltnis ohne
vorgeschal tete Ausbildung nach Ablauf der Probezeit entlassen wird. Es erlischt
ferner, wenn das Beantenverhadltnis aus disziplinarischen G inden endet oder das
Arbei tsverhal tnis aus verhal t ensbedi ngten G inden gekindi gt wird.

d) Stellenvorbehalt

SVG § 10

(1) Den Inhabern eines Ei ngl i ederungsscheins  oder Zul assungsscheins  sind

vor zubehal t en

1. bei Einstellungen in den Vorbereitungsdi enst bei den Einstellungsbehtrden
des Bundes, der L&nder, der Geneinden (Geneindeverbdnde) mit nehr als
10. 000 Ei nwohnern sow e anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts mit jeweils nehr als 20 pl annéf3i gen Beant enstell en
oder entsprechenden durch Angestellte zu besetzenden Stellen mit Ausnahne
der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und i hrer Verbande jede
sechste Stelle bei der Einstellung fir den einfachen und nittleren D enst
und jede neunte Stelle bei der Einstellung fir den gehobenen Dienst,

2. von den durch Angestellte zu besetzenden freien, frei werdenden und neu
geschaf fenen Stellen des Bundes, der Lander, der Genei nden
(CGenei ndever bande) mit nehr als 10.000 Ei nwohnern sow e anderer
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit
jeweils nmehr als 20 pl anndl3i gen Beam enstel |l en oder entsprechenden durch
Angestellte zu besetzenden Stellen nit Ausnahne der 6ffentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgesel | schaften und i hrer Verbdnde jeweils jede zehnte Stelle
i nnerhal b der Vergitungsgruppen | X bis X oder Kr. |, Vc bis VIII oder Kr.
Il bis Kr. VI und I'll bis V a/b oder Kr. VIl bis Kr. X des
Bundes- Angestel ltentarifvertrages oder der entsprechenden
Ver gut ungsgruppen anderer Tarifvertrage, wenn diese Stellen nicht einem
vor uber gehenden Bedarf dienen.

Soweit eine Einstellung nicht wunmttelbar in ein Beantenverhdltnis oder ein
Angestelltenverhdltnis im Sinne des Satzes 1 vorgesehen, sondern zundchst ein
vorgeschal tetes Ausbil dungsverhdltnis zu durchlaufen ist, sind an Stelle der nach
Satz 1 vorzubehal tenden Stellen in entsprechender Anzahl Stellen bei Einstellungen in
die vorgeschalteten Ausbil dungsverhaltni sse vorzubehalten. Wrd die Ausbildung far
ei ne Beant enl auf bahn ausschliefBlich in einem anderen Ausbildungsverhaltnis als dem
eines Beanten auf W der r uf i m Vorbereitungsdi enst dur chgef 0hrt, gilt bei
Ei nstellungen in dieses Ausbildungsverhéaltnis Satz 1 Nr. 1 entsprechend.

(2) Bei der Einstellung von Angestellten, die bei den Tragern der Sozial versicherung
fiar eine dienstordnungsnélli ge Anstellung ausgebildet werden, gilt Absatz 1 Satz 1 Nr
1 und Satz 2 entsprechend.

(3) Der Stellenvorbehalt des Absatzes 1 gilt nicht

1. bei Einstellungen in den Polizeivoll zugsdi enst,

2. bei Einstellungen in den Schul dienst fur eine Verwendung als Lehrer und
3. fur Stellen des Deutschen Roten Kreuzes in Bayern

4. (weggefallen)

(4) Fur die Erfassung der Stellen und der |nhaber eines

Ei ngl i ederungsschei ns oder Zul assungsschei ns sind Vornerkstell en bei m Bund
und bei den Landern einzurichten. D e |Inhaber eines Eingliederungsscheins
oder Zul assungsschei ns bewerben sich bei den Vornerkstellen und sind von
di esen nach Ei gnung und Nei gung den Ei nstel |l ungsbehodrden zuzuwei sen. Sie
sind von di esen zum néachst mdgl i chen Zeit punkt genmdl3 8§ 9 Abs. 3 Satz 1
einzustellen. Das gilt auch, wenn ein Soldat genmdald 8§ 5 Abs. 5 und 12 vom
mlitarischen Dienst freigestellt wird; an die Stelle des

Ei ngl i ederungsschei ns oder Zul assungsscheins tritt in diesemFalle bis zu
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dessen Erteilung ei ne Bestatigung Uber den bei Ablauf der festgesetzten

Di enstzeit bestehenden Anspruch. Die Feststellungen nach 8 9 Abs. 5 trifft
das Bundesmi ni sterium der Verteidigung oder die von i hmbestimte Stelle

i m Ei nvernehnen nmit der fiur die Einstellungsbehdrde zustandi gen

Vor mer kstel | e.

e) Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

SVG § 10a

(1) Das Nahere zur Durchfuhrung der Forderung nach den 88 3a bis 7, 39 und 40
besti nmt di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung nit Zustimung des Bundesr at es.

(2) Das Bundesministeriumdes Innern regelt imEi nvernehmen mt dem Bundesni ni sterium
der Verteidigung durch Rechtsverordnung mt Zustimung des Bundesrates das Nahere
uber die Vornmerkstelle des Bundes sow e uUber die Aufgaben der Vormerkstellen der
Lander, uber die Bewerbung, Erfassung, Zuweisung und Einstellung der I|nhaber eines
Ei ngli ederungsschei ns, eines Zul assungsschei ns oder einer Bestatigung nach 8§ 10 Abs.
4 Satz 4 sowi e die Erfassung und Bekannt gabe der Stellen.

(3) Das Nahere Uuber die Lehrgdnge an den Bundeswehrfachschulen und die hierbei
abzul egenden Priufungen bestinmm die Bundesregierung durch Rechtsverordnung nit
Zusti mmung des Bundesr at es.

6. Dienstzeitversorgung

a) Ubergangsgebiihrnisse und Ausgleichsbeziige

SVG §11

(1) Soldaten auf Zeit mnmit einer Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren erhalten
Uber gangsgebihrni sse, wenn ihr Dienstverhdltnis wegen Ablaufs der Zeit, fur die sie
in dieses berufen sind (8 54 Abs. 1 des Sol dat engeset zes), oder wegen
Di enst unf &hi gkeit endet. Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an die Beendigung des
Di enstverhdl tnisses als Soldat auf Zeit ein Dienstverhaltnis als Berufssoldat
begr indet wi rd.

(2) Uber gangsgebiihrni sse werden gewdhrt nach einer Dienstzeit von
1. vier und weniger

al s sechs Jahren fldr sieben Mnate,
2. sechs und weni ger

al s acht Jahren fur ein Jahr,
3. acht und weni ger

als zwol f Jahren fdr ein Jahr und neun Monate,
4 zwol f und nehr Jahren fur drei Jahre.

Sol daten auf Zeit, deren FoOrderungsanspruch sich nach 8 5 Abs. 9 bestimmt, erhalten
Uber gangsgebihrni sse nach Satz 1 Nr. 3 fur ein Jahr und nach Satz 1 Nr. 4 fiur zwei
Jahre. Die Gewdhrung ergdnzender Zeiten der Freistellung vom nilitéarischen D enst
nach 8 5 Abs. 11 fuhrt zu einer entsprechenden Verkiurzung der Bezugszeitraune der
Uber gangsgebihr ni sse nach den Satzen 1 und 2.

(3) Die Ubergangsgebiihrni sse betragen 75 vom Hundert der Dienstbeziige des |etzten
Monats; war ein Soldat auf Zeit im letzten Mnat ohne D enstbeziige beurl aubt oder
teil zeitbeschaftigt, gelten al s Di enst bezuge die dem letzten Di enst grad
ent sprechenden Di enstbezlige. Bei der Berechnung ist der Famlienzuschlag (8§ 47 Abs. 1
Satz 1) bis zur Stufe 1 zugrunde zu | egen. Di e Ubergangsgebihrni sse erhdhen sich auf
90 vom Hundert der Dienstbezige des letzten Mnats, wenn und sol ange wahrend des
Bezugszeitraums an einer nach 8§ 5 gefdrderten BildungsmalBnahme in Vollzeitform
teil genommen wird. Der jeweilige Benessungssatz der Ubergangsgebihrnisse verm ndert
sich um 15 vom Hundert der Di enstbezlige des |etzten Mnats, wenn und sol ange wahrend
des Bezugszei traunms Erwerbsei nkommen, das kein Erwerbsei nkonmen aus ei ner Verwendung
imSinne des § 53 Abs. 6 ist, oder Einkinfte auf Gund einer Bildungsmal3nahne erzielt
wer den, die hoher sind als der Betrag dieser Verni nderung.

(4) Wrd die Forderungsdauer nach 8 5 Abs. 12 zu Gunsten einer Vollzeitausbil dung
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verl angert, sind fur die Zeit der Verl angerung gekirzte Ubergangsgebihrni sse Uber die
in Absatz 2 bestimmten  Zeitraume  hinaus zu  gewahren. Die Hohe der
Uber gangsgebihr ni sse begrenzt sich auf die Anwarterbezige nach § 59 Abs. 2 und § 61
des Bundesbesol dungsgeset zes eines Beanten auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst des
gehobenen nichttechni schen Verwal tungsdi enstes des Bundes; ein Einkormen aus der
Bi | dungsnalRnahnme i st anzurechnen.

(5) Ubergangsgebihrni sse kdnnen den Sol daten auf Zeit, die nach einer Dienstzeit von
nm ndestens vier Jahren auf eigenen Antrag entlassen worden sind, in den Genzen der
Abséatze 2 und 3 in dem zeitlichen und finanziellen Unfang bewilligt werden, wie es
Uber gangswei se zur Sicherung des Lebensunterhalts notwendig ist.

(6) Die Upergangsgebihrnisse werden grundsatzlich in DMonatsbetrdgen we die
Di enst bezliige gezahlt. Beim Tod des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
dem Uberl ebenden Ehegatten oder seinen  Abkonm ingen = weiterzuzahl en. Si nd
Anspruchsberechtigte nach Satz 2 nicht vorhanden, sind die Ubergangsgebihrni sse den
Eltern weiterzuzahl en.

(7) Uber gangsgebihrni sse  stehen  fir einen Zeitraum nicht Zu, far den
Ver sor gungskrankengel d nach § 16 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach GCesetzen,
di e das Bundesversorgungsgesetz fir anwendbar erkl & en, gewdhrt wird. Dieser Zeitraum
wird in die Zeitraunme nach den Absatzen 2 und 4 nicht eingerechnet.

SVG § 11a

(1) | nhaber ei nes Ei ngl i ederungsschei ns erhal ten nach Beendi gung des
Wehrdi enstverhaltnisses an Stelle von Ubergangsgebihrni ssen Ausgl ei chsbezige. D e
Ausgl ei chsbeziige werden gewahrt bei m Bezug

1. von Anwarterbezigen als Beanter auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst oder
von Bezligen in ei nem sonstigen Ausbil dungsverhdltnis als Beanter auf
Wderruf in Hohe des Unterschi edsbetrages zw schen di esen Beziigen
zuziglich des nach § 67 Abs. 1 Satz 4 des Bundesbesol dungsgesetzes zu
zahl enden Betrages und dem G undgehalt und Fam lienzuschl ag der
Di enst beziige des | etzten Mnats zuziuglich des nach § 67 Abs. 1 Satz 4 des
Bundesbesol dungsgeset zes zu zahl enden Betrages als Sol dat auf Zeit,

2. von Dienstbezigen als Beanter in Hohe des Unterschi edsbetrages zw schen
dem Grundgehal t di eser D enstbezige und dem Grundgehalt der D enstbeziige
des letzten Mnats als Sol dat auf Zeit,

| angstens jedoch fur die Dauer von zehn Jahren. Auf die Ausgleichsbezige finden die
Vorschriften des Bundesbesol dungsgesetzes uber den Kaufkraftausgl eich entsprechende
Anwendung. Bei Teilzeitbeschaftigung ist 8 6 Abs. 1 des Bundesbesol dungsgesetzes
ent sprechend anzuwenden. Der Anspruch auf Ausgleichsbeziige erlischt, wenn das
Beant enver hdl t ni s nach der Anstellung endet.

(2) Stirbt ein ehemmliger Soldat auf Zeit, der einen Anspruch auf Ausgleichsbeziige
hat, ist 8 11 Abs. 5 Satz 2 und 3 mt der MaRRgabe entsprechend anzuwenden, dass den
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen vom Ersten des auf den Sterbenpnat fol genden
Monats an Uber gangsgebihrni sse fur einen Zeitraum zu zahlen sind, fur den sie dem
Ver st orbenen ohne | nanspruchnahne eines Ei ngl i ederungsschei ns kianftig noch
zugest anden héatten.

b) Ubergangsbeihilfe

SVG §12

(1) Soldaten auf Zeit mt einer Whrdienstzeit von nehr als neun Mnaten erhalten
ei ne Ubergangsbei hilfe, wenn ihr D enstverhaltnis endet wegen Ablaufs der Zeit, fur
die sie in dieses berufen sind (8 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder wegen
Di enstunf &hi gkeit. Die Ubergangsbeihilfe wird bei Beendi gung des Dienstverhdltnisses
in einer Suime gezahlt. 8§ 11 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Upergangsbeihilfe betragt fur Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines
Ei ngl i ederungsschei ns oder Zul assungsscheins (8 9) sind, nach einer D enstzeit von

1. weniger als 18 Mnaten das Ei nei nhal bf ache,
2. 18 Monaten und
weni ger als zwei Jahren das Ei nvierfinftel fache,

3. zwei und weniger als
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vi er Jahren das Zwei f ache,
4. vier und weniger als

acht Jahren das Vi erfache,
5. acht bis einschliefllich

20 Jahren das Sechsfache,
6. nehr als 20 Jahren das Achtfache.

der Dienstbezige des |letzten Monats. § 11 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 gilt entsprechend.

(3) Fur Inhaber eines Eingliederungsscheins betréagt die Ubergangsbeihilfe 25 vom
Hundert und fdr 1nhaber eines Zulassungsscheins 50 vom Hundert des nach Absatz 2
zust ehenden Betrages. Bei |nhabern eines Eingliederungsscheins steht der Beendi gung
des Dienstverhaltnisses nach Absatz 1 die Beendigung nach 8§ 125 Abs. 1 des
Beant enr echt sr ahnengeset zes gl ei ch.

(4) Der fruhere Soldat auf Zeit erhalt in den Fallen des § 9 Abs. 5 sowie in den
Fal I en der Beendi gung des Dienstverhaltni sses wegen Zeitablaufs nach 8 40 Abs. 3 des
Sol dat engeset zes oder wegen Di enstunfahi gkeit nach 8 55 Abs. 2 in Verbindung nit Abs.
6 Satz 3 des Sol dat engesetzes nach Rickgabe des Ei ngliederungsscheins Versorgung nach
den 88 5 und 11 sow e Ubergangsbei hilfe nach Absatz 2 oder, sofern er nach § 9 Abs. 3
Satz 2 die Erteilung eines Zul assungsscheins beantragt hat, nach Absatz 3; in den
Fallen des 8 9 Abs. 5 Nr. 2 bis 4 ist die Ubergangsbei hilfe nach Absatz 2 jedoch nur
auf Antrag zu gewdhren. Benmessungsgrundl age sind die Dienstbezige und die
Wehrdienstzeit, die der Berechnung der Ubergangsbeihilfe nach Absatz 3 zugrunde
gel egen haben. Die bisher gewdhrten Leistungen (Ubergangsbeihilfe nach Absatz 3 und
Ausgl ei chsbezilge) sind anzurechnen.

(5) Inhaber des Zul assungsscheins kénnen innerhalb eines Zeitrauns von acht Jahren
nach Erteilung des Zul assungsscheins unter dessen Rickgabe die Uber gangsbei hi | fe nach
Absatz 2 wdhl en, es sei denn, dass das Recht aus dem Zul assungsschein im Sinne des §
9 Abs. 6 erloschen ist. Der nachtragliche Erwerb des Zulassungsscheins gegen
Rickzahl ung der nach Absatz 2 gewdhrten Ubergangsbei hilfe ist nicht zul dssig.

(6) Sind Ubergangsgebiihrni sse nach § 11 Abs. 4 ganz oder zum Teil bewilligt, so wrd
di e Ubergangsbei hilfe in dem entsprechenden Unfang gewahrt.

(7) Die in 8 11 Abs. 5 Satz 2 genannten Hi nterbliebenen eines Sol daten auf Zeit, der
nach einer Wehrdienstzeit von nehr als neun Mpnaten verstorben ist, erhalten die
Uber gangsbei hil fe, die dem Verstorbenen nach Absatz 2 zugestanden hatte, wenn im
Zei t punkt seines Todes sein Dienstverhdltnis unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
geendet héatte; Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend. Sind Anspruchsberechtigte nach Satz
1 nicht vorhanden, ist die Ubergangsbeihilfe den Eltern zu gewihren.

(8) Schwebt im Zeitpunkt der Beendi gung des Dienstverhdltnisses gegen den Sol daten
auf Zeit ein Verfahren, das nach 8§ 54 Abs. 2 Nr. 2 des Sol datengesetzes zum Verl ust
der Rechtsstellung oder nach § 55 Abs. 1 oder 5 des Sol dat engesetzes zur Entlassung
fihren konnte, so darf die Ubergangsbei hilfe erst nach dem rechtskrafti gen Abschl uss
des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungshezige
eingetreten ist. (9) 8 49 Abs. 2 gilt entsprechend.

7. Berufsférderung und Dienstzeitversorgung in besonderen Féllen

a) Ubergangsbeihilfe bei kurzen Wehrdienstzeiten

SVG §13

Sol daten auf Zeit mt einer Whrdienstzeit bis zu neun Mpnaten erhalten eine
Ubergangsbelhllfe wenn ihr Dienstverhaltnis endet wegen Ablaufs der Zeit, far die
sie in dieses berufen sind (§ 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder wegen
Di enstunf dhi gkeit. Die Ubergangsbelhllfe wird in Hohe des Entlassungsgeldes nach § 9
des Wehrsol dgesetzes und, soweit der Soldat nicht im unmttel baren Anschluss an das
nach Satz 1 beendete Di enstverhal tnis G undwehrdienst |eistet, zusatzlich in Hohe des
Uber br ickungsgel des nach § 5a des Unterhaltssicherungsgesetzes gewahrt. 8§ 12 Abs. 8
gilt entsprechend.

b) Bertcksichtigung friherer Dienstverhaltnisse

SVG § 13a
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Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner Berufung in das Dienstverhdltnis bereits
Grundwehrdienst (8 5 des Whrpflichtgesetzes) oder freiwilligen zuséatzlichen
Wehrdienst (&8 6b des Wehrpflichtgesetzes) geleistet, berechnen sich seine
Ver sor gungsbezige nach den 88 11 und 12 nach der Gesantdienstzeit. Betrage, die ihm
auf Grund des friheren Dienstverhaltnisses nach § 9 des Whrsol dgeset zes zugest anden
haben, sind anzurechnen. Hat ein Soldat auf Zeit vor seiner erneuten Berufung in das
D enstverhdltnis bereits Dienst als Soldat auf Zeit geleistet, richtet sich der
Unf ang der Berufsforderung und Dienstzeitversorgung nach der Gesantdienstzeit. Ein
Anspruch auf Erteilung eines Eingliederungsscheins besteht nur, wenn nach Beendi gung
des friuheren Dienstverhéltni sses Ubergangsgebihrnisse nach § 11 nicht zugestanden
haben oder das letzte Dienstverhdl tnis nach einer ununterbrochenen Dienstzeit von
zwol f oder nehr Jahren geendet hat. Die Anspruchszeiten auf Berufsfodrderung, die auf
Gund des friheren Dienstverhaltnisses gewdhrt wirden, sind von der nunmehr
zust ehenden Forderungsdauer abzuziehen. Der Bezugzeitraum der Ubergangsgebihrni sse
verkurzt sich um die Zeit, fur die friher Ubergangsgebiihrnisse gezahlt wurden. Die
Uber gangsbei hil fe verringert sich umden friher gezahlten Betrag.

Beurlaubung ohne Dienstbezlige, Teilzeitbeschéaftigung c)

SVG § 13b

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne D enstbezige oder wdhrend ei nes vorausgegangenen
Wehr di enst ver hal t ni sses ohne Wehrsol d beurl aubt worden sind, sind die nach den 8§ 5,
11 und 47 Abs. 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugsdauer, die
nach 8§ 12 zustehende Ubergangsbei hilfe hinsichtlich ihres Betrages in dem Verhéltnis
zu kirzen, das der Zeit der Beurlaubung zur Gesantdienstzeit (8 2) entspricht. Dies
gilt entsprechend fur die Zeit eines unerlaubten schul dhaften Fernbl ei bens vom D enst
unter Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsol des.

(2) Die Kirzung entfallt fur die Zeit

1. der Beurl aubung, soweit die Berucksichtigung dieser Zeit allgenein

zugest anden i st,

einer Elternzeit und

3. einer Kindererziehung von der CGeburt des Kindes bis zur gesetzlich
festgesetzten Dauer einer Elternzeit, wenn diese Zeit in eine Beurl aubung
nach § 28 Abs. 5 des Sol dat engesetzes fallt.

(3) Bei Teil zeitbeschaftigungen von Sol daten auf Zeit sind die in Absatz 1 Satz 1
genannt en Ver sor gungshezige nach Anwendung von Ruhens-, Klr zungs- und
Anrechnungsvorschriften um den Betrag zu kurzen, der dem Verhdaltnis der ErnaRi gung
der Vol l zeitbeschaftigung zur Gesantdienstzeit (8 2) entspricht. Soweit die
Gesant di enst zeit Nachdi enzeiten nach § 40 Abs. 4 Satz 2 oder § 46 Abs. 4 Satz 2 des
Sol dat engeset zes enthalt, unterbleibt die Kirzung nach Satz 1; diese Nachdi enzeiten
bl ei ben bei der Benessung der Versorgungsanspriche unbericksichtigt. D e Berechnung
der jeweiligen Zeitraume ist tageweise vorzunehnmen. Bruchteile von Tagen sind auf
zwei Dezimal stell en auszurechnen, wobei die zweite Dezimalstelle um eins zu erhothen
ist, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern funf bis neun verbleiben wirde. Die
Kirzung nach Satz 1 entféallt fiar die Zeit einer Teilzeitbeschéaftigung, die statt
einer Elternzeit in Anspruch genomen wird

N

SVG § 13c

(1) Bei Sol daten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige oder wahrend ei nes vorausgegangenen
Wehr di enst ver hal t ni sses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, wird die Zeit der
Beur | aubung bei der Anwendung

1. des 8 7 Abs. 6 und des 8 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe a nicht in
di e festgesetzte Dienstzeit,
2. des § 8 Abs. 2 Satz 2 nicht in die Whrdi enstzeit,
3. des 8 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b nicht in die Verpflichtungszeit,
4, des 8 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und des 8 11 Abs. 4 nicht in die
M ndest di enst zeit und
5. des 8§ 13a Satz 4 nicht in die ununterbrochene Dienstzeit

ei ngerechnet. Satz 1 gilt entsprechend fir die Zeit eines unerlaubten schul dhaften
Fer nbl ei bens vom Di enst unter Verlust der D enstbeziige oder des Whrsol des.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Zeit
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1. einer Beurlaubung zu offentlichen zwi schenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Ei nri chtungen,

2. einer Beurlaubung, wenn spatestens bei Beendi gung des Urlaubs schriftlich
zugest anden worden ist, dass dieser oOffentlichen Bel angen oder
di enstlichen |Interessen dient,

3. einer Beurlaubung bis zur Dauer von drei Mnaten i m Entlassungsverfahren
wegen Di enstunf dhi gkeit,

4. einer Elternzeit,

5. einer Kindererziehung in demin § 13b Abs. 2 Nr. 3 bestimten Unfang und

6 ei ner Abwesenheit sonstiger Art bis zur Dauer von 30 Tagen

Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 gilt ferner nicht bei Beurlaubungen nach § 28 Abs. 5 des
Sol dat engeset zes.

(3) Bei Teil zeitbeschaftigungen werden die Anspriche nach den 88 4 und 5 sowie in den
Fal len des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2, 4 und 5 die dort genannten Zeiten in dem Unfang
gekur zt, der dem Verhaltnis der Er maRi gung der Vol | zei tbeschéaftigung zur
Cesantdienstzeit (8 2) entspricht. D e Anspriche sind auf volle Mpnate aufzurunden. §
13b  Abs. 3 Satz 2 bis 4 gilt ent spr echend. Satz 1  gilt ni cht bei
Tei |l zei tbeschéftigung statt einer Elternzeit.

d) Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pflichten

SVG § 13d
(1) Auf einen Soldaten auf Zeit, dessen Rechte und Pflichten aus dem
Wehr di enstverhal tnis nach dem Abgeor dnet engeset z oder ent sprechenden

Recht svorschriften geruht haben, ist, soweit die Zeit des Ruhens nicht als D enstzeit
i mSinne des Versorgungsrechts gilt, 8 13b Abs. 1 Satz 1 entsprechend anzuwenden.

(2) Die Zeit, die en Soldat als Mtglied der Bundesregierung oder als
Parl anent ari scher Staatssekretdr bei einem Mtglied der Bundesregi erung zurlckgel egt
hat, gilt fir die Versorgung als Whrdienstzeit. Dies gilt auch fur die Zeit als
Mtglied einer Landesregierung oder als Inhaber eines Antes, das dem eines
Parl anent ari schen Staatssekretars im Sinne des Gesetzes iUber die Rechtsverhéltnisse
der Parlanmentarischen Staatssekretdre entspricht. In den Fallen des 8§ 25 Abs. 4 Satz
3 des Sol datengesetzes ist § 13b Abs. 1 Satz 1 entsprechend anzuwenden hinsichtlich
der Zeit, umdie die Zeit des D enstverhdltnisses bis zum Ende der Antszeit kirzer
ist als die festgesetzte Dienstzeit.

Abschnitt Il Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten

1. Arten

SVG § 14

(1) Die Dienstzeitversorgung der Berufssol daten unfasst:
1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

2 Unf al | ruhegehal t,

3. Ubergangsgel d,

4 Ausgl ei ch bei Altersgrenzen

5. Erhdhungsbetrag nach § 26 Abs. 7 Satz 3 Halbsatz 1
6. Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2,

7 Ausgl ei chsbetrag nach § 47 Abs. 2,

8. Anpassungszuschl ag nach § 95 Abs. 2 Satz 5,

9 Lei stungen nach den 88 70 bis 74.

(

3

2) Zur Dienstzeitversorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahl ung nach § 47 Abs.
und 4.

2. Ruhegehalt
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a) Allgemeines

SVG § 15

(1) Nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand besteht Anspruch auf Ruhegehalt,
imFalle der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand erst nach Abl auf der Zeit, fur
di e Di enstbezige gezahlt werden. Bezige, die einem Soldaten im Ruhestand nach oder
entsprechend 8 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesol dungsgesetzes gewdhrt werden, gelten
al s Ruhegehalt.

(2) As Denstzeit nach 8 44 Abs. 5 des Soldatengesetzes wrd die Zeit
ber icksichtigt, die ruhegehaltféahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift
al s ruhegehal tf dhi ge Dienstzeit gelten oder nach 8 22 als ruhegehal tfé&ahi ge D enstzeit
ber icksi chtigt werden, sind einzurechnen. Satz 2 gilt nicht fur Zeiten, die der
Berufssoldat bis zum 2. Cktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannt en Gebi et zurickgel egt hat.

SVG § 16

Das Ruhegehalt wird auf der Gundlage der ruhegehaltfahi gen Dienstbezige und der
ruhegehal t f dhi gen Di enst zeit berechnet.

b) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

SVG § 17

(1) Ruhegehal tf&hi ge D enstbezige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Famlienzuschlag (8§ 47 Abs. 1 Satz 1) bis zur Stufe 1,

3. der Betrag nach Nunmer 6 der Vorbenerkungen zu den
Bundesbesol dungsor dnungen A und B (Anlage | zum Bundesbesol dungsgeset z)
far Ofiziere, die in strahlgetriebenen Kanpfflugzeugen als Fl ugzeugf threr
oder Waffensystenoffizier verwendet wurden und als solche in den Ruhestand
versetzt werden, wenn di e Voraussetzungen fir eine Witergewdhrung nach
Absatz 2 dieser Nummer vorliegen,

4. sonstige Dienstbeziige, die i mBesol dungsrecht als ruhegehal tfahig
bezei chnet sind,

die dem Soldaten in den Fallen der Numern 1, 3 und 4 zul etzt zugestanden haben oder
in den Fallen der Nunmmer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden. Bei
Tei |l zei tbeschafti gung und Beurl aubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als
ruhegehal t f ahi ge Dienstbeziige die dem letzten D enstgrad entsprechenden vollen
ruhegehal t f &hi gen Di enst bezige.

(2) Ist der Berufssoldat wegen Dienstunfahigkeit infolge Whrdienstbeschadi gung in
den Ruhestand versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Nr. 1 oder 8§
18 Abs. 1 naRgebenden Besol dungsgruppe nach der Dienstaltersstufe zugrunde zu | egen,
die er bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der jeweils
far ihn nach den Vorschriften des Sol datengesetzes geltenden besonderen oder
all gemeinen Altersgrenze hatte erreichen kénnen. Far Ofiziere, die in
strahl getri ebenen Kanpfflugzeugen als Flugzeugfihrer oder \Waffensystenoffizier
verwendet werden, gelten hierbei die dienstgradbezogenen Al tersgrenzen.

SVG §18

(1) Hat ein Berufssoldat die D enstbeziige seines letzten D enstgrades vor dem
Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so sind nur die
Beziige seines vorletzten Dienstgrades ruhegehaltféahig, wenn die Dienstbezige des
| etzten Dienstgrades nicht der Ei ngangsbesol dungsgruppe seiner Laufbahn entsprechen.

Hat der Berufssoldat vorher einen Dienstgrad nicht gehabt, so setzt das
Bundesmi ni sterium der Verteidigung im Einvernehmen nit dem Bundesministerium des
Innern die ruhegehaltféahigen Dienstbezige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen
Di enst beziige der nachstni edrigeren Besol dungsgruppe fest. In die Dreijahresfrist

ei nzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Di enst bezliige, soweit sie als ruhegehal tfahig bericksichtigt worden ist.
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(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Berufssoldat vor Ablauf der Frist wegen
Di enst unf &hi gkeit infol ge Whrdienstbeschaddigung in den Ruhestand versetzt worden
i st.

(3) Das Ruhegehalt eines Berufssoldaten, der friher einen mt hodheren Dienstbezigen
ver bundenen Dienstgrad innegehabt und diese Bezige nindestens drei Jahre erhalten
hat, wird, sofern der Berufssoldat in einen mt geringeren Dienstbeziigen verbundenen
Dienstgrad nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag
Ubergetreten ist, nach den hoheren ruhegehaltfahigen D enstbezigen des friheren
Di enst grades und der gesanten ruhegehal tf&ahi gen Di enstzeit berechnet. Absatz 1 Satz 3
und Absatz 2 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen
Di enst bezliige des | etzten Dienstgrades nicht Ubersteigen

SVG § 19
(weggefal | en)

¢) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

SVG § 20

g;) ;mhegehaltfahig ist die Wehrdienstzeit (8 2 Abs. 1 Satz 1). Dies gilt nicht fiur

ie Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder ohne Wehrsold; die Zeit einer
Beur | aubung ohne Di enst beziige kann ber ticksichti gt werden, wenn spétestens
bei Beendi gung des Url aubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser
of fentlichen Bel angen oder dienstlichen Interessen dient,

3. eines unerlaubten schul dhaften Fernbl ei bens vom Di enst unter Verlust der
Di enst beziige oder des Wehrsol des,

4. eines Wehrdienstes imSinne des 8§ 51 Abs. 6 und § 54 Abs. 4 des
Sol dat engeset zes.

Zeiten einer Teil zeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhaltnis der Teil zeitbeschaftigung zur Voll zeitbeschaftigung entspricht.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Whrdi enstzeiten

1. in einem Sol dat enverhédltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des
Sol dat engeset zes bezei chneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet
wor den i st,

2. imD enstverhdltnis eines Berufssol daten oder Sol daten auf Zeit, das durch

Entl assung auf Antrag des Sol daten beendet worden ist, wenn ihmein
Verfahren nit der Folge des Verlustes seiner Rechte oder der Entfernung
aus dem Di enstverhéaltnis drohte.

Das Bundesmi ni sterium der Verteidi gung kann Ausnahmen zul assen

(3) Ruhegehaltféahig ist die wihrend der Wehrdi enstzeit zurickgel egte Zeit

1. als Mtglied der Bundesregi erung oder einer Landesregierung,

2. der Bekl eidung des Antes eines Parlanmentarischen Staatssekretérs bei einem
M tglied der Bundesregi erung nach dem 14. Dezenber 1972 oder bei einem
Mtglied einer Landesregi erung, soweit entsprechende Voraussetzungen
vorl i egen,

3. imoffentlichen Dienst einer zw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Ei nri chtung.

Di e Absatze 1 und 2 gelten entsprechend.

SVG §21
Di e ruhegehal tfahi ge Dienstzeit nach 8 20 erhdht sich umdie Zeit, die ein Soldat im
Ruhest and zuriickgel egt hat
1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen
Beschaftigung al s Berufssol dat, Beanter, Richter oder in einem
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Amt sverhaltnis imSinne des 8 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2, ohne einen
neuen Versorgungsanspruch zu erl angen,
2. in einer Tatigkeit imSinne des § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und 3 und Abs. 2 gilt entsprechend, fir die Anwendung des
Satzes 1 Nr. 1 auBerdem § 64 Abs. 2 Satz 2.

SVG § 22

Al's ruhegehaltféahig sollen auch fol gende Zeiten bericksichtigt werden, in denen ein

Berufssoldat nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das

Di enstverhal tnis ei nes Sol dat en auf Zei t oder ei nes Ber uf ssol dat en im

privatrechtlichen Arbeitsverhal tnis im Dienst ei nes of fentlich-rechtlichen

Di enstherrn ohne von dem Sol daten zu vertretende Unterbrechung tatig war, wenn diese

'rll'ati gkeit zu seiner Einstellung als Soldat auf Zeit oder als Berufssoldat gefihrt
at:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beanten, Unteroffizier
oder O fizier obliegenden oder spater ei nem Beanten, Unteroffizier oder
O fizier Ubertragenen entgeltlichen Beschéaftigung oder

2 Zeiten einer fir seine Laufbahn forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit
im Dienst von Einrichtungen gleich, die von nehreren der im Satz 1 bezeichneten
Di enstherrn durch Staatsvertrag oder Verwal tungsabkommen zur Erfdllung oder
Koor di ni erung i hnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.
Zeiten mt einer geringeren als der regel maRi gen Arbeitszeit dirfen nur zu dem Teil
al s ruhegehal tf&hi g bericksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatséachlichen zur
regel maki gen Arbeitszeit entspricht.

SVG § 23

(1) Einem Berufssoldaten kann die nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte
M ndest zei t

1. der auler der allgeneinen Schul bil dung vorgeschriebenen Ausbil dung
(Fachschul -, Hochschul - und prakti sche Ausbil dung, ubliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fur die Ubernahne in das
Sol dat enver hal tni s vorgeschri eben ist,

als ruhegehaltféhig Dbericksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschul ausbi | dung einschliellich der Prifungszeit bis zu drei Jahren. Wrd die
al | genei ne Schul bi I dung durch eine andere Art der Ausbil dung ersetzt, so steht diese
der Schul bi I dung gl ei ch.

(2) An Stelle einer Bericksichtigung nach Absatz 1 kénnen ei nem Berufssol daten nach
Vol | endung des 17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und
ei ner praktischen hauptberuflichen Tatigkeit bis zu einer Gesantzeit von funf Jahren
al s ruhegehal tf&hi ge Dienstzeit bericksichtigt werden, wenn sie fir die Whrnehmng
der ihm als Soldat auf Zeit oder Berufssol dat Ubertragenen Aufgaben forderlich sind.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Berufssoldat sein Studium nach der Festsetzung von Regel studi enzeiten in
dem jewei | i gen Studi engang begonnen, kann die tatsachliche Studi endauer nur insoweit
ber icksi chtigt werden, als die Regel studi enzeit einschliel3lich der Prifungszeit nicht
Uberschritten ist.

(4) Bei Freistellungen (8 17 Abs. 1 Satz 2) innerhalb oder auBerhalb des
Sol dat enver hal t ni sses werden Ausbil dungszeiten nach Absatz 1 bis 3 nur in dem Unfang
ber icksichtigt, der dem Verhadltnis der tatséachlichen ruhegehal tféahigen D enstzeit zu
der ruhegehaltféahigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung erreicht
worden wire; hierbei wird in den Fallen des § 26 Abs. 2 und 3 die ruhegehal tfahige
Dienstzeit jeweils bis zur allgenmeinen Altersgrenze erweitert. Satz 1 gilt nicht fur
Frei stel l ungszeiten wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren far
jedes Kind sowie fur sonstige Freistellungen bis zu insgesant zwdlf Mnaten.

SVG § 24

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor
seinem Eintritt in di e Bundeswehr

1. besondere Fachkenntni sse erworben hat, die die notwendi ge Voraussetzung
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fur seine Verwendung in einem Fachgebiet in der Bundeswehr bilden, oder
2. als Entwi cklungshel fer imSinne des Entw cklungshel fergesetzes téatig
gewesen i st,

kann als ruhegehal tfé&hige Dienstzeit, jedoch hdéchstens bis zur Halfte und in der
Regel nicht Uber zehn Jahre hinaus, berucksichtigt werden.

SVG § 24a

Zeiten, die nach 8§ 30 des Bundesbesol dungsgesetzes fur das Besol dungsdi enstalter
ni cht bericksichtigt werden, sind nicht ruhegehal tfé&hig.

SVG § 24b

(1) Dienstzeiten nach § 64 Abs. 1, Beschaftigungszeiten nach § 22 und sonstige Zeiten
nach den 88 24 und 66, die der Berufssoldat bis zum 2. Cktober 1990 in demin Artikel
3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurilckgelegt hat, werden nicht als
ruhegehal tf &éhi ge Di enstzeit bericksichtigt, soweit die allgeneine Wartezeit fiur die
gesetzliche Rentenversicherung erfullt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche
Zeiten Dbericksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach § 23 sind nicht
ruhegehal t f ahi g, sowei t die al | genei ne Wart ezeit far die geset zl i che
Rent enversi cherung erfiullt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch sol che im Sinne des
Artikels 2 des Renten-Uberl eitungsgeset zes.

(2) Soweit die allgeneine Wartezeit fur die gesetzliche Rentenversicherung nicht
erfallt ist, koénnen die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten
Vorschriften insgesam héchstens bis zu finf Jahren als ruhegehal tfahig
ber Gicksi chti gt werden.

SVG § 25

(1) Ist der Berufssoldat vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Di enstunfahi gkeit
in den Ruhestand getreten, wird die Zeit vomEintritt in den Ruhestand bis zum Abl auf
des Mbonats der Vollendung des 60. Lebensjahres fir die Berechnung des Ruhegehaltes
der ruhegehal tfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit),
soweit diese Zeit nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehal tfahig bericksichtigt
wird. Ist der Berufssoldat nach 8§ 51 Abs. 4 des Sol datengesetzes erneut in das
Di enstverhédl tni s ei nes Berufssol daten berufen worden, so wird ei ne der Berechnung des
friheren Ruhegehal tes zugrunde gel egene Zurechnungszeit insoweit berdcksichtigt, als
di e Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde |iegenden Dienstjahre hinter der Zahl der
dem friuheren Ruhegehalt zugrunde gel egenen Di enstjahre zurickbleibt. 8 23 Abs. 4 Satz
1 erster Halbsatz gilt entsprechend in den Fallen, in denen ein Soldat insgesant
| &nger als zwdl f Monate freigestellt war.

(2) De Zeit der Verwendung eines Soldaten in Landern, in denen er
gesundhei t sschéadi genden klimati schen Ei nfl issen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach
Vol | endung des 17. Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige

Di enstzeit berilcksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert hat. Entsprechendes gilt fir einen beurlaubten Sol daten, dessen Tatigkeit in
den in Satz 1 genannten Cebieten offentlichen Bel angen oder dienstlichen |Interessen
di ente, wenn di es spatestens bei Beendi gung des Url aubs aner kannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des
Absatzes 2 erfullt, findet nur die fur den Sol daten ginstigere Vorschrift Anwendung.

d) Hohe des Ruhegehaltes

SVG § 26

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom
Hundert der ruhegehal tfé&hi gen Di enstbezige (88 17, 18), insgesant jedoch hoéchstens
71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezinalstellen auszurechnen,
wobei die zweite Stelle um 1 zu erhdhen ist, wenn in der dritten Stelle eine der
Ziffern 5 bis 9 verbleiben wirde. Satz 2 ist jedoch in den Fallen der Absétze 2 bis 4
erst anzuwenden, wenn der sich nach den S&atzen 1 und 4 ergebende Ruhegehal t ssatz nach
Absatz 3 oder 4 erhdht ist; hierbei sind der Ruhegehaltssatz auf finf Dezimalstellen
auszurechnen und die funfte Stelle entsprechend der Regelung in Satz 2 zu runden. Zur
Ermttlung der gesanten ruhegehal tfé&hi gen Dienstjahre sind etwa anfall ende Tage unter
Benut zung des Nenners 365 unzurechnen; Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt nach Absatz 1 wird nach Ma3gabe der Absatze 3 und 4 fir die
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Beruf ssol daten erhoht, die nach den Vorschriften des Sol datengesetzes wegen
Uberschreitens der fir sie unterhalb des 60. Lebensjahres festgesetzten besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand versetzt werden. Das Ruhegehalt darf 71,75 vom Hundert
der ruhegehal t f ahi gen Di enst bezlige ni cht {berstei gen.

(3) Die Erhbhung betragt fur die Berufssoldaten, die wegen Uberschreitens der
besonderen Altersgrenze des 53. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden,
12,55625 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige (88 17, 18). Die Erhdhung
verm ndert sich fur die Berufssoldaten, fiur die als besondere Altersgrenze ein
hoheres Lebensalter festgesetzt ist, um 1,79375 vom Hundert fur jedes Jahr, um das
di ese Altersgrenze lber dem 53. Lebensjahr liegt. Die Erhéhung verm ndert sich ferner
bei ei nem Berufssol daten, der nmehr als zwei Jahre nach dem fruhest migli chen Zeit punkt
nach Uberschreiten der fir ihn festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
versetzt wird, in dem Unfang, um den sich das Ruhegehalt durch die Dienstzeit, die
Uber di esen Zweijahreszeitraum hi nausgeht, nach Absatz 1 erhdht.

(4) Die Erhdéhung betragt fur O fiziere, die in strahlgetriebenen Kanpfflugzeugen als
Fl ugzeugf Ghrer oder Waffensystenoffizier verwendet wurden und als solche in den
Ruhest and versetzt werden, 16,86131 vom Hundert der ruhegehaltfahi gen Di enstbezlge
(88 17, 18). Die Erhohung vermi ndert sich bei Zurruhesetzung nach Voll endung des 45.
Lebensjahres um zwei Drittel der Steigerung des Ruhegehaltes nach Absatz 1, soweit
sie auf der Dienstzeit nach Vol |l endung des 45. Lebensjahres beruht.

(5) (weggefallen)
(6) (weggefallen)

(7) Das Ruhegehalt betragt mndestens 35 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Di enst bezlige (88 17, 18). An die Stelle des Ruhegehaltes nach Satz 1 treten, wenn
di es gunstiger ist, 65 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahi gen D enstbeziige aus der
Endst uf e der Besol dungsgruppe A 4. Die M ndestversorgung nach Satz 2 erhoht sich um
30,68 Euro fur den Soldaten im Ruhestand und die Wtwe; der Erhdhungsbetrag bl ei bt
bei einer Kirzung nach 8§ 43 dieses Gesetzes in Verbindung nmit § 25 des
Beant enver sor gungsgeset zes auller Betracht. Bleibt ein Berufssoldat allein wegen
| anger Zeiten einer Freistellung im Sinne des § 17 Abs. 1 Satz 2 nit dem Ruhegehalt
nach den Absétzen 1 bis 4 hinter der Versorgung nach Satz 1 oder 2 zuruck, wird nur
das Ruhegehalt nach den Absdtzen 1 bis 4 gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein
Ber uf ssol dat wegen Di enst unfahi gkeit in den Ruhestand getreten ist.

(8) Upersteigt beim Zusammentreffen von M ndestversorgung nach Absatz 7 nmt einer
Rente nach Anwendung des 8§ 55a die Versorgung das Ruhegehalt nach den Absé&tzen 1 bis
4, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zw schen di esem Ruhegehalt
und der M ndestversorgung; in den von 8 94b erfassten Fallen tritt das nach dieser
Vorschrift naRgebliche Ruhegehalt an die Stelle des Ruhegehaltes nach den Abséatzen 1
bis 4. Der Erhodhungsbetrag nach Absatz 7 Satz 3 und der Unterschiedsbetrag nach 8§ 47
Abs. 1 bl eiben bei der Berechnung aufBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente
darf nicht hinter dem Betrag der M ndestversorgung zuziglich des Unterschi edsbetrages
nach 8§ 47 Abs. 1 zuruckbleiben. Zahlbar bleibt mndestens das Ruhegehalt nach den
Absatzen 1 bis 4 zuzuglich des Unterschi edshetrages nach 8 47 Abs. 1. Die Satze 1 bis
4 gelten entsprechend fur Wtwen und Wi sen.

(9) Bei einem nach § 50 des Soldatengesetzes in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Berufssol daten betragt das Ruhegehalt fur die Dauer der Zeit, die der

Sol dat den Dienstgrad, nit dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt wurde,

i nnehatte, mndestens fir die Dauer von sechs Mpnaten, |angstens fir die Dauer von
drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehal t f ahi gen Di enst bezlge der

Besol dungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen
Ruhest and befunden hat. Das erhohte Ruhegehalt darf die D enstbezige, die dem
Beruf ssol daten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach sonstigen
Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden.

(10) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fir jedes Jahr, um das der
Berufssoldat vor Erreichen der fiur ihn geltenden besonderen oder allgeneinen
Al tersgrenze wegen Dienstunféahigkeit, die nicht auf einer Whrdienstbeschadi gung
beruht, in den Ruhestand versetzt wird. Die M nderung des Ruhegehaltes darf 10,8 vom
Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

e) Vorubergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes

SVG § 26a

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhéht sich
vor tiber gehend, wenn der Sol dat i m Ruhest and
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1. bis zum Begi nn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kal endernonaten fr

ei ne Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt hat,
2. a) wegen Dienstunfdahigkeit imSinne des § 44 Abs. 3 des Sol dat engeset zes

i n den Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,
ei nen Ruhegehal t ssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und
4. keine Einkinfte im Sinne des § 53 Abs. 5 bezieht; die Einkinfte bl eiben

auller Betracht, soweit sie durchschnittlich imMnat 325 Euro nicht

Uber schreiten.
Bei Ofizieren, die in strahlgetriebenen Kanpfflugzeugen als Flugzeugfihrer oder
Waf f ensystenof fi zier verwendet wurden und als solche in den Ruhestand versetzt
werden, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass sich der Ruhegehaltssatz frihestens von dem
Zei tpunkt an erhoht, zu dem sie als Ofiziere des Truppendi enstes wegen
Di enstunf dhi gkeit in den Ruhestand versetzt worden wiren oder wegen Uberschreitens
der ihrem Dienstgrad entsprechenden besonderen Altersgrenze in den Ruhestand hatten
versetzt werden kdénnen.
(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom Hundert der
ruhegehal t f ahi gen Di enst beziige fiur je zwdl f Kal endernonate der fir die Erfillung der
Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht
von 8§ 74 Abs. 1 erfasst werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor
Begr indung des Sol dat enver hél t ni sses zur uckgel egt wur den und ni cht al s
ruhegehal t f 4hi g ber tcksichtigt sind, bis zum Hochstsatz von 66,97 vom Hundert. In den
Fallen des 8 26 Abs. 10 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung des Satzes 1
ergi bt, entsprechend zu vernmindern. Fur die Berechnung nach Satz 1 sind verbl ei bende
Kal ender nonate unter Benutzung des Nenners 12 uneurechnen; 8 26 Abs. 1 Satz 2 gilt
ent sprechend.
(3) Die Erhbhung fallt spatestens mt Ablauf des Mpnats weg, in dem der Soldat im
Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn der Soldat im
Ruhest and

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mt
Abl auf des Tages vor dem Begi nn der Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunféhig
ist, mt Ablauf des Mnats, in demihmder Wegfall der Erhdhung mitgeteilt
wi rd, oder

3. ein Erwerbsei nkonmen bezieht, nit Ablauf des Tages vor dem Begi nn der
Erwer bst éati gkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 des Beantenversorgungsgesetzes gilt sinngenaR.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die
i nnerhal b von drei Monaten nach Eintritt des Berufssoldaten in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wrd der Antrag zu
ei nem spateren Zeitpunkt gestellt, tritt die Erhohung vom Begi nn des Antragsnonats an
ein.

w

(5) St eht ein  einmaliger Ausgl ei ch nach 8 2 Nr . 7 der
Sol dat enver sor gungs- Uber gangsver ordnung zu, werden die auf den Absatzen 1 bis 4
ber uhenden Er héhungen des Ruhegehal t es, sowei t durch sie die jeweilige

M ndest ver sorgung uberstiegen wird, auf den einnaligen Ausgleich angerechnet, bis
dessen Hohe durch die Summe dieser nonatlichen Erhéhungen des Ruhegehaltes erreicht
Wi rd.

SVG § 26b

(weggefal | en)

3. Unfallruhegehalt

SVG § 27

(1) Auf ei nen  Berufssol dat en, der wegen  Di enst unf &hi gkei t infol ge eines
Di enstunfalles in den Ruhestand versetzt worden ist, sind die 88 36, 37, 44 Abs. 1
und 2 sowie die 88 45 und 87 des Beantenversorgungsgesetzes entsprechend anzuwenden.
In den Fallen des § 37 des Beantenversorgungsgesetzes bemsst sich das
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Unfal | ruhegehal t fir Berufssoldaten in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere und far
Beruf ssol daten nit dem Dienstgrad Fahnrich oder Oberfdahnrich mndestens nach der
Besol dungsgruppe A 9, fur Berufsoffiziere mndestens nach der Besol dungsgruppe A 12,
jedoch fur Stabsoffiziere und Ofiziere des Sanitatsdi enstes mndestens nach der
Besol dungsgruppe A 16. Im Ubrigen gelten die Vorschriften Uber das Ruhegehalt.

(2) Dienstunfall ist ein auf &ulerer Einw rkung beruhendes, plo6tzliches, o6rtlich und
zeitlich bestimbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Auslbung
oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum D enst gehdren auch

1. Dienstreisen, D enstgédnge und die dienstliche Tatigkeit am Besti nmungsort,
2. die Teilnahnme an dienstlichen Veranstaltungen,
3. Nebentéatigkeiten imoffentlichen Dienst oder in demihm gl eichstehenden
Di enst, zu deren Ubernahnme der Berufssol dat genaRR § 20 Abs. 7 des
Sol dat engeset zes in Verbindung mt 8§ 64 des Bundesbeant engesetzes
verpflichtet ist oder Tatigkeiten, deren Wahrnehnung von ihmim
Zusamenhang nit den Di enstgeschéaften erwartet wird, sofern der
Ber uf ssol dat hi erbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert ist (8 2 des Siebten Buches Sozi al geset zbuch).

(3) Als Dienst gilt auch das Zuricklegen des nit dem D enst zusamenhédngenden Weges
nach und von der Dienststelle; hat der Berufssoldat wegen der Entfernung seiner
standi gen Fanilienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine
Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Fanilienwohnung; der
Zusamrenhang nmit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Berufssoldat von
dem unm ttel baren Wege zw schen der Whnung und der Dienststelle in vertretbarem
Unf ang abwei cht, weil sein dem Grunde nach ki ndergel dberechti gendes Kind, das nmt ihm
in einem Haushalt |ebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tatigkeit
frender Oobhut anvertraut wrd oder weil er mt anderen Soldaten oder mt
berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
genei nsam ei n Fahrzeug fur den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall,
den der Verletzte bei der Gewdhrung der unentgeltlichen truppendrztlichen Versorgung
oder auf einem hierzu notwendi gen Wege erleidet, gilt als Folge eines D enstunfalles.
Satz 2 gilt entsprechend, wenn der Verletzte dem Verlangen einer zustéandi gen Behorde
oder eines Gerichts, wegen der Dienstunfallversorgung persodnlich zu erscheinen, folgt
und dabei einen Unfall erleidet.

(4) FErkrankt ein Berufssol dat, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der
Gef ahr der FErkrankung an bestinmmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer
sol chen Krankheit, so liegt ein Dienstunfall vor, es sei denn, dass er sich die
Krankheit auBBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen
Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadi gende
Ver hél t ni sse verursacht worden ist, denen der Berufssoldat am Ot seines dienstlich
angeordneten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war. Dye in Betracht
konmenden Krankheiten bestimm die Bundesregi erung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zusti mmung des Bundesrates bedarf.

(5) Dem durch D enstunfall verursachten Korperschaden gleichzuachten ist ein
Kor per schaden, den ein Berufssoldat auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im
Hi nbl i ck auf sein pflichtgemaRes dienstliches Verhalten oder wegen seiner Eigenschaft
al s Berufssoldat angegriffen wird. deichzuachten ist ferner ein Korperschaden, den
ein Berufssoldat im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder
Unruhen, denen er am Ot seines dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland
besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(6) (weggefallen)
(7) (weggefallen)

(8) Einem Berufssoldaten, der zur Wihrnehmung einer Tatigkeit, die offentlichen
Bel angen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Auslbung
oder infolge dieser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet, kann Versorgung nach
di eser Vorschrift gewahrt werden.

4. Kapitalabfindung

SVG § 28

(1) Der Soldat im Ruhestand kann auf Antrag statt eines Teils des Ruhegehaltes eine
Kapi t al abfi ndung erhalten

1. zur Schaffung oder Verbesserung ei ner Existenzgrundl age,
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2. zum Erwerb oder zur wirtschaftlichen Stéarkung ei genen Grundbesitzes,
3. zum Erwerb grundsticksgl ei cher Rechte,
4. zur Beschaffung ei ner Whnstaéatte.

Handelt es sich in den Fallen des Satzes 1 um ein Vorhaben im Zusanmenhang mt
G undei gentum das vom Soldaten im Ruhestand nicht zur gewerblichen Nutzung
vorgesehen ist, soll eine Kapital abfindung nur bei dessen Eigennutzung bew | ligt
wer den.

(2) Eine Kapital abfindung ist in der Regel zu versagen, wenn der Soldat i m Ruhestand
das 55. Lebensjahr uberschritten hat.

SVG § 29

(1) Eine Kapitalabfindung soll nur bewilligt werden, wenn die bestimungsgenille
Verwendung des Cel des gewahrl ei stet erscheint.

(2) Eine Kapital abfindung darf nicht gewahrt werden, wenn der Soldat im Ruhestand
wi eder in die Bundeswehr eingestellt ist oder als Beanter oder Arbeitnehner im
of fentlichen D enst verwendet wrd.

SVG § 30

(1) Der Teilbetrag des Ruhegehaltes, an dessen Stelle die Kapital abfindung tritt,
darf 50 vom Hundert des Ruhegehaltes und 2.455 Euro jahrlich nicht dbersteigen.

(2) Der Anspruch auf den Teil des Ruhegehaltes, an dessen Stelle die Kapital abfindung
tritt, erlischt nmit Ablauf des Mmnats der Auszahlung fir zehn Jahre. Als
Abfi ndungssunme wi rd das Neunfache des ihr zugrunde |iegenden Jahresbetrages gezahlt.

SVG §31

Di e besti mungsgemalle Verwendung des Kapitals ist durch die Form der Auszahl ung und
in der Regel durch MaBnahnen zur Verhinderung alsbaldiger WiterverauBerung des
Grundst iicks oder des an ei nem Grundstick bestehenden Rechts zu sichern. Hi erzu kann
vor allem angeordnet werden, dass die WiterverauBerung und Bel astung des G undstiicks
oder des an einem Gundstick bestehenden Rechts innerhalb einer Frist bis zu fiunf
Jahren nur nit Genehmigung des Bundesmnisteriunms der Verteidigung zul dssig ist.
Di ese Anordnung wird mt der Eintragung in das G undbuch w rksam Eingetragen wrd
auf Ersuchen des Bundesni ni steriuns der Verteidi gung.

SVG § 32

(1) Di e Kapital abfindung ist insoweit zurickzuzahlen, als

1. sie nicht bis zu dem Zei tpunkt, der vom Bundesm ni sterium der Verteidi gung
festgesetzt ist, bestinmungsgenall verwendet worden ist oder

2. der Anspruch auf Ruhegehalt vor Ablauf der in 8§ 30 Abs. 2 bezeichneten
Frist aus anderen G inden als durch Tod des Berechtigten wegfallt.

(2) Die Kapital abfindung ist abwei chend von Absatz 1 Nr. 2 nicht zurickzuzahl en, wenn
der Ruhestand gemaR 8§ 51 Abs. 5 des Sol datengesetzes endet. Der der Kapital abfindung
zugrunde |iegende Teil des Ruhegehaltes ist fur die Zeit der W ederverwendung von den
Di enst bezigen einzubehalten und an die Kasse abzufihren, die fir die Zahlung des
Ruhegehal tes zustandig war. Wrd der w ederverwendete Berufssoldat erneut in den
Ruhest and versetzt, so sind hinsichtlich der restlichen Kapital abfindung die 8§ 30
bis 34 anzuwenden; wird er ohne einen Anspruch auf Ruhegehalt entlassen, so ist er
nach MaRgabe des § 33 zur Rickzahl ung verpflichtet.

(3) Dem Abgefundenen kann vor Ablauf von zehn Jahren auf Antrag der Teil des
Ruhegehal tes, der durch die Kapitalabfindung erloschen ist, gegen Rickzahlung der
Abf i ndungssume wi eder bewilligt werden, wenn wi chtige G unde vorliegen.

SVG § 33

(1) Die Verpflichtung zur Ruckzahlung (8 32) beschrankt sich nach Abl auf des ersten
Jahres auf 91 vom Hundert der Abfindungssume, des zweiten Jahres auf 82 vom Hundert
der Abfindungssunme, des dritten Jahres auf 72 vom Hundert der Abfindungssume, des
vierten Jahres auf 62 vom Hundert der Abfindungssumme, des finften Jahres auf 52 vom
Hundert der  Abfindungssunme, des sechsten Jahres auf 42 vom Hundert der
Abfi ndungssunme, des siebenten Jahres auf 32 vom Hundert der Abfindungssumre, des
achten Jahres auf 22 vom Hundert der Abfindungssunme, des neunten Jahres auf 11 vom
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Hundert der Abfindungssunme. Die Zeiten rechnen vom Ersten des auf die Auszahlung der
Abfi ndungssumme fol genden Monats bis zum Ende des Mnats, in dem die Abfindungssunmme
zur ickgezahlt worden i st.

(2) Wrd die Abfindungssunme nicht zum Schluss eines Jahres zurickgezahlt, so sind
neben den Hundertsatzen fur volle Jahre noch die Hundertsatze zu bericksichtigen, die
auf die bis zum Rickzahl ungszeit punkt verstrichenen Mnate des angefangenen Jahres
entfallen. Entsprechendes gilt, wenn die Abfindungssumme vor Abl auf des ersten Jahres
zur ickgezahlt wird.

(3) Nach Rickzahlung der Abfindungssunme |ebt der Anspruch auf den der Abfindung
zugrunde |iegenden Teil des Ruhegehaltes mit dem Ersten des auf die Rickzahl ung
f ol genden Monats wi eder auf.

(4) Das Bundesmi nisterium der Verteidigung kann in den Fallen des § 32 Abs. 1 Nr. 2
Tei | zahl ungen zul assen.

SVG § 34

(1) Ruht das Ruhegehalt ganz oder zum Teil, weil der Enpféanger im Wehrdienst oder im
anderen offentlichen Dienst w eder verwendet wird, so ist der der Kapitalabfindung
zugrunde |iegende Teil des Ruhegehaltes insoweit von den Di enstbeziigen ei nzubehal ten,

als er den nicht ruhenden Teil Ubersteigt. Die einbehaltenen Betrége sind an die
Kasse abzufihren, die fur die Zahlung des Ruhegehaltes zustandig ist.

(2) Ruht das Ruhegehalt aus anderen G inden ganz oder zum Teil, so ist der der
Kapi t al abfi ndung zugrunde |iegende Teil des Ruhegehaltes insoweit zuritckzuzahlen, als
er den nicht ruhenden Teil Ubersteigt. Das Bundesm nisterium der Verteidigung kann
Tei | zahl ungen zul assen.

SVG § 35

(1) Alle gerichtlichen und aufRergerichtlichen Beurkundungen, Urkunden, Voll machten,
antlichen Bescheinigungen, Eintragungen und Léschungen im G undbuch, die zur
Dur chf dhrung des 8 31 erforderlich sind, sind kostenfrei.

(2) Die Vorschriften Uber die Gebihren und Ausl agen der Notare werden hierdurch nicht
ber thrt.

5. Unterhaltsbeitrag

SVG § 36

Ei nem Berufssoldaten kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehaltes
bewi I 1igt werden, wenn er vor Ableistung einer Dienstzeit von funf Jahren (8§ 15 Abs.
2 dieses CGesetzes in Verbindung nmit 8 44 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 des Sol datengeset zes)
wegen FErreichens der fir seinen Dienstgrad bestimmten Altersgrenze oder wegen
Di enst unf ahi gkeit entlassen worden ist.

6. Ubergangsgeld

SVG § 37

(1) Ein Berufssol dat, der

1. wegen Dienstunfahigkeit mt einer Dienstzeit von weniger als funf Jahren
(8 15 Abs. 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit 8 44 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1
des Sol dat engeset zes) oder

2. wegen mangel nder Eignung (8 46 Abs. 8 des Sol dat engeset zes)

entlassen worden ist, erhalt ein Ubergangsgeld. Das Ubergangsgeld wird auch dann
gewahrt, wenn der Berufssoldat im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbezige
beur ! aubt war.

(2) Das Ubergangsgeld betragt nach vollendeter einjahriger Whrdienstzeit das
Ei nfache und bei | angerer Wehrdienstzeit fir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die
Hal fte, insgesam hdchstens das Funffache der Dienstbezige (8§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4
des Bundesbesol dungsgesetzes), die der Soldat im letzten Mnat erhalten hat oder
erhalten hatte. § 17 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Als Wehrdienstzeit (Absatz 2) gilt die Zeit eines ununterbrochenen Wehrdi enstes
in der Bundeswehr. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil
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anzurechnen, der dem Verhédltnis der Teilzeitbeschaftigung zur Voll zeitbeschaftigung
entspricht.

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdhrt, wenn

1. ein Unterhaltsbeitrag nach 8 36 bewilligt wird oder

2. die Dienstzeit bei der Benessung ei ner gewdhrten Versorgung als
ruhegehal t f dhi ge Di enstzeit angerechnet wird.

(5) Das Wpergangsgeld wird in Mnatsbetrégen fir die der Entlassung fol gende Zeit wie
di e Dienstbezige gezahlt. Es ist |&angstens bis zum Ende des Mnats zu zahlen, in dem
der Berufssoldat die fir seinen Dienstgrad vorgeschriebene Altersgrenze erreicht hat.
Bei m Tode des Enpféangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in
ei ner Summe zu zahl en.

(6) Bezieht der entlassene Berufssol dat Erwerbs- oder Erwerbsersatzei nkomren i m Si nne
des 8§ 53 Abs. 5, verringert sich das Ubergangsgel d um den Betrag di eser Ei nkinfte.

7. Ausgleich bei Altersgrenzen

SVG § 38

(1) Ein Berufssoldat, der vor Vollendung des 65. Lebensjahres nach 8 44 Abs. 1 oder 2
des Sol datengesetzes in den Ruhestand getreten ist, erhalt neben seinem Ruhegehalt
ei nen ei nnal i gen Ausgl eich in Hohe des Vierfachen der Dienstbezige (8 1 Abs. 2 Nr. 1,
3 und 4 des Bundesbesol dungsgesetzes) des letzten Mnats, jedoch nicht dber 4.091
Euro. Dieser Betrag verringert sich umjewils ein Viertel mt jedem D enstjahr, das
Uber das vollendete 61. Lebensjahr hinaus geleistet wird. Er ist beimEi ntritt in den
Ruhestand in einer Sunme auszuzahlen. 8§ 17 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der
Ausgl eich wird nicht neben einer einmaligen Unfallentschadigung (& 63) oder einer
ei nmal i gen Ent schéadi gung (8 63a) gewdhrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Berufssol daten ein
Verfahren, das nach 8 46 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des Sol datengesetzes zur
Entl assung oder nach 8§ 48 des Sol datengesetzes zum Verlust der Rechtsstellung fuhren
konnte, so darf der Ausgleich erst nach dem rechtskrafti gen Abschluss des Verfahrens
und nur gewdhrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige ei ngetreten ist.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewlligung von Urlaub bis zum Eintritt in den
Ruhest and nach 8§ 28a des Sol dat engesetzes ni cht gewdhrt.

(4) Der Ausgleich nach Absatz 1 erhdht sich um 528 Euro fir jedes Jahr, um das die
Zurruheset zung vor dem Ende des Mbnats liegt, in dem das 60. Lebensjahr vollendet
wird; fur restliche Kalendernonate wird jeweils ein Zwil ftel dieses Betrages gewahrt.
Fir O fiziere imSinne des § 26 Abs. 4 gilt Satz 1 mt der Mlgabe, dass sie fiur die
Berechnung des FErhoéhungsbetrages so zu behandeln sind, als wiren sie zum
frohest mbgl i chen Zeitpunkt wegen Uberschreitens der fir ihren Dienstgrad jeweils
geltenden Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden. Der Anspruch auf die
Er héhung nach Satz 1 entfallt fur die Mpnate, in denen Einkinfte im Sinne des § 53
Abs. 5 in Hdohe von nehr als 325 Euro erzielt werden; die Zahlungen stehen insoweit
unter dem Vorbehalt der Rickforderung. Einkinfte im Sinne des 8 53 Abs. 3 und 4
bl ei ben hi erbei unbericksichtigt. Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

8. Berufsforderung der Berufssoldaten

SVG § 39

(1) Ei nem Berufssol daten, dessen Dienstverhédltnis vor dem voll endeten 45. Lebensjahr
wegen Di enstunfé&higkeit infolge Whrdi enstbeschadi gung endet, wird auf Antrag die
Forderung der schulischen oder beruflichen Bildung in dem Unfang gewdhrt, we sie
einem Soldaten auf Zeit nmit einer Whrdienstzeit von zwdlf Jahren nach der
Wehrdi enstzeit zusteht. Endet das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten vor dem
vol | endeten 40. Lebensjahr wegen D enstunféahigkeit infolge Whrdi enstbeschadi gung,
ist auf Antrag auch der Zul assungsschein zu erteilen. Beruht die Dienstunfahigkeit
ni cht auf ei ner Wehrdi enst beschadi gung, koénnen di e Lei stungen nach den Satzen 1 und 2
gewdhrt werden. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir einen Berufssoldaten,
dessen Dienstverhaltnis wegen Uberschreitens der fir Ofiziere in Verwendungen als
Fl ugzeugf ihrer oder Waffensystenoffizier in strahlgetriebenen Kanpfflugzeugen im
Sol dat engeset z festgeset zt en besonderen Al tersgrenze endet; ihm kodnnen zudem auch die
Lei stungen nach den 88 4 und 7 Abs. 1, 2, 4 und 5 gewdhrt werden.

(2) 8 5 sowie bei der Anwendung des Absatzes 1 Satz 2 auch die 88 4, 9 und 10 gelten
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ent sprechend.

(3) Fur die Dauer der Teilnahme an einer nach Absatz 1 gefdrderten Bil dungsnmalRnahme
in Vollzeitform wird ein Zuschlag zum Ruhegehalt in Hohe von 15 vom Hundert der
jeweils ruhegehal tfahi gen Di enstbeziige gewdhrt; Ei nkormen aus der Bil dungsnmal3nahne
i st anzurechnen.

SVG § 40

Jedem Ber uf ssol dat en, dessen Di enstverhéltnis wegen Di enstunf ahi gkeit endet, wird die
Eingliederung in das spatere Berufsleben nach den 88 4, 7 wund 8 erleichtert.
Frei stel |l ung vom mlitarischen Di enst zur Tei | nahme an not wendi gen
Ber uf sori enti erungsprakti ka kann i mUnfang des § 7 Abs. 4 gewadhrt werden.

Abschnitt Il Versorgung der Hinterbliebenen von Soldaten

1. Hinterbliebene von wehrpflichtigen Soldaten und Soldaten auf Zeit

SVG §41

(1) Stirbt ein Soldat, der Whrdienst nach MaBgabe des Wehrpflichtgesetzes |eistet,
oder ein Soldat auf Zeit wahrend des Wehrdi enstes, sind auf die Hi nterbliebenen die
Vorschrift des 8§ 17 des Beantenversorgungsgeset zes Uber die Bezuge im Sterbenonat und
auf die Hinterbliebenen eines Soldaten auf Zeit auch die Vorschrift des 8 18 des
Beant enver sor gungsgeset zes Uber das Sterbegel d entsprechend anzuwenden.

(2) Stirbt ein Soldat, der Whrdienst nach MiBgabe des Wehrpflichtgesetzes |eistet,
oder ein Soldat auf Zeit mt einer Whrdienstzeit bis zu neun Mnaten wihrend des
Wehr di enstverhal tni sses an den Fol gen einer Whrdi enst beschadi gung, so erhalten die
Eltern, wenn sie mt dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in hauslicher Geneinschaft
gel ebt haben, ein Sterbegeld in Hoéhe von 2.557 Euro. Das Sterbegeld wird nicht
gewahrt, wenn eine einmalige Unfallentschadigung nach & 63 oder eine einnalige
Ent schadi gung nach § 63a zusteht. Das Sterbegeld verm ndert sich um Leistungen, die
nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 zu gewdhren sind. 8 85 Abs. 5 ist entsprechend
anzuwenden.

SVG § 42

(1) Ist ein Soldat auf Zeit, der in der Bundeswehr m ndestens sechs Jahre Wehrdi enst
gel eistet hat, wihrend der Dauer seines Dienstverhdaltnisses verstorben und ist der
Tod nicht die Folge einer Whrdi enstbeschadi gung, so kdnnen die in 8§ 11 Abs. 5 Satz 2
genannten Hinterbliebenen auf Antrag eine |aufende Unterstutzung auf Zeit erhalten.
Die Unterstutzung darf nach Hohe wund Dauer die Ubergangsgebuhrnisse nicht
Ubersteigen, die der verstorbene Soldat auf G und der im Zeitpunkt des Todes von ihm
abgel ei steten Wehrdi enstzeit hatte erhalten kénnen.

(2) 8 49 Abs. 2 sowie die 88 50 und 60 gelten entsprechend. Fir die M ndestdienstzeit
im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 gilt 8§ 13c mt Ausnahnme des Absatzes 1 Satz 2
ent sprechend.

2. Hinterbliebene von Berufssoldaten

SVG § 43

(1) Auf die Hinterbliebenen von Berufssoldaten und Sol daten i m Ruhestand sind die 88§
16 bis 25, 27, 28, 31 Abs. 5, 88 39, 40, 42 Satz 1 bis 3 sowie die 8§ 44, 45 und 86
des Beant enver sorgungsgeset zes ent sprechend anzuwenden.

(2) Der Wtwe, dem geschiedenen Ehegatten und den Kindern eines verstorbenen
Ber uf ssol daten, dem nach § 36 ein Unterhaltsbeitrag bewi|ligt worden ist oder hatte
bewilligt werden konnen, kann die in den 88 19, 20 wund 22 bis 25 des
Beant enver sor gungsgeset zes vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe
als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Dies gilt auch fir den fruheren Ehegatten
ei nes verstorbenen Berufssol daten oder Sol daten im Ruhestand, dessen Ehe nit diesem
auf gehoben  oder far nichtig erklart war . De 88 21, 27 und 86 des
Beant enver sor gungsgeset zes gel ten ent sprechend.

(3) Waisengeld wird nicht gewadhrt, wenn der Ehenann der Mitter wdhrend der
geset zl i chen Enpfangniszeit verschollen war. Dies gilt nicht, wenn der Verschollene
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zur ickgekehrt ist, es sei denn, dass seine Vaterschaft spater angefochten worden ist.

(4) Auf die H nterbliebenen von Berufssol daten und Sol daten i m Ruhestand finden § 26
Abs. 9 und 8 26a kei ne Anwendung.

3. Bezlge bei Verschollenheit

SVG § 44

(1) Ein verschollener Berufssoldat, Soldat auf Zeit, Soldat im Ruhestand oder anderer
Ver sorgungsenpfanger erhdlt die ihm zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige bis
zum Abl auf des Monats, in dem das Bundesm nisteriumder Verteidigung feststellt, dass
sein Abl eben nmit Wahrscheinlichkeit anzunehnen ist.

(2) Vom Ersten des Mnats an, der dem in Absatz 1 bestimten Zeitpunkt folgt,
erhalten die Personen, die imFalle des Todes des Verscholl enen nach 8 11 Abs. 5 Satz
2 oder 3 oder nach § 1l1a Abs. 2 Ubergangsgebihrnisse, nach § 12 Abs. 7 eine
Uber gangsbei hil fe, nach 8 42 eine Unterstitzung, nach & 43 Wtwen- oder Wi sengeld
oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten wirden, diese Bezlige. Die Bezige fir den
St erbenonat und das Sterbegeld werden ni cht gewadhrt.

(3) Kehrt der Verschollene zurick, so lebt sein Anspruch auf D enst- oder
Ver sorgungsbeziige, soweit nicht besondere gesetzliche G inde entgegenstehen, w eder
auf. Nachzahl ungen an Di enst- oder Versorgungsbeziigen sind | dngstens fir ein Jahr zu
leisten; die nach Absatz 2, nach 8 80 und nach anderen Gesetzen auf Gund der
Verschol | enheit fir den gl ei chen Zeitraum gewahrten Bezlige si nd anzurechnen.

(4) FErgibt sich, dass bei einem Soldaten die Voraussetzungen des § 9 des
Bundesbesol dungsgeset zes vorliegen, so kdnnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlge von
i hm zur tckgef ordert werden.

(5) Wrd der Verschollene fur tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt
oder eine Sterbeurkunde uber den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die
Hi nt er bl i ebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen
Ent schei dung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden NMonats an unter
Ber iicksi chtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

4. Hinterbliebene von weiblichen Soldaten

SVG § 44a

Bei Hi nterbliebenen von Frauen tritt im Sinne der Vorschriften di eses Gesetzes an die
Stell e des Wtwengel des das Wtwergeld, an die Stelle der Wtwe der Wtwer.

Abschnitt IV Gemeinsame Vorschriften fir Soldaten und ihre Hinterbliebenen

1. Anwendungsbereich

SVG § 45

(1) Bei der Anwendung der genei nsanen Vorschriften gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach 8 36 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag, der im Ghadenwege gewdhrt wird, als Ruhegehalt,
Wtwen- oder Waisengel d,

3. die Ubergangsgebiihrni sse als Ruhegehal t, auch bei Weiterzahlung an die
Hi nterbliebenen (8 11 Abs. 5 Satz 2 und 3, 8§ 1la Abs. 2), nicht jedoch im
Si nne des § 53.

(2) Wegen der Unterhaltsbeitrédge fir Hinterbliebene (8 43) gilt & 63 des
Beant enver sor gungsgeset zes entsprechend. Hi erbei gilt ein nach § 43 Abs. 2 gewdhrter
Unterhaltsbeitrag als Wtwen- oder Wisengel d.

(3) Die Enpféanger der Versorgungsbeziige nach den Absatzen 1 und 2 gelten als Sol daten
i m Ruhestand, als Wtwen oder Wi sen.

2. Zahlung der Versorgungsbeziige, Bewilligung und Zahlungsweise
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SVG § 46

(1) Das Bundesninisterium der Verteidigung entscheidet Uber die Bewlligung von
Ver sor gungsbezigen auf Grund von Kannvorschriften sowi e Uber di e Bericksichtigung von
Zeiten al s ruhegehal tfahige D enstzeit, setzt die Versorgungsbezige fest und bestim
di e Person des Zahl ungsenpféngers. Es entscheidet ferner Uber die Bew |ligung einer
Kapi t al abfi ndung und einer Unmrzugskost enver git ung. Das Bundesministerium der
Vertei di gung kann di ese Befugni sse sowi e sei ne Befugni sse nach Absatz 5, 8 31 Satz 2
und 4, 8 32 Abs. 1 Nr. 1, 8§ 33 Abs. 4, 8§ 34 Abs. 2 Satz 2, § 49 Abs. 2 Satz 3 sowie §
60 Abs. 3 im Einvernehmen nit dem Bundesninisterium des Innern durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, auf andere
Behorden sei nes Geschaftsbereichs Ubertragen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewlligung von Versorgungsbezigen auf Gund von
Kannvorschriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden;
vor herige Zusicherungen sind unwirksam Qb Zeiten nach den 88 22 bis 24 als
ruhegehal tf &éhi ge Dienstzeit =zu berucksichtigen sind, soll in der Regel bei der
Berufung in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten entschieden werden. Diese
Ent schei dungen stehen unter dem Vorbehalt eines G eichbleibens der Rechtslage, die
i hnen zugrunde |iegt.

(3) Ent schei dungen in ver sor gungsrechtli chen Angel egenhei t en, die ei ne
grundsat zli che, Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind vom
Bundesmi ni sterium der Verteidigung im Einvernehmen nit dem Bundesministerium des
Innern zu treffen.

(4) Die Versorgungsbezige sind, soweit nichts anderes bestimm ist, fir die gleichen
Zeitrdume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die D enstbezige der Soldaten.
Werden Versorgungsbezige nach dem Tage der Falligkeit gezahlt, so besteht kein
Anspruch auf Verzugszinsen.

(5) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Whnsitz oder dauernden Aufenthalt nicht
i m Bundesgebiet, so kann das Bundesm nisterium der Verteidigung die Zahlung der
Ver sor gungsbeziige davon abhéngi g machen, dass im Bundesgebi et ein
Enmpf angsbevol | machtigter bestellt w rd.

(6) Bei der Berechnung von Versorgungsbezigen sind die sich ergebenden Bruchteile
eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zw schenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezinmalstellen durchgefihrt. Jeder Versorgungsbestandteil i st
einzeln zu runden. Abwei chend von den Satzen 1 und 2 finden bei der Berechnung von
Lei stungen nach den 88 70 bis 74 die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches
Sozi al geset zbuch Anwendung.

(7) Betrage von weniger als 5 Euro sind nur auf Verlangen des Enpfangsberechtigten
auszuzahl en.

3. Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

SVG § 47

(1) Auf den Fanmilienzuschlag (8 11 Abs. 2 Satz 5 und § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sind
die fur Soldaten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts anzuwenden. Der
Unt er schi edsbetrag zwi schen der Stufe 1 und der nach dem Besol dungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Fanilienzuschlages wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wrd
unter Beruicksichtigung der nach den Verhéaltnissen des Soldaten oder Soldaten im
Ruhestand fir die Stufen des Fanmilienzuschlages in Betracht konmenden Kinder neben
dem Wtwengel d gezahlt, soweit die Wtwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder hat
oder ohne Bericksichtigung der 88 64 und 65 des Ei nkormenst euer geset zes oder der 8§ 3
und 4 des Bundeski nder gel dgeset zes haben wirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den
Unt er schi edsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Wiisengeld gezahlt, wenn die
Waise bei den Stufen des Familienzuschlages =zu bericksichtigen ist oder zu
ber icksi chtigen wire, wenn der Soldat oder Soldat im Ruhestand noch |ebte. Sind
nmehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen
Teil en aufgeteilt.

(2) Neben dem Wiisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fur das
erste Kind nach § 66 Abs. 1 des Ei nkomrensteuergesetzes entspricht, wenn in der
Per son der Wiise die Voraussetzungen des 8§ 32  Abs. 1 bi s 5 des
Ei nkonmrenst euer geset zes erfallt si nd, Ausschl ussgr iinde nach § 65 des
Ei nkommenst euer geset zes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62
des Ei nkomrenst euer geset zes oder nach 8 1 des Bundeski nder gel dgeset zes
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anspruchsberechtigt ist, und die Wi se kei nen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2
des Bundeski nder gel dgeset zes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fiur die Anwendung der 8§
53 und 55 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des 8 55 wird er nur zu den neuen
Ver sor gungsbeziigen gezahl t.

(3) Die Versorgungsberechtigten kdonnen eine jahrliche Sonderzahlung nach besonderer
bundesgeset zl i cher Regelung erhalten. Im Ubrigen gilt § 50 Abs. 4 des
Beant enver sor gungsgeset zes ent sprechend.

(4) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche
Sonder zahl ung nach  Absatz 3 und ei ne entsprechende Lei st ung, die der
Ver sorgungsberechtigte aus einer Erwer bst ati gkei t oder zu seinen friheren
Ver sor gungsbezigen erhélt, entsprechend der gesetzlich bestimten Zahl ungsweise zu
ber Gicksi chti gen. Die Dbei der Anwendung von Ruhensvorschriften rmaRRgebenden
Hochst grenzen erhdhen sich um den Benessungssatz der j&hrlichen Sonderzahl ung und den
Sonderbetrag nach 8 50 Abs. 4 Satz 4 des Beantenversorgungsgeset zes.

4. Pfandung, Abtretung und Verpfandung

SVG § 48

(1) Anspruche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wenn bundesgesetzlich nichts anderes
bestimt ist, nur insoweit abgetreten oder verpféandet werden, als sie der Pféandung
unterliegen.

(2) Anspriche auf Ubergangsbeihilfe, Sterbegeld, einmalige Unfallentschadigung,
ei nmal i ge Entschadi gung und auf Schadensausgleich in besonderen Fallen kénnen weder
gepf andet noch abgetreten noch ver pf andet wer den. Anspr tche auf ei nen
Ausbi | dungszuschuss, auf Ubergangsgebihrni sse und auf Gund einer Bew |ligung einer
Unt er st it zung nach § 42 konnen weder abgetreten noch verpféndet werden. Forderungen
des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darl ehnsgewdhrungen sow e
aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbhezigen konnen auf das Sterbegeld
anger echnet werden.

5. Ruckforderung

SVG § 49
(1) Wrd ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner
Ver sorgungsbeziige mt riackwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die

Unt er schi edsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) I'mUbrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs (ber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen G undes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Enpféanger ihn hatte erkennen missen. Von der
Rickforderung kann nit Zustinmmung des Bundesm nisteriuns der Verteidigung aus
Billigkeit ganz oder zum Teil abgesehen werden.

(3) Die Rickforderung von Betragen von weniger als 5 Euro unterbleibt. Treffen
mehrere Einzel betrage zusanmmen, gilt die G enze fir die Gesantrickforderung.

(4) Celdleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf
ein Konto bei einem Geldinstitut Uberw esen wurden, gelten als unter Vorbehalt der
Rickf orderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle
zur ickzulberwei sen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurickfordert. Eine
Verpflichtung zur Ricklberweisung besteht nicht, soweit (ber den entsprechenden
Betrag bei Eingang der Rickforderung bereits anderweitig verfigt wirde, es sei denn,
dass di e Rickuberwei sung aus ei nem Gut haben erfol gen kann. Das Geldinstitut darf den
Uberwi esenen Betrag nicht zur Befriedi gung ei gener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten zu
Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Enmpfang
genonmen oder (ber den entsprechenden Betrag verfigt haben, diesen Betrag der
Uberwei senden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Cel di nstitut
zur icktuberwi esen wird. En Geldinstitut, das eine Rickiberweisung mt dem H nweis
abgel ehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfigt wurde,
hat der Uberwei senden Stelle auf Verlangen Nanmen und Anschrift der Personen, die Uber
den Betrag verfigt haben, und etwai ger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch
gegen di e Erben bleibt unberihrt.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 33

6. Aufrechnung und Zurtickbehaltung

SVG § 50

Ein Auf r echnungs- oder Zur ickbehal t ungsr echt gegenuber Anspr ichen auf
Ver sor gungsbezige kann nur insoweit geltend gemacht werden, als sie pfandbar sind
Ein Aufrechnungs- oder Zur tckbehal t ungsr echt gegenlber einem Anspruch auf

Uber gangsbei hil fe kann gegen den Enpfanger nur wegen eines Anspruchs aus dem
D enstverhédltnis geltend gemacht werden. Diese Einschrankungen gelten nicht, soweit
gegen den Enpfanger ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter
Handl ung best eht.

7.

SVG §51
(weggef al | en)

8.

SVG § 52
(weggef al | en)

9. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatz*-einkommen

SVG § 53

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzei nkormen (Absatz
5), erhalt er daneben seine Versorgungsbhezige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezei chneten Hbchstgrenze. M ndestens ist ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert der
Ver sor gungsbeziige zu bel assen. Satz 2 gilt nicht bei m Bezug von Verwendungsei nkomen,
das m ndestens aus dersel ben Besol dungsgruppe oder verglei chbaren Vergitungsgruppen
berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahi gen D enstbezliige besti mren. Fir
sonstiges in der Hohe vergl ei chbares Verwendungsei nkomen gelten Satz 3 und Absatz 5
Satz 5 entsprechend.

(2) Al's Hochstgrenze gelten

1. fir Soldaten i mRuhestand und Wtwen di e ruhegehal tfahi gen Di enstbezlge
aus der Endstufe der Besol dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Ei nei nhal bf achen der jeweils
ruhegehal t f &hi gen Di enst bezige aus der Endstufe der Besol dungsgruppe A 4,
zuzuglich des jeweils zustehenden Unterschi edsbetrages nach § 47 Abs. 1,

2. fir Waisen 40 vom Hundert des Betrages, der sich nach Numer 1 unter
Ber Gicksi chti gung des i hnen zustehenden Unterschi edsbetrages nach § 47 Abs.
1 ergibt,

3. fir Soldaten i mRuhestand, die wegen D enstunfahigkeit, die nicht auf
ei ner Wehrdi enst beschadi gung beruht, in den Ruhestand versetzt worden
sind, bis zum Abl auf des Mnats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird,
71,75 vom Hundert der ruhegehal tfahi gen Di enstbeziige aus der Endstufe der
Besol dungsgr uppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, m ndestens ein
Betrag in Hohe des Ei nei nhal bf achen der jeweils ruhegehaltfahigen
Di enst beziige aus der Endstufe der Besol dungsgruppe A 4, zuzuglich des
jeweil s zustehenden Unterschi edsbetrages nach 8§ 47 Abs. 1 sowie 325 Euro.

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fir den jeweiligen Auszahl ungsnonat um den
nach 8 67 Abs. 1 Satz 4 des Bundesbesol dungsgeset zes zu zahl enden Betrag zu erho6hen.
Ent sprechende Lei stungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstéatigkeit
erhalt, sind imjeweiligen Auszahl ungsnonat zu bertcksi chtigen

(4) (weggefallen)
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(5) Erwerbsei nkomren sind Einkinfte aus nichtsel bstéandiger Arbeit einschliel}lich
Abfindungen, aus selbsténdiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. N cht als Erwerbsei nkonmen gelten Aufwandsentschadi gungen sow e
Ei nkinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Unfang Nebentatigkeiten im Sinne des § 20
Abs. 6 N. 3 des Soldatengesetzes entsprechen. Er wer bser sat zei nkonrmen  si nd
Lei stungen, die auf Gund oder in entsprechender Anwendung offentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbsei nkormen zu ersetzen (8 18a Abs.
3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch). Die Beriucksichtigung des
Erwer bs- und des Erwerbsersatzei nkommens erfol gt nonatsbezogen. Wrd Ei nkonmen ni cht
in Monatsbetréagen erzielt, ist das Ei nkomen des Kal enderjahres, geteilt durch zwolf
Kal ender nonat e, anzuset zen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das 65. Lebensjahr
vol | endet, gelten die Absatze 1 bis 5 nur fir Erwerbsei nkommen aus ei ner Verwendung
imoffentlichen Dienst (Verwendungsei nkormen). Dies ist jede Beschaftigung i m Di enst
von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder
i hrer Verbande; ausgenommen ist die Beschaftigung bei o6ffentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgesel | schaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im offentlichen Dienst
steht gleich die Verwendung im offentlichen Dienst einer zw schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des
Sat zes 2 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer Wise beteiligt
ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle
oder des Versorgungsberechtigten das Bundesninisterium der Verteidigung im
Ei nver nehnen nit dem Bundesmi ni sterium des | nnern.
(7) Bei Soldaten im Ruhestand, die wegen Uberschreitens der fir sie festgesetzten
besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden sind, werden die der
Hochstgrenze nach Absatz 2 N. 1 zugrunde |iegenden Dienstbeziige bei einer
Beschaftigung oder Tatigkeit, die nicht als Verwendung im offentlichen Dienst im
Si nne des Absatzes 6 anzusehen ist, vom Begi nn des Ruhestandes an bis zum Abl auf des
Monats, in dem sie das 61. Lebensjahr vollenden, um 20 vom Hundert erhdht. Fir
Ofiziere, die in strahlgetriebenen Kanpfflugzeugen als Flugzeugfihrer oder
Waf f ensystenoffizier verwendet und als solche in den Ruhestand versetzt worden sind,
gilt Satz 1 nmt fol genden Mal3gaben:
1. An Stelle des 61. Lebensjahres tritt das 65. Lebensjahr.
2. Die um20 vom Hundert zu erhoéhenden ruhegehal t f 4hi gen Di enst beziige si nd

m ndest ens aus der Besol dungsgruppe A 14 zu berechnen.
3. Die Anrechung beschréankt sich auf die Erhéhung nach § 26 Abs. 4, jedoch

héchst ens auf 7,625 vom Hundert der ruhegehal tfahi gen D enstbeziige.
4. 8§ 94b Abs. 4 in der bis zum 31. Dezenber 1998 gel tenden Fassung gilt

si nngenmal.
(8) Bezi eht ein Ber uf ssol dat im einstweiligen Ruhest and Er wer bs- und
Er wer bser sat zei nkommen nach Absatz 5, das nicht Verwendungsei nkonmen nach Absatz 6
i st, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 vom Hundert des Betrages, um den sie und das
Ei nkommen di e Hochst grenze (ber st ei gen.
(9) Fur Enpféanger von Uber gangsgebiihrni ssen und i hre Hinterbliebenen sind die Abséatze
1 bis 5 mt folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Zu bericksichtigen ist nur Erwerbsei nkormen aus ei ner Verwendung im Si nne
des Absat zes 6.

2. An die Stelle der Hochstgrenzen des Absatzes 2 treten die Dienstbezige,
aus denen di e Ubergangsgebiihrni sse berechnet sind, jedoch unter
Zugr undel egung des Grundgehal tes aus der Endstufe der Besol dungsgruppe,
m ndestens ein Betrag in Hohe des Ei nei nhal bf achen der D enstbeziige aus
der Endstufe der Besol dungsgruppe A 4, zuzlglich des jeweils zustehenden
Unt er schi edsbetrages nach § 47 Abs. 1.

9a.

SVG § 54
(weggefal | en)

10. Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
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SVG § 55
(1) Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen Dienst (&8 53 Abs. 6) an neuen
Ver sor gungsbeziigen
1. ein Soldat i mRuhestand Ruhegehalt oder eine &ahnliche Versorgung,
2. eine Wtwe oder \Wise aus der Verwendung des verstorbenen Sol dat en oder
Sol daten i m Ruhest and W twengel d, Wi sengel d oder eine &ahnliche
Ver sor gung
3. eine Wtwe Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbezigen die friuheren Versorgungsbeziige nur bis zu
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahl en. Dabei darf di e Gesantversorgung
ni cht hinter der fruheren Versorgung zurickbl ei ben

(2) Al's Hochstgrenze gelten
1. fir Soldaten i mRuhestand (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter

Zugr undel egung der gesanten ruhegehal tf&ahi gen Dienstzeit und der

ruhegehal t f ahi gen Di enst beziige aus der Endstufe der Besol dungsgruppe, aus

der sich das frihere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziglich des

Unt er schi edsbetrages nach § 47 Abs. 1,
2. fir Wtwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Wtwen- oder Wi sengeld, das

si ch aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt, zuziglich des

Unt er schi edsbetrages nach § 47 Abs. 1,
3. fur Wtwen (Absatz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Fallen des § 27 Abs.

1 dieses Gesetzes in Verbindung nmit § 36 des Beantenversorgungsgesetzes 75

vom Hundert und in den Fallen des § 27 Abs. 1 dieses Cesetzes in

Ver bi ndung nmit § 37 des Beantenversorgungsgesetzes 80 vom Hundert, der

ruhegehal t f ahi gen Di enst bezlige aus der Endstufe der Besol dungsgruppe, aus

der sich das dem Wtwengel d zugrunde |iegende Ruhegehalt benisst,

zuziglich des Unterschi edsbetrages nach § 47 Abs. 1.
Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 N. 1 oder 2 beteiligten
Ver sorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 26 Abs. 10 gemndert, ist das fur die
Hochst grenze nmaRRgebende Ruhegehalt in sinngenmalRer Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen. |Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 N. 3 das dem Wtwengeld
zugrunde |iegende Ruhegehalt nach 8 26 Abs. 10 gemindert, ist die Hochstgrenze
ent sprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu verm ndernden Ruhegehalt
m ndestens ein Ruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei
ei nem an der Ruhensregel ung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der
Ruhegehal t ssatz nach 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der bis zum 31. Dezenber 1991
gel tenden Fassung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze nmalRgebende Ruhegehal t ssatz
i n sinngenmdler Anwendung di eser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregel ung
nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem Wtwengeld zugrunde 1|iegenden
Ruhegehaltes nach 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der bis zum 31. Dezenber 1991
gel tenden Fassung genmindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu

berechnen, wobei der zu verm ndernde Ruhegehaltssatz mndestens 71,75 vom Hundert
betragt.

(3) ImFalle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug m ndestens ein
Betrag in Hohe von 20 vom Hundert des friheren Versorgungsbezuges zu bel assen

(4) Erwirbt ein Soldat im Ruhestand einen Anspruch auf Wtwergeld, Wtwengeld oder
eine ahnliche Versorgung, so erhédlt er daneben sein Ruhegehalt zuzuglich des
Unt er schi edsbetrages nach § 47 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1
Nr. 3 und Satz 3 und 5 bezeichneten Hochstgrenze. Die GCesantbezige dirfen nicht
hi nter seinem Ruhegehalt zuzlglich des Unterschi edshetrages nach § 47 Abs. 1 sowie
ei nes Betrages in Hohe von 20 vom Hundert des neuen Versorgungsbezuges zurickbl ei ben

(5) Auf Enpféanger von Ubergangsgebihrni ssen und i hre Hinterbliebenen sind die Abséatze
1 bis 4 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Hichstgrenzen des Absatzes
2 die D enstbezige treten, aus denen die Ubergangsgebuhrnisse berechnet sind,
zuzugl i ch des Unterschi edsbetrages nach § 47 Abs. 1.

SVG § 55a
8§ 55a: Zur Anwendung vgl. HStruktG 2 F. 18. Juli 1985 und F. 30. Novenber 1989
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(1) Versorgungsbezige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezei chnet en Hochst grenze gezahlt. Al's Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiur
Angehorige des of fentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein der Gundrente
nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes entsprechender Betrag
unber iicksi chti gt bleibt; bei einer Mnderung der Erwerbsfahi gkeit um 20
vom Hundert bl eiben zwei Drittel der M ndestgrundrente, bei einer
M nderung der Erwerbsfahi gkeit um 10 vom Hundert ein Drittel der
M ndest grundr ent e unber tcksi chti gt,

4. Leistungen aus einer berufsstandi schen Versorgungseinrichtung oder aus
ei ner befrei enden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf G und
ei nes Beschaftigungsverhal tnisses imoffentlichen Dienst mindestens die
Hal fte der Beitrage oder Zuschisse in dieser Hohe gel eistet hat.

Wrd eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt,
so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstréager ansonsten zu
zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen
Kapi tal betrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu | egen.
Dies gilt nicht, wenn der Soldat i m Ruhestand innerhalb von drei Mpnaten nach Zufl uss
den Kapital betrag zuzuglich der hierauf gewdhrten Zinsen an den Bund abfihrt. Zu den
Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rent ener hdhungen und Rent ennmi nderungen, die auf § 1587b des Birgerlichen Cesetzbuchs
oder 8§ 1 des Cesetzes zur Regelung von Hirten im Versorgungsausgl eich beruhen,
bl ei ben unber ticksi chti gt.

(2) Al's Hochstgrenze gelten
1. fir Soldaten i mRuhestand der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuzuglich
des Unterschi edsbetrages nach 8§ 47 Abs. 1 ergeben wirde, wenn der
Ber echnung zugrunde gel egt werden
a) bei den ruhegehal tfahi gen D enstbezligen di e Endstufe der
Besol dungsgr uppe, aus der das Ruhegehalt berechnet ist,
b) als ruhegehal tfahige Dienstzeit die Zeit vomvol |l endeten 17.
Lebensjahr bis zumEintritt des Versorgungsfalles abziglich von Zeiten
nach 8§ 24a, jedoch zuzuglich der Zeiten, umdie sich die
ruhegehal tf &hi ge Dienstzeit erhodht, und der bei der Rente
ber iicksi chtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Téatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,
2. fir Wtwen der Betrag, der sich als Wtwengeld zuziglich des
Unt er schi edsbetrages nach § 47 Abs. 1, fidr Wisen der Betrag, der sich als
Wi sengel d zuziglich des Unterschi edsbetrages nach § 47 Abs. 1, wenn
di eser neben dem Wai sengel d gezahlt w rd, aus dem Ruhegehalt nach Numer 1
er geben wir de.
I st bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach
§ 26 Abs. 10 genmindert, ist das fur die Hochstgrenze malRgebende Ruhegehalt in
si nngemalRer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. |Ist bei einem an der
Ruhensregel ung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 26 Abs. 1 Satz
1 Halbsatz 2 in der bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden Fassung genindert, ist der
far die Hochstgrenze malRgebende Ruhegehaltssatz in sinngemaBer Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen
(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht
1. bei Soldaten i mRuhestand (Absatz 2 Nr. 1) die Hinterbliebenenrenten aus
ei ner Beschaftigung oder Tatigkeit des Ehegatten
2. bei Wtwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund ei ner eigenen
Beschéaftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auRer Ansatz der Teil der Rente (Absatz
1), der
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1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiw lliger
Wei t erversi cherung oder Sel bstversicherung zu den gesanten
Ver si cherungsj ahren oder, wenn sich die Rente nach Wertei nheiten
berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage zu
der Summe der Werteinheiten fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitréage
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach
Ent gel t punkt en berechnet, dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fir freiwillige
Beitrage zu der Summe der Entgeltpunkte far freiwillige Beitrage
Pflichtbeitrége, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten
ent spricht,

2 auf ei ner Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mndestens die Hilfte der Beitrage oder
Zuschisse in dieser Hohe gel eistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4
ver bl ei benden Gesant ver sorgung auszugehen

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit einer Rente ist zundchst der
neuere Versorgungsbezug nach den Absédtzen 1 bis 4 und danach der frihere
Ver sor gungsbezug unter Bericksi chtigung des gekirzten neueren Versorgungsbezuges nach
8§ 55 zu regeln. Der hiernach gekurzte frihere Versorgungsbhezug ist unter
Ber icksi chti gung des gekirzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absatzen 1 bis 4
zu regeln; fir die Berechnung der Hichstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis
zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu bericksichtigen

(7) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wi ederkehrende
Gel dl ei stungen gl ei ch, die auf Gund der Zugehori gkei t zu  Zusatz- und
Sonder ver sor gungssyst enen der ehemal i gen Deutschen Denokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem auslandischen Versicherungstrager nach einem fir die
Bundesrepubl ik Deutschland wi rksanen zwi schenstaatlichen oder Uber staatlichen
Abkomren gewadhrt werden

(8) Auf Enpféanger von Uber gangsgebihrni ssen und i hre Hinterbliebenen sind die Absatze
1 bis 7 nmit der MaRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Hichstgrenzen des Absatzes
2 die Dienstbezige treten, aus denen die Ubergangsgebihrnisse berechnet sind,
zuziuglich des Unterschi edsbetrages nach § 47 Abs. 1.

SVG § 55b

(1) Erhadlt ein Soldat im Ruhestand aus der Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwi schenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein
deut sches Ruhegehalt in Hbhe des Betrages, um den die Summe aus der genannten
Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 3 genannte Hdchstgrenze
Ubersteigt, mndestens jedoch in Hbéhe des Betrages, der einer Mnderung des
Vonhundertsatzes von 1,79375 fur j edes  Jahr im zw schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 ruht in
Hohe von 2,39167 vom Hundert fdr jedes Jahr im zw schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst. § 26 Abs. 1 Satz 2 bis 4 findet entsprechende Anwendung. Die
Ver sorgungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn der Soldat im Ruhestand als
I nval i di t at spensi on di e Hichstversorgung aus seinem Ant bei der zw schenstaatlichen
oder uUberstaatlichen Einrichtung erhalt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die Zeit, in welcher der Soldat im
Ruhest and, ohne ein Ant bei einer zwi schenstaatlichen oder (Uberstaatlichen
Ei nri chtung auszuiben, dort einen Anspruch auf Vergitung oder sonstige Entschadi gung
hat und Ruhegehal tsanspriche erwirbt, als Zeit im zw schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen D enst gerechnet. Entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausschei den
aus dem Di enst einer zw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort
bei der Berechnung des Ruhegehaltes wi e Dienstzeiten beriucksichtigt werden

(3) Al's Hochstgrenze gelten die in 8 55 Abs. 2 bezeichneten Hichstgrenzen sinngenéf

wobei diese im Mnat Dezenmber nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt
dasj eni ge deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbezi ehung der
Zeiten einer Verwendung im offentlichen Dienst einer zw schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung als ruhegehal tféahige D enstzeit und auf der G undl age der
ruhegehaltféhigen Di enst beziige aus der Endstufe der nachsthéheren Besol dungsgruppe
ergi bt.

(4) Verzichtet der Soldat oder Soldat im Ruhestand bei seinem Ausscheiden aus dem
offentlichen Dienst einer zw schenstaatlichen oder Uuberstaatlichen Einrichtung auf
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ei ne Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein
sonstiger Kapital betrag gezahlt, so finden die Absatze 1 und 2 nit der MaRgabe

Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom
Lei stungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapital betrages,
weil kein Anspruch auf |aufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer

Verrentung des Kapital betrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Sol dat oder Soldat im Ruhestand innerhalb eines Jahres nach Beendi gung der
Verwendung oder der Berufung in das Sol datenverhaltnis den Kapital betrag zuziglich
der hierauf gewdhrten Zinsen an den Bund abf Uhrt.

(5) Hat der Soldat oder Soldat im Ruhestand schon vor seinem Ausscheiden aus dem
zw schenstaatlichen oder (Uberstaatlichen offentlichen Dienst unmttelbar oder
mttel bar Zahl ungen aus dem Kapital betrag erhalten oder hat die zw schenstaatliche
oder (lberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form
verringert, ist die Zahlung nach Absatz 4 in Hbhe des ungekirzten Kapital betrages zu
| ei sten.

(6) Erhalten die Wtwe oder die Wiisen eines Soldaten oder Soldaten im Ruhestand
Hi nt er bl i ebenenbeziige von der zw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung,
ruht ihr deutsches Wtwen- und Waisengeld in Hdhe des Betrages, der sich unter
Anwendung der Absadtze 1 bis 3 nach dem entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1
Satz 1 Hal bsatz 2, Absatz 4, 5 und 7 finden entsprechende Anwendung.

(7) Der Ruhensbetrag darf die von der zwi schenstaatlichen oder (berstaatlichen
Ei nrichtung gewdhrte Versorgung nicht Ubersteigen. Dem Soldaten im Ruhestand i st

m ndestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines deutschen Ruhegehaltes zu

gel aﬁsenEj Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der M ndestbel assung dar auf
eruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer M nderung des
Vormhundert sat zes um 1, 79375 fur jedes Jahr im zw schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen D enst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung fi ndet.

10a. Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

SVG § 55¢

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2
des Birgerlichen Gesetzbuchs durch Entscheidung des Famliengerichts begrindet
worden, werden nach Wrksankeit dieser Entscheidung die Versorgungsbezige des
verpflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-,
Kir zungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag
gekurzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wrksankeit
der Entscheidung des Faniliengerichts Uber den Versorgungsausgleich erhalt, wird erst
gekiurzt, wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewdhren
ist. Das einer Vollwaise zu gewdhrende Wi sengeld wird nicht gekurzt, wenn nach dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fir die Gewahrung
ei ner Wai senrente aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht erfdllt sind.

(2) Der Kirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der
durch die Entscheidung des Famliengerichts begrindeten Anwartschaften. Dieser
Monat sbetrag erhodht oder vermindert sich bei einem Berufssol daten um di e Hundertséatze
der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
ei ngetretenen Er héhungen oder Ver m nder ungen der sol datenrechtlichen
Ver sorgungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Sol daten i m Ruhestand vom Tage nach dem Ende
der Ehezeit an, erhoht oder vernindert sich der Kirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in
dem sich das Ruhegehal t vor Anwendung von Ruhens-, Kir zungs- und
Anr echnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbhezige erhoéht oder verm ndert.

(3) Der Kirzungsbetrag fur das Wtwen- und Wiisengeld berechnet sich aus dem
Kir zungsbetrag nach Absatz 2 fir das Ruhegehalt, das der Berufssoldat erhalten hat
oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten wére, nach
den Anteil ssatzen des Wtwen- oder Wi sengel des.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach & 43 dieses Gesetzes in Verbindung nmit § 22 Abs. 2
oder 3 des Beant enversorgungsgesetzes wird ni cht gekirzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des 8§ 5 des Cesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BG&BI. | S. 105) steht die
Zahl ung des Ruhegehaltes des verpflichteten Ehegatten fur den Fall rickw rkender oder
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erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewdhrung an den berechtigten Ehegatten
unter dem Vor behalt der Ruckforderung.

SVG § 55d

(1) Die Kurzung der Versorgungsbezige nach § 55c kann von dem Berufssol daten oder
Sol daten i m Ruhestand ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapital betrages an den
Di enst herrn abgewendet werden.

(2) A's voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der auf Gund der
Ent schei dung des Faniliengerichts nach § 1587b Abs. 2 des Burgerlichen Cesetzbuchs
zur Begrindung der Anwartschaft auf die bestimte Rente zu |eisten gewesen ware,
erhoht oder vernindert um die Hundertsatze der nach dem Tage, an dem di e Ent schei dung
des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tage der Zahlung des Kapital betrages
ei ngetret enen Er héhungen oder Ver m nder ungen der sol dat enrechtlichen
Ver sorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Sol daten i m Ruhestand von dem Tage, an dem
di e Entscheidung des Faniliengerichts ergangen ist, erhoht oder verm ndert sich der
Kapital betrag in dem Verhdltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von
Ruhens-, Kurzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezige
erhoéht oder verm ndert.

(3) Bei teilweiser Zahlung verm ndert sich die Kirzung der Versorgungsbezige in dem
ent sprechenden Verhaltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Nbnatsbetrag
der Dienstbezige des Berufssol daten oder des Ruhegehaltes des Sol daten i m Ruhestand
ni cht unterschreiten.

11. Verlust der Versorgung

SVG § 56

Ei n ehermal i ger Soldat verliert das Recht auf Berufsforderung und Di enstzeitversorgung
in den Fallen des § 53 Abs. 1 und des § 57 Abs. 1 des Sol datengesetzes oder durch
Ent schei dung ei nes Wehrdi enstgerichts. § 12 Abs. 8 und § 38 Abs. 2 bl ei ben unberihrt.

SVG § 57

Komt ein Soldat im Ruhestand entgegen den Vorschriften des § 50 Abs. 2 des
Sol dat engesetzes in Verbindung nmit § 39 des Bundesbeantengesetzes und des § 51 des
Sol dat engeset zes ei ner erneuten Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssol daten
schul dhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich
hi ngewi esen worden ist, so verliert er fir diese Zeit seine Versorgungsbezige und
ei nen Anspruch auf Berufsfdrderung. Das Bundesninisterium der Verteidigung stellt
ihren Verlust fest. Eine wehrstrafrechtliche oder disziplinarrechtliche Verfol gung
wi rd dadurch ni cht ausgeschl ossen.

12. Entziehung der Versorgung

SVG § 58

(1) Das Bundesninisterium der Verteidigung kann ehemaligen Sol daten, gegen die ein
di sziplinargerichtliches Verfahren auf Gund des § 23 Abs. 2 N. 2 des
Sol dat engeset zes nicht durchgefiuhrt werden kann, das Recht auf Berufsfoérderung und
Di enst zeitversorgung ganz oder zum Teil auf Zeit entziehen, wenn sie sich gegen die
freiheitliche denokratische G undordnung im Sinne des G undgesetzes betatigt haben.
Tat sachen, die diese MaBnahne rechtfertigen, nissen in einem Untersuchungsverfahren
festgestellt worden sein, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachver st andi gen zul 4ssig i st.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Enpfanger von Hi nterbliebenenversorgung.
13. Erléschen und Wiederaufleben der Versorgungsbezuge fur Hinterbliebene

SVG § 59

(1) Der Anspruch der Wtwen und Wi sen auf Versorgungsbezige erlischt
1. fdr jeden Berechtigten nmt dem Ende des Mnats, in demer stirbt,
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2. fiur jede Wtwe auRBerdem nit dem Ende des Monats, in demsie sich
verheiratet,

3. fur jede Wiise auRerdem nit dem Ende des Monats, in demsie das 18.
Lebensj ahr vol | endet,

4., fiur jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht imordentlichen
Strafverfahren wegen Verbrechens zu Frei heitsstrafe von mi ndestens zwei
Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften udber
Fri edensverrat, Hochverrat, Geféahrdung des denokrati schen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefahrdung der &ufleren Sicherheit strafbar ist, zu
Frei heitsstrafe von m ndestens sechs Mnaten verurteilt worden ist, nmt
der Rechtskraft des Urteils,

5. fir jeden Berechtigten, der auf Gund einer Entschei dung des
Bundesver f assungsgerichts gemall Arti kel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verw rkt hat.

Die 88 5 und 52 des Sol datengeset zes gelten ent sprechend.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewdhrt,
solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz
1, 2 und 4 des Ei nkomensteuergesetzes genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im
Fall e einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32
Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Ei nkomensteuergesetzes wird das Wi sengeld ungeachtet der
Hohe ei nes ei genen Ei nkomrens dem G unde nach gewdhrt; soweit ein eigenes Einkonmen
der Wi se das Zwei fache des M ndestvol | wai sengel des (8§ 26 Abs. 7 Satz 2 und § 43 Abs.
1 dieses Gesetzes in Verbindung mt 8 24 Abs. 1 des Beantenversorgungsgesetzes)
Ubersteigt, wird es zur Hilfte auf das Wi sengeld zuzuglich des Unterschi edsbetrages
nach § 47 Abs. 1 angerechnet. Das Wi sengeld nach Satz 2 wird Uber das 27. Lebensjahr
hi naus nur gewdhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres bestanden hat oder bis
zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des Ei nkonmenst euer geset zes er gebenden
Zei t punkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzdgerter Schul - oder
Ber uf sausbi | dung befunden hat, und

2. die Wiise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer
Ehegatte i hr keinen ausreichenden Unterhalt |eisten kann oder dem G unde
nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3) Hat sich eine Wtwe w eder verheiratet und wird die Ehe aufgel 6st, so |ebt der
Anspruch auf Wtwengeld w eder auf; ein von der Wtwe infolge Aufldsung der Ehe
erwor bener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Wtwengeld
und den Unterschi edsbetrag nach § 47 Abs. 1 anzurechnen. Wrd eine in Satz 1 genannte
Lei stung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine
Abf i ndung, Kapitall ei stung oder Beitragserstattung gezahlt, i st der Betrag
anzurechnen, der ansonsten zu zahlen ware. Der Auflédsung der Ehe steht die
Ni chti gerkl &rung gl ei ch.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 und die Absdtze 2 und 3 gelten nicht in den Fallen
des 8§ 11 Abs. 5 Satz 2 und des § 1lla Abs. 2.

14. Anzeigepflicht

SVG § 60

(1) D e Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbezige anweisenden Stelle
(Regel ungsbehdrde) oder der die Versorgungsbhezige zahlenden Kasse jede Verwendung
ei nes Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewdhrten Bezige, ebenso jede spatere
Anderung der Beziige oder di e Zahl ungsei nstellung sow e di e Gewdhrung ei ner Versorgung
unverziuglich anzuzei gen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehdrde oder der die
Ver sor gungsbezige zahl enden Kasse

1. die Verlegung des Whnsitzes,

2. den Bezug von Versorgungskrankengeld (8 11 Abs. 6) und den Bezug und jede
Anderung von Einkinften nach § 11 Abs. 3 Satz 3 und den 8§ 22 und 26 Abs.
8, den 88 26a, 37 und 43 sowie den 88 53 bis 55b und 59 Abs. 2,
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3. die Wtwe auch die Verheiratung (8 59 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie imFalle
der Aufl 6sung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung ei nes neuen
Ver sorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (8§ 59 Abs. 3 Satz 1
Hal bsatz 2),

4. die Begrindung ei nes neuen 6ffentlich-rechtlichen D enstverhaltni sses oder
ei nes privatrechtlichen Arbeitsverhédltnisses imoffentlichen Dienst in den
Fallen des § 37 Abs. 6,

5. die Erfidllung der allgeneinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch
Sozi al geset zbuch in den Fallen des § 24b sowie der 88 70 bis 74

unverzuglich anzuzei gen. Auf Ver | angen der Regel ungsbehér de i st der
Ver sorgungsberechtigte verpflichtet, Nachwei se vorzul egen oder der FErteilung
erforderlicher Nachweise oder Auskinfte, die fir die Versorgungsbeziige erheblich
sind, durch Dritte zuzusti men.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten
Ver pflichtung schul dhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise
auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse kann die
Ver sorgung ganz oder teilweise wi eder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft das
Bundesm ni steri um der Vert ei di gung.

(4) Ehemalige Sol daten, die einen Anspruch auf Fo6rderung nach 8 5 haben oder hatten,
sind verpflichtet, dem Berufsforderungsdi enst nach Aufforderung in der Regel ein Jahr
nach Dienstzeitende oder nach dem Abschluss einer MfRBnahme der schulischen oder
berufli _clhen Bildung gemal 8 5 den Stand ihrer zivilberuflichen Eingliederung
mtzuteilen.

15. Nichtbertcksichtigung der Versorgungsbezlge

SVG § 61

Werden Versorgungsberechtigte imoffentlichen Dienst (8 53 Abs. 6) verwendet, so sind
i hre Bezlige aus dieser Beschéaftigung ohne Ricksicht auf die Versorgungsbezige zu
bemessen. Das deiche gilt fir eine Versorgung, die auf Gund der Beschaftigung zu
gewahren ist.

Abschnitt V Sondervorschriften

1. Umzugskostenvergitung

SVG § 62

(1) Ein ehenmliger Soldat auf Zeit, dessen Dienstverhaltnis wegen Ablaufs der Zeit,
far die er in das D enstverhaltnis berufen worden ist, nach 8§ 125 Abs. 1 des

Beant enr echt srahnengeset zes oder wegen Di enstunfahigkeit geendet hat , erhal t
Urzugskost enver git ung w e die in § 1 Abs. 1 Sat z 2 Nr . 5 des
Bundesunzugskost engeset zes bezei chneten Personen. Seine Hinterbliebenen erhalten
Unrzugskost enver gt ung w e die in § 1 Abs. 1 Sat z 2 Nr . 6 des

Bundesunrzugskost engeset zes bezei chneten Hi nt erbli ebenen.

(2) Einem ehenmaligen Berufssol daten oder einem ehemaligen Soldaten auf Zeit, der
Anspruch auf Forderung der schulischen oder beruflichen Bildung nach 8 5 hat, | nhaber
ei nes Eingliederungsscheins nach § 9 ist oder Anspruch auf Leistungen zur Teil habe am
Arbeitsleben auf Gund des Dritten Teils dieses Gesetzes in Verbindung nit § 26 des
Bundesver sor gungsgeset zes hat, konnen auf Antrag einmalig die Leistungen nach den 88§
6 bis 8 und 9 Abs. 1 und 3 des Bundesunzugskostengesetzes bewilligt werden. D e
Bewi | i gung ist nur zul &ssig, wenn der Unzug

1. vor Beendi gung des Dienstverhél tni sses aus Anl ass der Durchfihrung ei ner
nach § 5 gefoérderten Bil dungsmalRnahnme oder einer MaRnahnme zur Forderung
der Teil habe am Arbeitsl eben auf Gund des Dritten Teils di eses Cesetzes
in Verbindung mit & 26 des Bundesversorgungsgesetzes an den Ot der
Dur chf ihrung di eser MaRBnahnen oder in dessen Nahe,

2. aus besonderen G unden innerhalb eines Jahres vor Beendi gung des
Di enst ver hél t ni sses,
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3. nach Beendi gung des Dienstverhdl tni sses bei Gewdhrung von MRnahmen nach
Numer 1 bis zu zwei Jahren nach Beendi gung di eser MalBnahnen oder

4. in den sonstigen Fallen innerhalb von zwei Jahren nach Beendi gung des
Di enst ver hédl t ni sses

durchgef ihrt worden ist. Die Unzugskostenvergitung kann ausnahnswei se nit Zusti nmung
des Bundesninisteriuns des Innern neben einer bereits nach Absatz 1 gewdhrten
Unzugskost enver giit ung bewi | i gt werden.

(3) Ei nem Berufssol daten, der vor Erreichen der nach § 45 Abs. 1 des Sol datengeset zes
geltenden allgeneinen Altersgrenze in den Ruhestand getreten oder wegen
Di enstunf ahi gkeit entlassen worden ist, konnen auf Antrag einmalig die Leistungen
nach den 88 6 bis 8 und 9 Abs. 1 und 3 des Bundesunzugskostengesetzes bewilli gt
werden. Die Bewilligung ist nur zul dssig, wenn der Unzug an ei nen anderen Ot als den
bi sheri gen Wohnort zur Begr indung ei nes neuen Berufs erforderlich gewesen und

1. aus besonderen Grinden innerhalb eines Jahres vor Beendi gung des
D enstver hal t ni sses oder

2. innerhalb von zwei Jahren nach Eintritt in den Ruhestand oder nach der
Ent | assung

durchgef ihrt und Unzugskostenvergitung nach § 3 Abs. 1 Nr. 3, 8 4 Abs. 2 Nr. 2 und
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Bundesunzugskostengesetzes noch ni cht gewdhrt worden ist.

(4) Der Unzugskostenvergitung nach den Absatzen 1 bis 3 werden die Auslagen zugrunde
gel egt, die fir den Unzug entstehen

1. nach einem Ot innerhalb des Bundesgebi etes bis zum Zielort,
2. nach einem Ot auBBerhal b des Bundesgebi etes bis zum Ot des
G enzuber gangs.

(5) Soweit sich die Unrzugskostenvergitung nach Tarifklassen, dem Fanmilienstand oder
der Whnung richtet, sind die Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Beendigung des
Di enstver hél t ni sses zugrunde zu | egen.

(6) Die Bewilligung der Leistungen nach den Absdtzen 2 und 3 ist vor Durchfihrung des
Urzugs bei der zustandigen Stelle zu beantragen. Sie werden nach Beendi gung des
Urzugs auf schriftlichen Antrag gewdhrt, der innerhalb einer Ausschlussfrist von
einem Jahr zu stellen ist. Die Frist beginnt mt dem Tag nach Beendi gung des Unezugs.

2. Einmalige Unfallentschadigung fiir besonders gefahrdete Soldaten

SVG § 63

(1) Ein Sol dat, der

1. als Angehoriger des fliegenden Personals von einsitzigen und zweisitzigen
strahl getri ebenen Kanpffl ugzeugen wahrend des Fl ugdi enstes,

2. als Angehoriger des besonders geféahrdeten sonstigen fliegenden Personal s
wahrend des Fl ugdi enst es,

3. als Angehoriger des springenden Personals der Luftlandetruppen wihrend des
Spr ungdi enst es,

4. im Bergrettungsdi enst wahrend des Ei nsatzes und der Ausbil dung,

5. als Kanmpfschw mrer oder M nentaucher wdhrend des Kanpfschw mer- oder
M nent aucher di enst es,

6. als M nendenonteur wihrend des dienstlichen Ei nsatzes an Mnen unter
Wasser ,

7. als Angehoriger des Versuchspersonal s wahrend der dienstlichen Erprobung
von M nen und ahnlichen Kanpfmtteln,

8. als Angehoriger des besonders geféahrdeten Minitionsuntersuchungspersonal s
wahrend des dienstlichen Ungangs mit Minition,

9. imbesonders gefahrlichen Einsatz mt tauchfahi gen Landfahrzeugen oder
schwi nnf &hi gen gepanzerten Landf ahr zeugen,

10. al s Besatzungsmitglied ei nes U Bootes wdhrend des besonders gefahrlichen
Di enst es,

11. als Helm oder Schw mmt aucher wéhrend des besonders geféahrlichen
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Tauchdi enst es,
12. im Einsatz beimEi n- oder Aushdngen von Auflenl asten bei ei nem

Dr ehfl Ggel fl ugzeug oder
13. al s Angehdriger des Konmandos Spezi al kréafte bei ei ner besonders

gefahrlichen D ensthandlung i mEinsatz oder in der Ausbildung dazu
einen Unfall erleidet, erhédlt neben einer Versorgung nach diesem Gesetz be
Beendi gung des Dienstverhéltnisses eine einnalige Unfallentschadigung, wenn er
i nfolge des Unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um weni gstens 50
vom Hundert beeintrachtigt ist, es sei denn, dass der Unfall offensichtlich nicht auf
die eigentunlichen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummrern 1 bis 13 zurickzufihren
i st.
(2) Ist ein Soldat an den Folgen eines Unfalles der in Absatz 1 bezeichneten Art
verstorben, so erhalten eine einmalige Unfallentschadi gung
1. die Wtwe sowi e die nach di esem Gesetz versorgungsberechtigten Ki nder
2. die Eltern sowi e die nicht nach di esem Gesetz versorgungsberechti gten

Ki nder, wenn Hi nterbliebene der in Nunmer 1 bezeichneten Art nicht

vor handen si nd,
3. die GoReltern und Enkel, wenn Hi nterbliebene der in den Nutmern 1 und 2

bezei chneten Art nicht vorhanden sind.
(3) Die einmalige Unfallentschadi gung betragt
1. 80.000 Euro fur den Sol daten
2. insgesam 60.000 Euro imFalle des Absatzes 2 Nr. 1,
3. insgesant 20.000 Euro imFalle des Absatzes 2 Nr. 2 und
4. insgesant 10.000 Euro imFalle des Absatzes 2 Nr. 3.
Sie wird nicht gewdhrt, wenn der Verletzte den Unfall vorséatzlich herbeigefdhrt hat.

(4) Das Bundesnministerium der Verteidigung bestimt im Ei nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni sterium des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des
Bundesr at es bedarf, die G uppen von Sol daten, die zu dem Personenkreis des Absatzes 1
gehoren, und die Verrichtungen, die Dienst im Sinne des Absatzes 1 sind.

(5) Eine einnalige Unfall entschadi gung nach den Absdtzen 1 bis 4 kann auch gewadhrt
werden, wenn ein Soldat, der zur Whrnehnung einer Tatigkeit, die offentlichen
Bel angen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Ausubung
oder infolge dieser Tatigkeit einen Unfall entsprechend Absatz 1 mt den dort
genannten Fol gen erl ei det.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fir andere Angehorige des offentlichen
Di enstes i m Berei ch der Bundeswehr, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in
Absatz 1 bezeichneten Art gehoren.

(7) Besteht auf Gund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige
Unfal | ent schadi gung nach den Absédtzen 1 bis 6 als auch auf eine einnalige
Ent schadi gung nach § 63a, wird nur die einmalige Unfallentschadi gung gewdhrt.

(8) & 46 gilt entsprechend.
3. Einmalige Entschadigung

SVG § 63a

(1) Setzt sich ein Soldat bei Ausibung einer Diensthandl ung einer danit verbundenen
besonderen Lebensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Unfall,
so erhalt er neben einer Versorgung nach diesem Gesetz bei Beendigung des
Di enstverhél t ni sses eine einnmalige Entschadigung in Hohe von 80.000 Euro, wenn er
infolge des Unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigsten 50
vom Hundert beeintrachtigt ist.

(2) Die einnmalige Entschadi gung nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Sol dat
einen Unfall nmit den in Absatz 1 genannten Fol gen erl ei det

1. in Ausibung des Dienstes durch einen rechtsw drigen Angriff,
2. aulerhal b seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 27 Abs. 5.
3.  (weggefallen)

(3) Ist ein Soldat an den Fol gen eines Unfalles oder einer Erkrankung der in Absatz 1
oder 2 bezeichneten Art verstorben, so erhalten eine einmalige Entschéadi gung
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1. die Wtwe sowi e die nach di esem Gesetz versorgungsberechtigten Kinder in
Hohe von insgesant 60.000 Euro,

2. die Eltern sowi e die nicht nach di esem Gesetz versorgungsberechti gten
Ki nder in Hohe von insgesant 20.000 Euro, wenn Hi nterbliebene der in
Nunmmer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind,

3. die GolReltern und Enkel in Hohe von insgesant 10.000 Euro, wenn
Hi nterbliebene der in den Numern 1 und 2 bezei chneten Art nicht vorhanden
si nd.

(4) Eine einnmalige Entschadi gung nach den Absatzen 1 bis 3 kann gewdhrt werden, wenn
ein Soldat, der zur Whrnehmung einer Tatigkeit, die o6ffentlichen Bel angen oder
dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Ausibung oder infolge
di eser Tatigkeit einen Unfall entsprechend Absatz 1 oder 2 nit den dort genannten
Fol gen erl ei det.

(5) 8 46 gilt entsprechend.
4. Schadensausgleich in besonderen Fallen

SVG § 63b

(1) Schaden, die einem Sol daten wahrend ei ner besonderen Ausl andsverwendung i m Si nne
des & 63c Abs. 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden
Ver hal t ni ssen, insbesondere infolge von Kriegshandl ungen, kriegerischen Ereignissen,
Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge eines Einsatzunfalls im Sinne
des 8 63c Abs. 2 entstehen, werden ihmin angenmessenem Unfang ersetzt. deiches gilt
far Schaden des Soldaten durch einen Gewaltakt gegen staatliche Antstréager,
Ei nri chtungen oder Mallnahnmen, wenn der Soldat von dem Gewal takt in Austibung des
D enstes oder wegen seiner Eigenschaft als Sol dat betroffen ist.

(2) Im Falle einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 63c Abs. 1 wird der
Ausgl ei ch auch fir Schaden infolge von MaBBnahmen einer ausl andi schen Regi erung, die
sich gegen di e Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Ist ein Soldat an den Fol gen des schadi genden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2
bezei chneten Art verstorben, wird ein Ausgleich in angenessenem Unfang gewdhrt

1. der Wtwe sowi e den nach di esem Gesetz versorgungsberechtigten Kindern,
2. den Eltern sowi e den nach di esem Gesetz nicht versorgungsberechtigten
Ki ndern, wenn Hi nterbliebene der in Nurmer 1 bezei chneten Art nicht

vor handen si nd.

Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherungen wird der natirlichen Person gewdhrt,
di e der Sol dat i m Versicherungsvertrag begunsti gt hat.

(4) Schadensausgleich in entsprechender Anwendung der Absatze 1 bis 3 kann auch
gewdhrt werden, wenn ein Soldat, der zur Whhrnehmung einer Tatigkeit, die
of fentlichen Bel angen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in
Ausitibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Schaden erlitten hat.

(5 ImFalle einer besonderen Ausl andsverwendung im Sinne des 8 63c Abs. 1 gelten die
Absatze 1 bis 4 entsprechend fur Schéaden, die anderen Angehdrigen des
CGeschéaft sberei chs des Bundesmi ni steriuns der Verteidi gung entstehen.

(6) Die Absatze 1 bis 5 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausl and
anzuwenden, die im Zusamenhang nit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft
ent st anden sind oder die darauf beruhen, dass der Geschadigte aus sonstigen mt dem
Di enst zusamrenhdngenden Grinden dem Ei nfl ussberei ch des Di enstherrn entzogen ist.

Abschnitt VI Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen
5.

Besondere Auslandsverwendung, Einsatzunfall, Einsatzversorgung 1.

SVG § 63c
(weggefal | en)
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SVG § 63c

(1) Eine besondere Auslandsverwendung ist eine Verwendung auf Gund eines
Uber ei nkormens oder einer Vereinbarung mit einer Uber- oder zw schenstaatlichen
Ei nrichtung oder nmit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im
Ausl and oder auRerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in
Luftfahrzeugen. Dem steht eine sonstige Verwendung im Ausland oder auflerhalb des
deut schen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen nit vergleichbar
gesteigerter GCefédhrdungslage gleich. Die Verwendung im Sinne der Sitze 1 und 2
beginnt nit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet nmit dem Verlassen des
Ei nsat zgebi et es.

(2) Erleidet ein Sol dat wédhrend einer Verwendung im Sinne von Absatz 1 in Ausibung
oder infolge eines nilitarischen Dienstes eine gesundheitliche Schadi gung auf G und
eines Unfalls oder einer Erkrankung im Sinne von § 27, liegt ein Einsatzunfall vor.
Satz 1 gilt auch, wenn eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf
gesundhei t sschadi gende oder sonst vom Inland wesentlich abwei chende Verhéltni sse bei
einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1 zurickzufuhren sind oder wenn eine
gesundhei tliche Schadi gung bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Unfall
oder eine Erkrankung im Zusamrenhang nit einer Verschleppung oder einer
CGef angenschaft zurtckzufidhren ist oder darauf beruht, dass der Soldat aus sonstigen
mt dem Di enst zusamenhangenden G inden dem Ei nflussberei ch des Dienstherrn entzogen
I st.

(3) Bei einem Einsatzunfall werden bei Vorliegen der jeweils vorgeschriebenen
Vor ausset zungen fol gende besondere Leistungen als Einsatzversorgung gewdhrt. Die
Ei nsat zver sorgung unf asst

1. das Unfallruhegehalt (8§ 63d),

2. die einmalige Entschadigung (& 63e),

3. den Schadensausgl eich in besonderen Fallen (8 63b) und

4. die Ausgleichszahlung fir bestimte Statusgruppen (8 63f).

Di e Beschadi gt enversorgung nach demDritten Teil dieses Gesetzes bl ei bt unberihrt.

(4) Einsatzversorgung in entsprechender Anwendung der Absatze 1 bis 3 kann auch
gewdhrt werden, wenn ein Soldat, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die
of fentlichen Bel angen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in
Ausitibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Schaden erlitten hat.

(5) Die Absatze 1 bis 3 Satz 2 Nr. 2 bis 4 und Absatz 4 gelten entsprechend fur
ander e Angehorige des Geschéaftsberei chs des Bundesmini steriuns der Verteidi gung.

(6) Die Einsatzversorgung ist ausgeschlossen, wenn sich der Soldat oder der andere
Angehorige des offentlichen Dienstes vorsatzlich oder grob fahrlassig der Geféahrdung
ausgeset zt oder die Gunde fir eine Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige
Ei nfl ussberei chsent zi ehung herbei gefihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fur
i hn eine unbillige Harte ware.

6. Versorgung bei gefahrlichen Auslandsverwendungen

2. Unfallruhegehalt

SVG § 63d

Im Fall e der Verwendung eines Sol daten im Ausland i m Zusammenhang mit einer MalBnahne
imSinne des 8§ 58a des Bundesbesol dungsgeset zes oder bei Verwendungen im Ausland nit
ver gl ei chbar gesteigerter Gefdahrdungslage gelten § 27 Abs. 6, 8§ 63a Abs. 2 Nr. 3, die
88 63b, 8lc, 86 Abs. 3 und 8§ 89 entsprechend. Wenn der Unfall mt den besonderen
Ver hal t ni ssen am Ot der Verwendung zusamrenhangt, w rd daneben Unfallruhegehalt nach
8§ 27 dieses Gesetzes in Verbindung nmit 8§ 37 Abs. 1 des Beantenversorgungsgesetzes
gewahrt; dies gilt auch im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des 8§ 58a Abs.
1 und 2 des Bundesbesol dungsgesetzes. Wrden andere Angehdrige des offentlichen
Di enstes i m Bereich der Bundeswehr im Sinne des Satzes 1 verwendet, gelten 8§ 63a Abs.
4 und & 63b entsprechend. Die Entscheidung, ob eine Verwendung mit vergleichbar
gestei gerter Gefahrdungslage vorliegt, trifft das Bundesm nisterium der Verteidi gung
im Ei nvernehnen mit dem Auswdrtigen Am, dem Bundesm nisterium des Innern und dem
Bundesmi ni st eri um der Fi nanzen.

SVG § 63d
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Ei nem Beruf ssol daten, der einen Einsatzunfall im Sinne von 8§ 63c Abs. 2 erleidet,
wird Unfallruhegehalt nach & 27 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 37 Abs. 1 des
Beant enver sor gungsgeset zes gewahrt, wenn er auf Gund dieses Einsatzunfalls

di enstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt worden und im Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls in seiner Erwerbsfahigkeit um
nm ndestens 50 vom Hundert beschrankt ist.

3. Einmalige Entschéadigung

SVG § 63e

Erl eidet ein Soldat einen Einsatzunfall im Sinne von 8 63c Abs. 2 nit den in 8§ 63a
Abs. 1 genannten Folgen, gilt § 63a entsprechend.

4. Ausgleichszahlung fiur bestimmte Statusgruppen

SVG 8§ 63f

(1) ImFalle eines Einsatzunfalls im Sinne des 8§ 63c Abs. 2 erhéalt ein Soldat, der
kei nen Anspruch auf Unfallruhegehalt nach § 63d hat, neben der sonstigen Versorgung
nach diesem Gesetz eine Ausgleichszahlung, wenn er infolge des Einsatzunfalls
di enstunfédhig geworden wund im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses
i nfol ge des Einsatzunfalls in seiner Erwerbsfé&hi gkeit um mindestens 50 vom Hundert
beei ntréachtigt ist.

(2) Die Ausgleichszahlung betréagt 15.000 Euro. Sie erhoht sich fur Sol daten auf Zeit
um 3.000 Euro fir jedes vor dem Einsatzunfall zurickgel egte Dienstjahr als Sol dat,
fiar jeden weiteren vor dem Einsat zunfall voll endeten Di enstnonat um 250 Euro. Fir auf
G und des Wehrpflichtgesetzes Wehrdienstlei stende erhéht sie sich fiar jeden vor dem
Ei nsatzunfall voll endeten Di enstnonat um 250 Euro. Fir Zeiten der Beurlaubung ohne
Di enst beziige oder Whrsold werden von der Erhdhung fur jeweils 30 Tage Urlaub 250
Euro abgezogen. Der Abzug entfallt fur die Zeit

1. einer Beurlaubung, die 6ffentlichen Bel angen oder dienstlichen Interessen
di ent,

2. einer Freistellung wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei
Jahren fir jedes Kind.

Bei der Berechnung der Erhdéhung der Ausgleichszahlung bleiben friher abgeleistete
Di enst ver hal t ni sse unber tcksi chti gt.

(3) Ist der Soldat an den Folgen des Einsatzunfalls gestorben, steht die
Ausgl ei chszahlung dem hinterbliebenen Ehegatten und den nach diesem GCesetz
ver sor gungsberechti gten Kindern zu.

(4) Fur andere Angehorige des Geschaftsbereichs des Bundesninisteriuns der
Verteidigung gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend mt der MaBgabe, dass als
Ausgl ei chszahl ung nur der Grundbetrag nach Absatz 2 Satz 1 gewdhrt wrd.

(5) Die Ausgleichszahlung steht in den Fallen nicht zu, in denen Anspruch auf
Unfal | ruhegehalt nach 8§ 37 des Beantenversorgungsgesetzes oder erhdhte Unfall -
Hi nt er bl i ebenenver sor gung nach 8 39 in Ver bi ndung mt ) 37 des

Beant enver sor gungsgeset zes besteht. Sie steht ferner in den Fallen nicht zu, in denen
wegen der besonderen Ausl andsverwendung Anspruch auf eine erhdhte Leistung aus der
geset zl i chen Unfallversicherung besteht.

5. Anrechnung von Geldleistungen

SVG § 63g

Auf laufende und einnmalige Celdleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines
Korper-, Sach- oder Vernbgensschadens im Rahnen ei ner besonderen Ausl andsverwendung
imSinne des 8 63c Abs. 1 gewdhrt werden, sind Celdl eistungen anzurechnen, die wegen
dessel ben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hi erzu gehdren insbesondere
CGel dl ei stungen, die von Drittstaaten oder von Zwi schenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden. N cht anzurechnen sind
Lei stungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitrédgen der Soldaten oder
anderen Angehorigen des GCeschéftsbereichs des Bundesministeriunms der Verteidigung
ber uhen.
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Abschnitt VII Anrechnung sonstiger Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit

SVG § 64
(1) A's ruhegehaltféhig gilt die Dienstzeit, in der ein Berufssoldat vor seinem
Eintritt in die Bundeswehr
1. imD enst eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn als Beamter oder
Ri chter gestanden hat oder
2. imVoll zugsdi enst der Polizei gestanden hat oder
3. imoffentlichen Dienst einer zwi schenstaatlichen oder Uberstaatlichen

Ei nri chtung gestanden hat oder

4. Dienst in der National en Vol ksarnee gel ei stet hat oder

5. als vol ksdeutscher Vertriebener oder Unmsi edl er Wehrdi enst des
Her kunf t sl andes gel ei stet hat.

Zeiten einer Teil zeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltféahig, der dem
Verhaltnis der ernalBigten zur regel malBigen Arbeitszeit entspricht. Die Zeit einer
ehrenantlichen Tatigkeit ist nicht ruhegehaltfahig.

(2) & 20 gilt entsprechend. N cht ruhegehaltféhig ist die Zeit nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 2, 4 und 5, fir die eine Abfindung aus offentlichen Mtteln gewdhrt worden
i st.

SVG § 65

Al's ruhegehaltféahig gilt die Zeit, wadhrend der sich ein Berufssoldat nach Vol l endung

des 17. Lebensjahres vor seinemEintritt in die Bundeswehr

1. insgesant |&anger als drei Mnate in einem Gewahrsam (8 1 Abs. 1 Nr. 1 in
Verbindung mt 8§ 9 des Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezenber
1991 gel tenden Fassung) oder

2. auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes im
Sinne der 88 20, 64 Abs. 1 Nr. 2, 4 und 5 oder als Fol ge ei nes Gewahrsans
imSinne der Nunmer 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in
ei ner Hei | behandl ung

bef unden hat .

SVG § 66

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor

seinemEintritt in die Bundeswehr

1. hauptberuflich imDienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften
oder ihrer Verbande (Artikel 140 des G undgesetzes) oder im offentlichen
oder nichtoffentlichen Schul di enst oder

2. hauptberuflich imDienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage
oder konmunal er Vertretungskorperschaften oder

3. hauptberuflich i mDi enst von komrunal en Spitzenver bdnden oder ihren
Landesver bdnden sowi e von Spitzenverbdnden der Sozi al versi cherung oder
i hren Landesverbdnden téati g gewesen i st oder

4. hauptberuflich i mausl andi schen 6f fentlichen Di enst gestanden hat,

kann al s ruhegehal t f &hi ge Dienstzeit bericksichtigt werden.

SVG § 67
(weggefal | en)

SVG § 67a
(weggefal | en)

SVG § 68
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Al's ruhegehaltfahig sollen auch Zeiten bericksichtigt werden, in denen ein
Berufssoldat nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das
Di enstverhéaltnis ei nes Sol dat en auf Zei t oder Ber uf ssol dat en in ei nem
Beschaftigungsverhéaltnis bei ei ner deutschen zivilen Dienstgruppe bei den

Stationi erungsstreitkréaften gestanden hat.

SVG § 68a
(weggefal | en)

SVG §69

Dem Di enst bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne der 8§ 22, 64 Abs. 1
Nr. 1 steht fiur vol ksdeutsche Vertri ebene oder Unmsi edl er der gleichartige D enst bei
einem oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland gleich. & 24b findet
ent sprechende Anwendung.

Abschnitt VIII Besondere Leistungen entsprechend den Regelungen des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

1. Kindererziehungszuschlag

SVG §70
(1) Hat ein Berufssoldat ein nach dem 31. Dezenber 1991 geborenes Kind erzogen,
er héht sich sein Ruhegehal t far j eden Monat ei ner i hm  zuzuor dnenden

Ki nder erzi ehungszeit um ei nen Ki ndererzi ehungszuschl ag nach MaBBgabe di eses Gesetzes.
Dies gilt nicht, wenn der Berufssoldat wegen der Erziehung des Kindes in der
geset zl i chen Rentenversi cherung versi cherungspflichtig (8 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten
Buches Sozi al geset zbuch) war wund die allgeneine Wartezeit fiur eine Rente der
geset zl i chen Rentenversi cherung erfullt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit begi nnt nach Abl auf des Monats der Geburt und endet nach
36 Kal ender nonat en, spatestens jedoch nit dem Abl auf des Monats, in demdie Erziehung
endet. Wrd wahrend dieses Zeitrauns vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind
er zogen, far das ihm eine Kindererzi ehungszeit zuzuordnen i st, wird die
Ki ndererzi ehungszeit fur dieses wund jedes weitere Kind um die Anzahl der
Kal ender nonat e der gl eichzeitigen Erziehung verl angert.

(3) Fiur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (8 56 Abs. 1 Satz
1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 des Ersten Buches Sozial geset zbuch) gilt 8 56 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch ent sprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fuar jeden Mnat der
Ki ndererzi ehungszeit demin § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozi al gesetzbuch
besti mten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererzi ehungszuschlag erhothte Betrag, der sich unter
Ber ticksi chti gung der ruhegehal t f &hi gen Di enst bezlge und der auf die
Ki ndererzi ehungszeit entfall enden ruhegehal tf&ahi gen D enstzeit als Ruhegehalt ergeben
wirde, darf die Hochstgrenze nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der
sich unter Bericksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch
Sozi al geset zbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden
Hochstwerts an Entgel tpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten
Buch Sozi al geset zbuch al s Rente ergeben wirde.

(6) Das um den Ki ndererzi ehungszuschl ag erhothte Ruhegehalt darf nicht héher sein als
das Ruhegehalt, das sich unter Berucksichtigung des Hochstruhegehal tssatzes und der
ruhegehal t f 4hi gen Di enst bezlige aus der Endstufe der Besol dungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, ergeben wirde.

(7) Fur die Anwendung des 8§ 26 Abs. 10 sowie von Ruhens-, Kirzungs- und
Anr echnungsvorschriften gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehaltes.

(8) Hat ein Berufssoldat vor der Berufung in ein Soldatenverhaltnis ein vor dem 1.
Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 7 entsprechend mt der
MaRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwdlf Kalendernonate nach Abl auf des Mbonats
der Geburt endet. Die 88 249 und 249a des Sechsten Buches Sozi al gesetzbuch gelten
ent sprechend.

2. Kindererziehungserganzungszuschlag
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SVG §71

(1) Das Ruhegehalt erhéht sich um ei nen Kindererzi ehungserganzungszuschl ag, wenn
1. nach dem 31. Dezenber 1991 |iegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis
zur Vol I endung des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der
ni cht er wer bsnali gen Pfl ege ei nes pfl egebedirfti gen Kindes (8 3 des
Sechst en Buches Sozi al geset zbuch) bis zur Vol l endung des 18. Lebensjahres
a) nmt entsprechenden Zeiten fir ein anderes Kind zusamentreffen oder
b) nit Zeiten im Sol datenverhéltnis, die als ruhegehal tféahig
ber licksi chti gt werden, oder Zeiten nach § 73 Abs. 1 Satz 1
zusamrentreffen und
2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten
Buches Sozi al geset zbuch best eht und
3 dem Ber uf ssol daten die Zeiten nach 8 70 Abs. 3 zuzuordnen sind.

Der Ki ndererzi ehungsergénzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewdhrt, fir die ein
Ki nder er zi ehungszuschl ag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererzi ehungserganzungszuschlags entspricht far j eden
angef angenen Monat, in dem di e Voraussetzungen nach Absatz 1 erfdllt waren

1. imFalle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a demin 8 70 Abs. 3a Satz
2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch besti mten Bruchtei
des aktuell en Rentenwerts,

2. imFalle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe
von 0, 0208 des aktuellen Rentenwerts.

(3) 8 70 Abs. 5 gilt entsprechend nmt der MRgabe, dass in Satz 1 neben den
Ki nder er zi ehungszuschl ag der Ki ndererzi ehungsergédnzungszuschlag und eine Leistung
nach 8 73 Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Hichstgrenze an die Stelle des in Satz
2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten der in 8§ 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten
Buches Sozi al geset zbuch bestimte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts fir jeden Mnat
des Zusamentreffens der Leistungen tritt. &8 70 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend

3. Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

SVG §72

(1) Das Wtwengeld nach 8§ 43 dieses Gesetzes in Verbindung nmit § 20 des
Beant enver sor gungsgeset zes erhdht sich fidr jeden Mpnat einer nach 8§ 70 Abs. 3
zuzuor dnenden Ki ndererzi ehungszeit bis zum Ablauf des Mnats, in dem das Kind das
dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag i st
Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Bezigen nach § 43 dieses Gesetzes
in Verbindung nmit § 20 Abs. 1 des Beantenversorgungsgesetzes und in Verbindung nmit §
26 Abs. 7 dieses Cesetzes

(2) war die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des
Ki ndes Verstorbenen zugeordnet, erhalten Wtwen und Wtwer den Kinderzuschlag
anteilig mindestens fur die Zeit, die bis zum Ablauf des Mnats, in dem das Kind das
dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Berufssoldat vor der Ceburt des
Ki ndes, sind der Berechnung des Kinderzuschl ags 36 Kal endernonate zugrunde zu | egen,
wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater
geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 70 Abs. 2 Satz 1 genannten
Zeitrauns gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres

i st der Kinderzuschlag anteilig zu gewdhren

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fir jeden Monat der Kindererzi ehungszeit,
in dem di e Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt waren, 55 vom Hundert des in 8§ 78a
Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozial gesetzbuch bestimmten Bruchteils des
akt uel | en Rentenwerts.

(4) 8 70 Abs. 7 und 8 97 Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.
4. Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

SVG §73
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(1) War ein Berufssoldat nach 8 3 Satz 1 Nr. l1la des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch
versi cherungspflichtig, weil er einen Pflegebedirftigen nicht erwerbsnmil3ig gepflegt
hat, erhalt er fir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt
nicht, wenn die allgeneine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt
i st.

(2) Hat ein Berufssoldat ein ihm nach § 70 Abs. 3 zuzuordnendes pflegebedirftiges
Kind nicht erwerbsnallig gepflegt (8 3 des Sechsten Buches Sozial gesetzbuch), erhalt
er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeerganzungszuschlag. Dieser wrd
| angstens fir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebedirftigen
Ki ndes und nicht neben ei nem Ki ndererzi ehungserganzungszuschl ag oder einer Leistung
nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch gewdhrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166
Abs. 2 in Verbindung nit 8 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozial gesetzbuch fur die
Zeit der Pflege nach Absatz 1 ernmittelten Entgeltpunkte nmit dem aktuell en Rentenwert.
Di e Hohe des Ki nder pfl egeer ganzungszuschl ags ergi bt sich aus demin § 70 Abs. 3a Satz
2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozial gesetzbuch bestimten Bruchteil
des aktuell en Rentenwerts.

(4) 8 70 Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. 8§ 70 Abs. 5 gilt bei der Anwendung des
Absat zes 2 mit der MaRRgabe, dass an die Stelle der Hochstgrenze nach § 70 Abs. 5 Satz
2 der in 8 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch besti nmmt e Bruchtei
des aktuellen Rentenwerts fur jeden Monat des Zusammentreffens der Leistungen tritt.
(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fur die Zeit einer Pflege in einem dem
Ber uf ssol dat enverhdl tnis unmittel bar vorhergegangenen Di enstverhaltnis als Sol dat auf
Zeit.

5. Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen

SVG § 74
(1) Versorgungsenpfanger erhalten voribergehend Lei stungen entsprechend den 88§ 70, 71
und 73, wenn
1. bis zum Begi nn des Ruhestandes die allgeneine Wartezeit fir eine Rente der

geset zl i chen Rentenversi cherung erfillt ist,
2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit imSinne des 8§ 44 Abs. 3 des

Sol dat engeset zes in den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichen einer Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind,
3. entsprechend Lei stungen nach dem Sechsten Buch Sozi al geset zbuch dem Grunde
nach zustehen, jedoch vor dem Errei chen der maf3gebenden Altersgrenze noch
ni cht gewdhrt werden
si e ei nen Ruhegehal tssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben
5. keine Einkinfte imSinne des § 53 Abs. 5 bezogen werden; die Einkinfte

bl ei ben auBer Betracht, soweit sie durchschnittlich im Mnat 325 Euro

ni cht Uberschreiten

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht dberschritten werden, der sich
bei Berechnung des Ruhegehaltes nit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert
ergi bt.
(2) Die Leistung entfallt spatestens nit Ablauf des Mnats, in dem der
Ver sor gungsenpf dnger das 65. Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn der
Ver sor gungsenpf dnger
1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mt

Abl auf des Tages vor dem Begi nn der Rente, oder
2. ein Erwerbsei nkonmen dber durchschnittlich i mMnat 325 Euro hinaus

bezieht, mt Ablauf des Tages vor Begi nn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewdhrt. Antréage, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt des Berufssoldaten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum
Zei t punkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wrd der Antrag zu einem spateren
Zei tpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Begi nn des Antragsnonats an gewahrt.

P

6.
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SVG 88 75 bis 79a
(weggefal | en)
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Dritter Teil Beschadigtenversorgung

Abschnitt | Versorgung beschadigter Soldaten nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses,
gleichgestellter Zivilpersonen und ihrer Hinterbliebenen

1. Versorgung bei Wehrdienstbeschadigung

SVG § 80

Ein Sol dat, der eine Wehrdi enst beschadi gung erlitten hat, erhalt nach Beendi gung des
Wehr di enstver hal t ni sses wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen der
Wehr di enst beschadi gung auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgeset zes, sowei t in diesem Gesetz nichts
Abwei chendes bestimmt ist. Entsprechend erhalten eine Zvilperson, die eine
Wehr di enst beschadi gung erlitten hat, und die Hinterbliebenen eines Beschéadi gten auf
Antrag Versorgung. 8§ 64e des Bundesversorgungsgeset zes findet kei ne Anwendung.

2. Wehrdienstbeschadigung

SVG § 81

(1) Wehrdi enstbeschadi gung ist eine gesundheitliche Schadigung, die durch eine
Wehrdi enstverrichtung, durch einen wadhrend der Ausibung des Wehrdienstes erlittenen
Unfall oder durch die dem Whrdienst eigentinlichen Verhaltnisse herbeigefihrt worden
I st.
(2) Eine Whrdienstbeschadigung ist auch eine gesundheitliche Schadigung, die
her bei gef ihrt worden i st durch
1. einen Angriff auf den Sol daten
a) wegen seines pflichtgeniafRen dienstlichen Verhaltens,
b) wegen sei ner Zugehorigkeit zur Bundeswehr oder
c) bei Kriegshandl ungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ot seines
di enstlich angeordneten Aufenthalts im Ausl and besonders ausgeset zt
war ,
2. einen Unfall, den der Beschadigte
a) auf einem Hi n- oder Rickweg erleidet, der notwendig ist, um eine
MaRBnahme der Heil behandl ung, ei ne Badekur, Versehrtenl ei bestbungen als
G uppenbehandl ung oder Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben nach §
26 des Bundesver sorgungsgeset zes durchzuf ihren oder um auf Verl angen
ei ner zustandi gen Behtrde oder eines Cerichts wegen der
Beschéadi gt enver sorgung personlich zu erschei nen,
b) bei der Durchfihrung einer der unter Buchstabe a aufgefihrten
MaBnahmen erl ei det,
3. gesundhei t sschadi gende Verhél tni sse, denen der Soldat am Ot seines
di enstlich angeordneten Aufenthalts im Ausl and besonders ausgesetzt war.
(3) Zum Wehrdi enst im Sinne dieser Vorschrift gehdéren auch
1. die Teil nahne an einer dienstlichen Veranstaltung im Sinne des § 81 Abs. 2
des Sol dat engeset zes,
2. die mt dem Wehrdi enst zusammenhangenden Di enstrei sen, Di enstgédnge und die
di enstliche Tatigkeit am Bestinmungsort,
di e Tei Il nahme ei nes Sol daten an dienstlichen Veranstaltungen
4. Nebentatigkeiten imo6ffentlichen Dienst oder in demihm gl ei chstehenden
Di enst, zu deren Ubernahnme der Sol dat genéR § 20 Abs. 7 des
Sol dat engesetzes in Verbindung nmt § 64 des Bundesbeant engesetzes
verpflichtet ist, oder Tatigkeiten, deren Wahrnehrmung von i hmim

w
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Zusamenhang nit den Di enstgeschéaften erwartet wird, sofern der Sol dat
hi erbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (8§ 2
des Si ebten Buches Sozi al geset zbuch).

(4) Al's Wehrdienst gilt auch

1. das Erscheinen zur Feststellung der Wehrtauglichkeit, zu einer
Ei gnungspr 0f ung oder zur Wehr dberwachung auf Anordnung ei ner zustandi gen
Di enststelle,

2. das Zuruckl egen des mit dem Wehrdi enst zusammenhdngenden Weges nach und
von der Dienststelle.

Der Zusammenhang nit dem Wehrdienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Sol dat von
dem unm ttel baren Wge zw schen der Whnung und der Dienststelle in vertretbarem
Unf ang abwei cht, weil

a) sein dem Grunde nach ki ndergel dberechtigendes Kind, das nmit ihmin einem
Haushalt | ebt, wegen des Wehrdi enstes oder wegen der beruflichen Tatigkeit
sei nes Ehegatten frender Cbhut anvertraut wird,

b) er mt anderen Sol daten oder mt berufstéatigen oder in der gesetzlichen
Unf al | ver si cherung versi cherten Personen genei nsam ei n Fahrzeug fir den
Weg nach und von der Dienststelle benutzt.

Hat der Sol dat wegen der Entfernung seiner standigen Fam |lienwhnung vom Dienstort
oder wegen der Kasernierungspflicht am Dienstort oder in dessen Nihe eine Unterkunft,
so gelten Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 auch fur den Weg von und nach der Fam | i enwohnung.

(5) Einer gesundheitlichen Schadi gung i m Sinne des Absatzes 1 steht die Beschadi gung
eines am Korper getragenen Hilfsnmittels, einer Brille, von Kontaktlinsen oder von
Zahnersatz gl ei ch.

(6) Zur Anerkennung einer GCesundheitsstoérung als Fol ge einer Whrdi enst beschadi gung
genugt die Wahrscheinlichkeit des urséachlichen Zusanmenhangs. Wenn die zur
Aner kennung ei ner Gesundhei tsstoérung als Folge einer Wehr di enst beschadi gung
erforderliche Wahrscheinlichkeit nur deshal b nicht gegeben ist, weil Uber die Ursache
des festgestellten Leidens in der nedizinischen Wssenschaft Ungew ssheit besteht,
kann mt Zustimmung des Bundesmnisteriuns fur Arbeit und Sozialordnung die
Gesundhei tsstérung als Folge einer Whrdienstbeschadi gung anerkannt werden; die
Zusti mmung kann allgenmein erteilt werden.

(7) Eine vom Beschadi gten absichtlich herbei gef ihrte gesundheitliche Schéadi gung gilt
ni cht als Wehrdi enst beschéadi gung.

2a. Versorgung in besonderen Féllen

SVG § 8la
Ist ein Soldat zur Wahrnehnung einer Tatigkeit, die offentlichen Bel angen oder
dienstlichen Interessen dient, beurl aubt worden, so kann ihm oder seinen

Hi nterbliebenen mt Zustinmung des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozial ordnung
fur die Folgen einer gesundheitlichen Schadigung, die der Soldat durch diese
Tatigkeit oder durch einen Unfall wahrend der AusUbung di eser Tatigkeit erlitten hat,
Versorgung in gleicher Wise wie fir die Fol gen ei ner Wehrdi enst beschadi gung gewahrt
werden. Die Zustimung kann allgenmein erteilt werden

SVG § 81b

(1) Erleidet ein nach & 80 in Verbindung mt § 10 Abs. 4 oder 5 des
Bundesver sor gungsgeset zes Berechtigter oder Leistungsenpfanger eine gesundheitliche
Schadi gung durch einen Unfall bei der Durchfihrung einer stationadren MalBnahnme nach §
80 in Verbindung nmit § 12 Abs. 1 oder 4 oder 8§ 26 des Bundesversorgungsgesetzes oder
auf dem notwendi gen Hi n- oder Rickwege, so erhédlt er wegen der gesundheitlichen und
wirtschaftlichen Folgen der Schéadigung auf Antrag Versorgung in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes. Dies gilt entsprechend,
wenn der Berechtigte oder Leistungsenpfanger dem Verlangen eines zustéandigen
Lei stungstrégers oder eines Cerichts, wegen der Versorgung persoénlich zu erscheinen,
fol gt und dabei einen Unfall erleidet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Pflegeperson bei einer Badekur nach § 80 in
Verbindung nmit § 12 Abs. 3 des Bundesversorgungsgesetzes einen Unfall erleidet.
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(3) Erleidet eine nicht nach §8 2 Abs. 1 N. 1 oder 9 des Siebten Buches
Sozi al geset zbuch versicherte Begleitperson eine gesundheitliche Schadigung durch
einen Unfall bei einer wegen der Folgen der Schadi gung notwendi gen Begleitung des
Beschadi gten auf einem Wge im Sinne des 8 81 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a oder bei der
not wendi gen Begl eitung wahrend der Durchfihrung einer dort aufgefihrten MBnahne,
gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn die gesundheitliche
Schadi gung der Begl ei t person zugl ei ch ei ne Wehrdi enst beschadi gung im Sinne des § 81
i st.

(4) 8 81 Absatz 5 gilt entsprechend.

SVG § 8lc

Erleidet ein Soldat wahrend einer besonderen Verwendung im Sinne des § 63c eine
gesundhei tliche Schadi gung, die auf vom Inland wesentlich abwei chende Verhaltnisse
zur uckzuf thren ist, denen der Soldat wahrend di eser Verwendung besonders ausgeset zt
war , wird Ver sor gung in gl ei cher Wei se w e far die Fol gen ei ner
Wehr di enst beschadi gung gewdhrt. Die Versorgung ist ausgeschlossen, wenn sich der
Sol dat vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefdahrdung ausgesetzt hat, es sei denn,

dass der Ausschluss fir ihn eine unbillige Hirte wére.

SVG § 81d

Einem Soldaten wird Versorgung in gleicher Wise wie far Fol gen ei ner

Wehr di enst beschadi gung auch dann gewdhrt, wenn eine gesundheitliche Schadi gung bei

dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im

Zusammenhang mt einer Verschl eppung oder einer Gefangenschaft zurickzufdhren i st
oder darauf beruht, dass er aus sonstigen mt dem D enst zusanmenhdngenden G lnden,
die er nicht zu vertreten hat, dem Ei nflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

SVG § 8le

(1) Erleidet ein dienstlich im Ausland verwendeter Soldat, ein Famlienangehoriger
oder eine andere zur hauslichen Genei nschaft gehodrende Person in dem Land, in dem der
Sol dat verwendet w rd, oder auf einem Weg nach oder von diesem Land infol ge eines
gegen diese Personen oder eine andere Person gerichteten vorsatzlichen,
rechtswidrigen tatlichen Angriffs oder durch dessen rechtnalige Abwehr eine
gesundhei tliche Schadigung, so wird wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen
Fol gen auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung der Vorschriften des
Bundesver sor gungsgeset zes gewahrt; 8§ 64e des Bundesversorgungsgesetzes findet keine
Anwendung. Die Anwendung dieser Vorschrift wird nicht dadurch ausgeschl ossen, dass
der Angrei fer in der irrtamichen Annahne von Vor ausset zungen ei nes
Recht f erti gungsgrundes gehandelt hat.

(2) Famlienangehérige im Sinne des Absatzes 1 sind der Ehepartner des Sol daten und
die Kinder, fur die dem Sol daten Ki ndergel d zusteht oder ohne Berlicksichtigung der 88
64, 65 des Ei nkommensteuergesetzes oder der 88 3, 4 des Bundeskindergel dgesetzes
zust ehen wir de.

(3) Zur hauslichen Geneinschaft des Sol daten gehdrende Personen sind Personen, auf
die sich die Unzugskostenzusage des Dienstherrn nach &8 6  Abs. 3 des
Bundesunzugskost engeset zes bezi eht oder bezi ehen wir de.

(4) Einemtéatlichen Angriff im Sinne des Absatzes 1 stehen gleich
1. die vorsatzliche Beibringung von Gft,
2. die wenigstens fahrl &ssi ge Herbeifihrung einer Gefahr fir Leib und Leben
ei nes anderen durch ein nmit geneingefédhrlichen Mttel n begangenes
Ver br echen.
(5) Einer Schadigung im Sinne des Absatzes 1 stehen Schédi gungen gleich, die durch
einen Unfall unter den Voraussetzungen des § 81 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a oder b

her bei gef ihrt worden sind; Buchstabe a gilt auch fiur einen Unfall, den der
Geschadi gte bei der unverziglichen Erstattung der Strafanzeige erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen eines Geschadigten erhalten auf Antrag Versorgung in
ent sprechender Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes. 8§ 64e des
Bundesver sor gungsgeset zes findet kei ne Anwendung.

(7) Einer Schadigung im Sinne des Absatzes 1 stehen Schadigungen gleich, die ein
Berechtigter oder Leistungsenpfanger nach Absatz 1 oder 6 in Verbindung mt 8 10 Abs.
4 oder 5 des Bundesversorgungsgesetzes, eine Pflegeperson oder eine Begleitperson bei
ei ner notwendigen Begleitung des Geschadigten durch einen Unfall unter den
Vor ausset zungen des 8§ 81b erleidet.
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(8) &8 81 Abs. 5 gilt entsprechend.

(9) Die Ver sagung von Lei st ungen richtet si ch nach 8§ 2 des
Opf er ent schéadi gungsgeset zes, der entsprechend anzuwenden i st.

(10) Die Anspriche entfallen, soweit auf Gund der Schadi gung Anspriche nach anderen
Vorschriften dieses GCesetzes, nach dem Bundesversorgungsgesetz oder nach einem
sonstigen Gesetz, welches eine entsprechende Anwendung des Bundesver sorgungsgesetzes
vorsi eht, bestehen. Die Versorgung wird nicht gewahrt, soweit der Soldat, der
Fam | i enangehori ge oder die andere zur h&uslichen Geneinschaft gehdrende Person auf
Grund der Schadi gung Lei stungen von anderer Seite erhalt.

(11) Trifft ein Ver sor gungsanspr uch nach di eser Vorschrift m t ei nem
Schadenser sat zanspruch auf G und fahrl assi ger Amspflichtverletzung zusamren, so wird
der Anspruch nach 8§ 839 Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs nicht dadurch
ausgeschl ossen, dass di e Vorausset zungen des Absatzes 1 vorliegen

(12) Hat ein dienstlich im Ausland verwendeter Soldat, ein Famlienangehoriger oder
eine andere zur hauslichen Geneinschaft gehdrende Person eine gesundheitliche
Schadigung im Sinne des Absatzes 1 in der Zeit vom 1. April 1956 bis zum
Inkrafttreten dieser Vorschrift erlitten, werden Versorgungslei stungen gewdhrt, wenn
der Geschadigte allein infolge dieser Schadi gung schwerbeschéadi gt ist. H nterbliebene
ei nes Beschadi gten erhalten auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung der 88
38 bis 52 des Bundesversorgungsgeset zes.

(13) Neue Anspriuche, die sich auf Gund dieser Vorschrift oder einer Anderung dieser
Vorschrift ergeben, werden nur auf Antrag festgestellt. Wrd der Antrag binnen eines
Jahres nach dem Inkrafttreten dieser Vorschrift oder einer Anderung di eser Vorschrift
gestellt, so beginnt die Zahlung mt dem Zeitpunkt des Inkrafttretens, frihestens
j edoch mt dem Monat, in demdi e Voraussetzungen erfillt sind.

SVG § 81f

Das Kind einer Soldatin, das durch eine Whrdienstbeschadi gung oder durch eine
gesundhei tliche Schadigung der Mitter im Sinne der 8§ 8la bis 8le wahrend der
Schwanger schaft unm ttel bar geschadi gt wirde, erhédlt wegen der gesundheitlichen und
wirtschaftlichen Folgen auf Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Bundesver sorgungsgeset zes.

3. Heilbehandlung in besonderen Fallen

SVG § 82

(1) Ein ehenaliger Soldat, der G undwehrdienst nach 8 5 des Whrpflichtgesetzes
gel ei st et oder an ei ner besonder en Ausl andsver wendung nach 8 6a des
Wehr pflichtgesetzes teilgenommen hat, und ein ehenaliger Soldat auf Zeit erhalten
wegen einer Gesundheitsstorung, die bei Beendigung des Whrdienstverhaltnisses
hei | behandl ungsbedirftig ist, Leistungen in entsprechender Anwendung des 8§ 10 Abs. 1
und 3 sowie der 88 11, 1la und 13 bis 24a des Bundesversorgungsgesetzes. Dies gilt
auch fir einen ehemaligen Sol daten, der im Anschluss an den G undwehrdi enst zu einer
Wehr ibung (8 6 des Wehrpflichtgesetzes), einem freiwilligen zusatzlichen Whrdienst
(8§ 6b des Wehrpflichtgesetzes) oder einer Hilfeleistung im Innern (8 6c des
Wehr pflicht gesetzes) herangezogen wurde. Bei Anwendung der in Satz 1 genannten
Vorschriften st die festgestellte Gesundheitsstdérung w e eine anerkannte
Schadi gungsf ol ge zu behandel n.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 werden bis zur Dauer von drei Jahren nach Beendi gung
des Wehrdi enstverhal tni sses gewdhrt. Wrd vor Ablauf dieses Zeitrauns ein Anspruch
nach 8 80 anerkannt, so werden sie nur bis zum Zeitpunkt dieser Anerkennung gewdhrt.
Si e kdnnen in besonderen Fallen im Benehmen nit dem Bundesministeriumfir Arbeit und
Sozi al ordnung uber den Zeitraum von drei Jahren hi naus gewahrt werden. Sie werden auf
Anspriche nach § 80 angerechnet.

(3) Ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten Leistungen besteht nicht,

a) wenn und soweit ein Versicherungstrager (8 29 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch) zu entsprechenden Lei stungen verpflichtet ist oder
Lei stungen aus ei nem anderen Gesetz - mit Ausnahnme entsprechender
Lei stungen nach dem Zwei t en Buch Sozi al geset zbuch oder nach dem Zwdl ften
Buch Sozi al geset zbuch - zu gewdhren sind

b) wenn und soweit ein entsprechender Anspruch aus ei nem Vertrag, ausgenonmen
Anspriche aus einer privaten Krankenversicherung oder Unfallversicherung,
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best eht ,

c) wenn der Berechtigte ein Einkormen hat, das die Jahresarbeitsentgeltgrenze
der gesetzlichen Krankenversicherung Ubersteigt, oder

d) wenn di e Gesundheitsstdrung auf eigenen Vorsatz zurickzufihren ist.

4. Versorgungskrankengeld in besonderen Fallen, Beginn der Versorgung

SVG § 83

(1) Die 88 16 bis 16f des Bundesversorgungsgesetzes gelten fir einen ehenaligen
Sol daten auf Zeit oder einen ehenaligen wehrpflichtigen Soldaten, der im Zeitpunkt
der Beendigung des Wehrdienstverhdltnisses infolge einer Whrdienstbeschadi gung
arbeitsunfahig ist, nmt fol genden MalRgaben:

1. Hat der Sol dat keine Erwerbstéatigkeit ausgeilbt, so gilt er auch dann als
ar bei t sunf dhi g, wenn er nicht oder doch nur mt der Gefahr, seinen Zustand
zu verschlimern, fahig ist, einer Erwerbstatigkeit oder Berufsausbil dung
nachzugehen. Al's Zeitpunkt des Eintritts einer Arbeitsunfahigkeit gilt der
Zei t punkt der Beendi gung des Wehrdi enstver hal t ni sses.

2. Als Arbeitsentgelt gelten auch, wenn es gunstiger ist als das nach den 8§
16a bis 16f des Bundesversorgungsgesetzes zu bertcksi chti gende
Arbei tsentgel t,

a) die vor der Beendi gung des Wehrdi enstverhél t ni sses bezogenen Ei nkiinfte
(CGel d- und Sachbeziige) als Sol dat, fir einen Sol daten, der Whrsold
bezogen hat, zehn Achtel dieser Beziige oder

b) fir einen Soldaten, der Whrsold bezogen und imletzten Kal ender nonat
vor Begi nn des Wehrdi enstverhdl t ni sses Arbeitsei nkonmen erzielt hat,

di eses Ei nkonmen, wenn es hoéher ist als die unter Buchstabe a
genannt en Ei nkiinfte.

(2) 8 60 des Bundesversorgungsgesetzes gilt mt der MRgabe, dass die Versorgung
nicht vor dem Tage beginnt, der auf den Tag der Beendi gung des Di enstverhaltnisses
folgt. 8 60 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes gilt auch mt der MRgabe, dass die
Versorgung nmit dem auf den Tag der Beendi gung des Dienstverhaltnisses fol genden Tage
begi nnt, wenn der Erstantrag eines ehemaligen Soldaten oder einer Zivilperson im
Sinne des § 80 Satz 2, fur die im Anschluss an die Whrdi enstbeschadi gung ein
Wehrdi enstverhaltnis bestanden hat, innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Di enstverhédl tni sses gestellt wird. Ist ein Soldat, dessen Hinterbliebenen Versorgung
nach 8§ 80 zustehen wirde, verschollen, so beginnt die Hi nterbliebenenversorgung
abwei chend von 8 61 des Bundesversorgungsgesetzes frihestens mt dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Zahlung von D enstbezigen oder Whrsold
endet .

5. Zusammentreffen von Anspriichen

SVG § 84

(1) Die Anspriche auf Versorgung nach dem Zweiten Teil und dem Dritten Teil bestehen
unbeschadet des Absatzes 6 nebenei nander

(2) Besteht neben dem Anspruch auf Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden
Linie nach dem Zweiten Teil auch Anspruch auf Elternrente nach dem Dritten Teil
di eses GCesetzes oder auf Elternrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, so wird nur
die den Eltern glnstigere Versorgung gewahrt.

(3) Treffen Anspriche aus ei ner Wehr di enst beschédi gung oder aus ei ner
gesundhei tlichen Sch&adigung im Sinne der 88 8la bis 8le nit Ansprichen aus einer
Schéadi gung nach 8§ 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach anderen Cesetzen, die das
Bundesver sor gungsgeset z far anwendbar erkl aren, zusamren, SO i st unt er
Ber iicksi chtigung der durch die gesanten Schadi gungsfol gen bedingten M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit eine einheitliche Rente festzusetzen. Das GQeiche gilt, wenn die in
Satz 1 genannten Anspriche aus di esem Gesetz zusanmentreffen

(4) 8§ 36 des Bundesversorgungsgesetzes gilt nicht fir den Sol daten, der wahrend des
Wehr di enstverhal tni sses verstorben ist, wenn die Bundeswehr die Bestattung und
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Upber f Gihrung besorgt hat.

(5) & 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch beim Zusamentreffen mt Ansprichen
nach demDritten Teil dieses Gesetzes anzuwenden.

(6) &8 65 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesversorgungsgesetzes ist nmt der MRBgabe anzuwenden,
dass einer Versorgung nach allgeneinen beantenrechtlichen Bestinmungen und der
beantenrechtlichen Unfallfirsorge die entsprechenden Versorgungshezige nach dem
Zweiten Teil dieses Gesetzes gl eichstehen; der Anspruch des Beschadi gten auf seine
Grundrente nach 8 80 dieses Gesetzes in Verbindung mt 8 31 Abs. 1 bis 4 des
Bundesver sor gungsgeset zes ruht jedoch nicht.

Abschnitt Il Versorgung beschadigter Soldaten wahrend des Wehrdienstverhéltnisses und
Sondervorschriften

1. Ausgleich fir Wehrdienstbeschadigung

SVG § 85

(1) Soldaten erhalten wegen der Folgen einer Whrdi enstbeschadi gung wahrend i hrer
Di enstzeit einen Ausgleich in Hohe der Gundrente und der Schwerstbeschéadi gt enzul age
nach § 30 Abs. 1 und § 31 des Bundesversorgungsgeset zes.

(2) Trifft eine Wehrdi enst beschadi gung oder eine gesundheitliche Schadi gung i m Si nne
der 88§ 8la bis 8le mt ei ner Schadigung im Sinne des § 1 des
Bundesver sor gungsgeset zes oder eines GCesetzes, das das Bundesversorgungsgesetz fiur
anwendbar erklart, zusammen, so ist die dadurch bedingte Gesantm nderung der
Er wer bsf ahi gkeit festzustellen. Von dem sich daraus ergebenden Betrag des Ausgleichs
ist ein Betrag in Hohe der Gundrente abzuziehen, die auf die M nderung der
Er wer bsf ahi gkeit durch di e Schédi gung nach dem Bundesver sorgungsgesetz oder nach dem
CGesetz, das das Bundesversorgungsgesetz fiar anwendbar erklart, entféallt. Der
Restbetrag ist als Ausgleich zu gewdhren. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
gesundhei tliche Schéadi gungen i m Sinne der 88 8lc bis 8le zusamentreffen

(3) 8 81 Abs. 6 Satz 2 und 8§ 8la finden mt der MfRgabe Anwendung, dass die
Zusti mmung vom Bundesministerium der Verteidigung im Ei nvernehnen mt dem
Bundesmi ni sterium fidr Arbeit und Sozial ordnung erteilt werden nuss.

(4) Der Ausgleich beginnt mt dem Monat, in dem sei ne Voraussetzungen erfillt sind. §
60 Abs. 4 Satz 1 und 2 sowie 8 62 Abs. 2 und 3 des Bundesversorgungsgesetzes gelten
ent sprechend. Der Anspruch auf Ausgleich erlischt spatestens mt der Beendi gung des
Wehrdi enstverhal tnisses. Ist ein Soldat verschollen, so erlischt der Anspruch auf
Ausgleich mt Ablauf des Mnats, in dem das Bundesm nisterium der Verteidigung
feststellt, dass das Abl eben des Verscholl enen mt Wahrscheinlichkeit anzunehnen ist.
Kehrt der Verschol |l ene zurick, so lebt sein Anspruch auf Ausgleich fir den Zeitraum
wi eder auf, fir den Di enstbeziige oder Wehrsol d nachgezahlt werden.

(5) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder abgetreten noch verpféandet noch gepféandet
werden. ImUbrigen gilt 8 46 Abs. 1 entsprechend sowie 8 50 mt der MalRgabe, dass mt
einer Forderung auf Rickerstattung zuviel gezahlten Ausgleichs gegeniber einem
Anspruch auf Ausgl ei ch aufgerechnet werden kann.

2. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

SVG § 86

(1) Sind bei einem wihrend der Ausibung des Wehrdienstes erlittenen Unfall
Kl ei dungsst iicke oder andere Cegenstande, die der Beschadigte mt sich gefihrt hat,
beschadi gt oder zerstért worden oder abhanden gekonmen, so kann dafir Ersatz
gel ei stet werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten
ent st anden, so ist dem Beschadi gt en der nachwei sbar notwendi ge Aufwand zu ersetzen. 8§
85 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Ersatz kann auch bei einem Unfall wéhrend der AuslUbung einer Tatigkeit im Sinne
des 8 8la geleistet werden; die Zustimung nuss vom Bundesninisterium der
Vertge: di gung i m Ei nvernehmen nit dem Bundesninisterium fir Arbeit und Sozial ordnung
erteilt werden.

(3) Absatz 1 gilt in den Fallen der 88 81c und 81d entsprechend.
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Vierter Teil Fursorgeleistungen an ehemalige Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit
(Arbeitslosenbeihilfe)

SVG § 86a

(1) Ehenmlige Soldaten auf Zeit, die nach Beendigung einer Whrdienstzeit von
m ndestens zwei Jahren arbeitslos sind, erhalten eine Arbeitslosenbeihilfe. Auf die
Arbeitsl osenbei hilfe sind die Vorschriften des Sozialgesetzbuchs wund sonstiger
Cesetze mit Ausnahnme des Ei nkommensteuergesetzes lber das Arbeitslosengeld und fr
di e Enpféanger dieser Leistung mt fol genden MalRgaben ent sprechend anzuwenden:

1. Fir den Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe steht die Wehrdienstzeit als
Sol dat auf Zeit einschlieBlich der nach § 40 Abs. 5 des Sol dat engeset zes
ei ngerechnet en Wehrdi enstzeiten der Zeit eines
Ver si cherungspflichtverhél tni sses gl eich.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosenbeihilfe mndert sich umdie Zah
von Tagen, die auf den Zeitraumentfallen, fir den Ubergangsgebihrnisse
| auf end oder in einer Sumre gewdhrt werden. Fir Sol daten auf Zeit mt
ei ner Wehrdi enstzeit von zwei Jahren wird der Anspruch auf
Arbei t sl osenbei hil fe auf 180 Tage begrenzt.

3. Bei der Feststellung des Benessungsentgelts sind fiar die Whrdienstzeit im
Sinne der Nummer 1 di e Dienstbeziige zugrunde zu | egen

4. Bei der Anwendung des § 142 des Dritten Buches Sozi al gesetzbuch steht der
Anspruch auf Ubergangsgebiihrni sse dem dort genannten Anspruch auf
Ber uf sausbi | dungsbei hilfe fir Arbeitslose gleich. Dies gilt auch fir einen
Zeitraum fur den Ubergangsgebiihrni sse in einer Summe gewdhrt werden

5. Der Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe ruht wdhrend des Zeitraunms, fur den
der Arbeitslose die Voraussetzungen fiur einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erfillt oder nur deshalb nicht erfdallt, weil er
Arbei t sl osengel d ni cht beantragt hat.

6. Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe begrindet keinen Anspruch auf Forderung
der beruflichen Aus- und Weiterbil dung nach dem Dritten Buch
Sozi al geset zbuch.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn ein Soldat auf Zeit ohne Anspruch auf Versorgung mt
Ausnahne der Beschadi gt enversorgung aus dem Di enstverhél tnis ausgeschi eden oder wenn
di eser Anspruch spater aus einem anderen Gunde als dem des Ablaufs des
Anspruchszei trauns weggefallen ist.
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Funfter Teil Organisation, Verfahren, Rechtsweg

1. Dienstzeitversorgung

SVG § 87

(1) Das Bundesmini sterium der Verteidigung fihrt di e Versorgung nach dem Zwei ten Tei
di eses Cesetzes bei Behorden der Bundeswehrverwal tung durch. 8 10 Abs. 4 und § 10a
bl ei ben unber thrt.

(2) Bei Streitigkeiten in Angel egenheiten des Absatzes 1 gelten, soweit es sich nicht
um Angel egenheiten des § 41 Abs. 2 handelt, die 88 172, 174 und 175 des
Bundesbeant engeset zes entsprechend; bis zur Beendi gung des Dienstverhdaltnisses sind
jedoch die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung uber das verwaltungsgerichtliche
Vorverfahren (8§ 23 der Wehrbeschwerdeor dnung) anzuwenden.

2. Beschadigtenversorgung

SVG § 88

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung fihrt die 88 85 und 86 bei Behdrden der
Bundeswehrverwal t ung durch. Im Ubrigen wird der Dritte Teil dieses Gesetzes von den
zur Durchfihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustandi gen Behdrden im Auftrag des
Bundes durchgefuhrt. 1In Angel egenheiten des Satzes 2 ist zustéandige oberste
Bundesbehdr de das Bundesnini sterium fir Arbeit und Sozi al or dnung.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 zustandi gen Behodrden entscheiden auch nach Beendi gung
des Wehrdi enstverhél tni sses nach § 41 Abs. 2 sowie den 88 85 und 86, bevor die nach
Absatz 1 Satz 2 zustandi gen Behorden uber die Beschadi gtenversorgung fur die Zeit
nach Beendi gung des Wehrdi enstver hél t ni sses entschei den

a) bei ehemaligen Berufssol daten und Sol daten auf Zeit,

b) bei ehemaligen Sol daten, die auf Grund der Wehrpflicht Whrdi enst
gel ei stet haben, wenn das Verfahren bei Beendi gung des
Wehr di enst ver hal t ni sses eingel eitet, aber noch nicht abgeschl ossen worden
i st oder das Verfahren auf Grund des Todes einzuleiten ist und wenn ein
Antrag auf Versorgung nach 8 80 oder & 82 noch nicht vorliegt.

In allen anderen Fallen entscheiden nach Beendi gung des Wehrdi enstverhdal tnisses die
nach Absatz 1 Satz 2 vor den nach Absatz 1 Satz 1 zustandigen Behtérden. Die
Beendi gung des Wehrdi enstverhal tni sses beei nflusst nicht den Lauf der in § 62 Abs. 2
und 3 des Bundesversor gungsgeset zes genannten Fristen. Entscheidet eine nach Absatz 1
Satz 2 zustandige Behdrde nach Beendi gung des Whrdienstverhaltnisses innerhalb
dieser Fristen, beginnen keine neuen Fristen nach 8§ 62 Abs. 2 und 3 des
Bundesver sor gungsgeset zes, es sei denn, zugunsten des Wehrdi enst beschadi gten ist eine
wesent | i che Anderung der Verhaltni sse eingetreten

(3) Die bekannt gegebene Entscheidung einer Behdrde der Verwaltung im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 oder im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 sowie die rechtskraftige
Ent schei dung ei nes Gerichts der Sozial gerichtsbarkeit in Angel egenheiten des Absatzes
1 ist fir die Behdrde der jeweils anderen Verwal tung verbindlich. Ei ne Behtrde einer
Verwal tung kann jedoch von der Entscheidung einer Behdrde der jeweils anderen
Verwal tung i m Sinne des Absatzes 1 in deren Benehnmen unter den Voraussetzungen der 88§
44 und 45 des Zehnten Buches Sozi al gesetzbuch, von der rechtskréfti gen Entschei dung
eines Cerichts der Sozialgerichtsbarkeit unter den Voraussetzungen des 8§ 44 des
Zehnten Buches Sozi al gesetzbuch abweichen. Eine nach Absatz 1 Satz 2 zustandige
Behtrde kann daridber hinaus von der Entscheidung einer nach Absatz 1 Satz 1
zust andi gen Behorde oder von einer rechtskréaftigen Entscheidung eines Gerichts der
Sozi al gerichtsbarkeit unter den Voraussetzungen des § 48 des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch abwei chen

(4) Weisungen des Bundesministeriunms fur Arbeit und Sozial ordnung i n Angel egenheiten
des Absatzes 1 Satz 2, die eine grundsatzliche, Uber den Einzelfall hinausgehende
Bedeut ung haben, eine Versorgung nach § 81 Abs. 6 Satz 2, nach den 8§ 8la und 82 Abs.
2 Satz 3 oder einen Hirteausgleich betreffen, ergehen im Einvernehnen nit dem
Bundesmi ni steri um der Verteidi gung.
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(5) I'n Angel egenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des 8§ 41 Abs. 2 sind das Cesetz Uber
das Verwal tungsverfahren der Kriegsopferversorgung, 8§ 36a Abs. 1 bis 3, die 88 60 bis
62 sowie die 88 45 und 65 bis 67 des Ersten Buches Sozi al gesetzbuch und das Zehnte
Buch Sozi al geset zbuch ent sprechend anzuwenden. | n Angel egenheiten des Absatzes 1 Satz
2, soweit die Beschadigtenversorgung nicht in der Erbringung von Leistungen der
Kri egsopferfirsorge nach den 88 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht,
sind das Gesetz uUber das Verwal tungsverfahren der Kriegsopferversorgung, das Erste
und Zehnte Buch Sozi al geset zbuch mt fol genden Maligaben ent sprechend anzuwenden:

1. Fir Personen, die als Sol daten dem Bundesnachri cht endi enst angehdrt haben
und i hre Hinterbliebenen ist die fir die Kriegsopferversorgung zust andi ge
Verwal t ungsbehdrde oder Stelle o6rtlich zustandig, die fir
Ver sorgungsberechtigte mt Whnsitz in Kéln zusténdig ist.

2. Antrdge imSinne des Dritten Teils dieses Gesetzes sind auch rechtsw rksam
gestellt, wenn sie bei einer Dienststelle der Bundeswehr eingegangen si nd.

(6) In Angel egenheiten des Absatzes 1, soweit di e Beschadi gtenversorgung nicht in der
Gewdhrung von Leistungen der Kriegsopferfirsorge nach den 88 25 bis 27i des
Bundesver sorgungsgeset zes besteht, und des 8§ 41 Abs. 2 sind die Vorschriften des
Sozi al geri cht sgeset zes Uber das Vorverfahren entsprechend anzuwenden. Sie gelten in
Angel egenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des § 41 Abs. 2 nit fol genden Mallgaben

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der Verwaltungsakt vom
Bundesmi ni sterium der Verteidi gung erlassen worden ist.

2. Den Wderspruchsbescheid erl &sst das Bundesmi ni sterium der Verteidi gung.
Es kann di e Entscheidung fir Falle, in denen es den Verwal t ungsakt nicht
sel bst erlassen hat, durch allgeneine Anordnung auf andere Behorden
Ubertragen; die Anordnung ist zu verodffentlichen

3. Bis zur Beendi gung des Dienstverhéltnisses sind die Vorschriften der
Wehr beschwer deor dnung anzuwenden; 8 23 der Wehrbeschwer deordnung gilt
ent sprechend.

(7) Bei Streitigkeiten in Angel egenheiten des  Absatzes 1, sowei t die
Beschadi gt enversorgung nicht in der Gewahrung von Leistungen der Kriegsopferfursorge
nach den 88 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht, und des 8§ 41 Abs. 2 ist
der Rechtsweg vor den Gerichten der Sozial gerichtsbarkeit gegeben. Die Vorschriften
des Sozi al geri chtsgesetzes sind mt fol genden MaRRgaben ent sprechend anzuwenden:

1. Uber Kl agen von Personen, die als Sol daten dem Bundesnachri cht endi enst
angehoren oder angehdrt haben, und i hren Hi nterbliebenen entschei det das
Bundessozi al gericht imersten und | etzten Rechtszug.

2. Hat ein Gericht der Sozialgerichtsbarkeit in Angel egenheiten des Absatzes
1 Satz 1 Uber die Frage ei ner Wehrdi enst beschadi gung oder ei ner
gesundhei tlichen Schadi gung i m Sinne der 88 8la bis 81d und den
ursachli chen Zusamenhang ei ner Gesundheitsstdrung mit ei nem Tat best and
der 88 81 bis 81d oder uber das Vorliegen einer Gesundheitsstodrung im
Sinne des 8 81 Abs. 6 Satz 2 rechtskraftig entschi eden, so ist diese
Ent schei dung i nsoweit auch fur eine auf dersel ben U sache beruhende
Rechtsstreitigkeit Uber einen Anspruch nach 8 80 verbindlich; in
Angel egenheiten des Absatzes 1 Satz 2 ist Hal bsatz 1 entsprechend
anzuwenden.

In Angel egenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des 8§ 41 Abs. 2 gelten zusatzlich
f ol gende Mal3gaben:

3. Ist fur Angel egenheiten der Kriegsopferversorgung das Land als Beteiligter
am Verfahren bezeichnet, so tritt an seine Stelle die Bundesrepublik
Deut schl and.

4. Die Bundesrepublik Deutschland wird durch das Bundesm ni sterium der
Verteidigung vertreten. Dieses kann die Vertretung durch eine all geneine
Anor dnung anderen Behorden Ubertragen; die Anordnung ist im
Bundesgeset zbl att zu veroffentlichen.

(8) Die Aufwendungen fir die Versorgungsleistungen tragt der Bund. Di e Ausgaben sind
fur Rechnung des Bundes zu | eisten. Die damt zusamrenhé&ngenden Ei nnahmen sind an den
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Bund abzuf Ghren.

(9) Auf die fiur Rechnung des Bundes geleisteten Ausgaben und die mit ihnen
zusanmenhangenden Ei nnahmen sind die Vorschriften Uber das Haushal tsrecht des Bundes
anzuwenden. Die fur die Durchfiuhrung des Haushalts verantwortlichen Bundesbehdrden
konnen ihre Befugnisse auf die zustéandigen obersten Landesbehtrden ubertragen und
zul assen, dass auf die fiur Rechnung des Bundes zu |eistenden Ausgaben und die nit
i hnen zusamenhangenden Ei nnahmen die | andesrechtlichen Vorschriften Uber die Kassen-
und Buchf ihrung der zustandi gen Landesbehérden angewendet werden.

3. Arbeitslosenbeihilfe

SVG § 88a

Mehr auf wendungen, die der Bundesagentur fiur Arbeit durch die Gewdhrung der
Arbeitsl osenbei hilfe (8 86a Abs. 1) entstehen, erstattet der Bund. Verwaltungskosten

werden nicht erstattet.
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Sechster Teil Schluss- und Ubergangsvorschriften

1. (weggefallen)

SVG § 89
(weggefal | en)

la. Dienstbeziige

SVG § 89a
Di enst bezige i m Sinne der 88 5, 11 und 12 sind die Dienstbezige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1
und 3 des Bundesbesol dungsgeset zes sowi e Antszul agen, St el | enzul agen und

Ausgl ei chszul agen. Zu den Di enstbeziigen i m Sinne des § 1la Abs. 1 Satz 2 gehdren auch
Ant szul agen und die Stellenzulage nach der Nummer 27 der Vorbenerkungen zu den
Besol dungsordnungen A und B des Bundesbesol dungsgeset zes.

1b. Anpassung der Versorgungsbeziige

SVG § 89b

Auf die Versorgungsbeziige der Berufssoldaten, der Soldaten auf Zeit wund ihrer
H nterbliebenen sind die 88 70 bis 73 des Beantenversorgungsgesetzes mt der MalRgabe
ent sprechend anzuwenden, dass an die Stelle des § 2 Nr. 2 der
Beant enver sor gungs- Uber gangsver or dnung § 2 Nr . 1 der
Sol dat enver sor gungs- Uber gangsverordnung tritt.

Geburtsjahrgange 1927 bis 1944 2.

SVG § 90

(1) Ein Berufssoldat, der in der Zeit vom 1. Januar 1927 bis zum 31. Dezenber 1944
geboren ist und bis zum 31. Dezenber 1975 zum ersten Male als Soldat eingestellt
worden ist, erhalt beim Eintritt in den Ruhestand einen einmaligen Betrag, der bei
ei nem Ruhegehalt bis zu 65 vom Hundert der ruhegehal tfahi gen D enstbeziige 1.534 Euro
betré&gt. Dieser Betrag verringert sich, ausgenommen in den Fallen des § 27, mt jedem
weiteren Vonmhundert des Ruhegehaltes dber 65 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Di enst beziige hi naus um 153,40 Euro. Stirbt der Soldat vor Eintritt in den Ruhestand,
so erhalten seine versorgungsberechtigten Hi nterbliebenen und, wenn der Tod infolge
ei ner Wehrdi enst beschédi gung eingetreten ist, auch seine Verwandten der aufsteigenden
Li ni e, die nach &8 43 dieses Gesetzes in \Verbindung it § 40 des
Beant enver sor gungsgeset zes Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag haben, ei nen
einmaligen Betrag in Hdhe von zwei Dritteln des Betrages, den der Verstorbene
erhalten hatte, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten wdre. Sind nehrere
Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Betrag unter ihnen im Verhaltnis der
Bezluge nach dem Zweiten Teil dieses Cesetzes aufgeteilt.

(2) Der Betrag nach Absatz 1 wird nicht gewdhrt, wenn der HOochstruhegehal tssatz der
ruhegehal t f &hi gen Di enst bezige erreicht wird oder die Hi nterbliebenenbeziige aus ei nem
sol chen Ruhegehalt zu berechnen sind.

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des
Soldatengesetzes vom 6. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2588) 3.

SVG §91

Auf Beurl aubungen, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes beantragt worden sind,
sowie auf die Zeit eines unerlaubten schul dhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verl ust der Dienstbezige oder des Whrsoldes vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
ist 8§ 13c nicht anzuwenden.
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3a. Begrenzung der Anspriiche aus einer Wehrdienstbeschadigung

SVG §91a

(1) Die nach diesem Cesetz versorgungsberechtigten Personen haben aus Anlass einer
Wehr di enst beschadi gung oder ei ner gesundheitlichen Schadi gung im Sinne der 88 8la bis
81d gegen den Bund nur die auf diesem Gesetz beruhenden Anspriche. Sie kdnnen
Anspruche nach all geneinen gesetzlichen Vorschriften, die weitergehende Leistungen
al s nach di esem CGeset z begr tinden, gegen den Bund, ei nen ander en
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in deren Dienst
st ehenden Personen nur dann geltend machen, wenn di e Wehrdi enst beschadi gung oder die
gesundheitliche Schadigung im Sinne der 88 8la bis 81d durch eine vorsatzliche
uner | aubt e Handl ung ei ner sol chen Person verursacht worden ist.

(2) Das Gesetz uber die erweiterte Zul assung von Schadenersat zansprichen bei Dienst-
und Arbeitsunfallen in der im Bundesgesetzblatt Teil 11, diederungsnumer
2030-2-19, veroffentlichten bereinigten Fassung i st anzuwenden.

(3) Ersatzanspriche gegen andere Personen bl ei ben unberihrt.

3b.

3b. BuRgeldvorschrift

SVG § 91b
(weggef al | en)

SVG § 91b
(1) Odnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrléassig seine Auskunftspflicht
nach § 60 Abs. 4 verletzt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mt einer CeldbulRe bis zu zwei hundertfinfzig Euro
geahndet werden.

(3) Verwal tungshehtérde im Sinne des § 36 Abs. 1 N. 1 des Gesetzes (Uber
Ordnungswi dri gkeiten ist das Krei swehrersatzant.

4. Erlass von Verwaltungsvorschriften

SVG § 92
(1) Das Bundesministerium der Verteidigung erléasst die zur Durchfdhrung dieses
Geset zes mt Ausnahne des Vierten Teils erforderlichen al | genei nen

Verwal t ungsvorschriften im Ei nvernehnen mit dem Bundesministerium des Innern und dem
Bundesmi ni sterium der Finanzen, zu den 88 4, 5 und 7 Abs. 1 Satz 3 sowie zumDritten
Teil auch im Ei nvernehnen mit dem Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozi al ordnung.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial ordnung kann im Ei nvernehmen nit dem
Bundesmi ni sterium  der Vert ei di gung al | genei ne Ver wal t ungsvor schriften zur
Dur chf Uhrung des Vierten Teils dieses Gesetzes erlassen.

(3) Soweit sich die allgeneinen Verwal tungsvorschriften an di e Landesbehtrden wenden,
werden sie von der Bundesregierung mit Zusti mmung des Bundesrates erl assen.

4a. Ubergangsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

SVG § 92a

Di e Bundesregi erung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezenber
2009 zu erlassen ist, mt Zustinmung des Bundesrates fir die Soldatenversorgung
Uber gangsr egel ungen zu besti nmen, die den besonderen Verhaltnissen in demin Artikel
3 des Vertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Die Verordnungsernachtigung
erstreckt sich i nsbesonder e auf Art, Ber echnungsgr undl agen, Hohe von
Ver sor gungsl ei stungen und Ruhensregel ungen abwei chend von di esem CGeset z.
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4b. Verteilung der Versorgungslasten bei Ubernahme von Berufssoldaten in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis eines anderen Dienstherrn

SVG § 92b

Wrd ein Berufssoldat der Bundeswehr in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
eines anderen Dienstherrn (dbernommen und stimmt das Bundesministerium der
Vertei di gung der Ubernahnme vorher zu, ist § 107b des Beantenversorgungsgesetzes mt
f ol genden MaRRgaben ent sprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Vorschriften des Beant enversorgungsgesetzes treten die
ent sprechenden sol dat enver sorgungsrechtlichen Vorschriften.

2. An die Stelle der in 8§ 107b Abs. 1 des Beant enversorgungsgeset zes
gef orderten Voraussetzungen tritt eine Whrdi enstzeit von nmi ndestens drei
Jahren ab der Ernennung zum Ber uf ssol dat en.

3. Bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 ist der Vergleich auf der G undl age
der jeweiligen Besol dungsgruppe vorzunehmnen.

Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis eines anderen Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet 4c.

SVG § 92c

Erwirbt ein Soldat im Ruhestand auf Grund einer zw schen dem 3. Cktober 1990 und dem
31. Dezenber 1999 erfolgten Berufung in ein o6ffentlich-rechtliches Dienstverhéaltnis
ei nes anderen Dienstherrn in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Cebi et
gegen di esen ei nen wei teren Ver sor gungsanspr uch, i st 8§ 107c des
Beant enver sorgungsgesetzes nit der MalRBgabe entsprechend anzuwenden, dass die
Ruhensvorschrift des § 55 dieses Gesetzes an die Stelle des § 54 des
Beant enver sor gungsgeset zes tritt.

5. Benennung eines Kontos

SVG § 93

Di e Zahlung von Leistungen nach diesem Gesetz kann davon abh&ngi g genmacht werden,
dass der Enpfénger_ ein Konto im Bundesgebiet benennt, auf das die Uberweisung
erfol gen kann. Die Ubernmittlungskosten nmit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf
dem Konto des Enpféngers tragt die zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der
Lei stungen auf ein im Ausland gefuhrtes Konto tragt der Enpfanger die Kosten und die
Gefahr der UWbernmittlung sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der
AuBBenwi rt schaft sverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Di e Kontoeinrichtungs-,
Kont of ihrungs- oder Buchungsgebihren tréagt der Enpféanger. Eine Auszahlung auf andere
Wi se kann nur zugestanden werden, wenn dem Enpfanger die Einrichtung oder Benutzung
ei nes Kontos aus wi chtigem Grunde ni cht zugenutet werden kann.

Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1977 vorhandene
Versorgungsempfanger 6.

SVG § 94

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1977 vorhandenen Enpfanger von
Ver sor gungsbeziigen regel n sich nach dem bis zum 31. Dezenber 1976 geltenden Recht mt
f ol genden MaRgaben:

1. Die Wtwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz in seiner jeweiligen
Fassung.

2. Die 88 la, 17 Abs. 2 Satz 2, die 88 45 bis 49, 55a Abs. 1 Satz 3 bis 5 und
7, Abs. 2 bis 7, die 88 55c bis 56, 58 Abs. 2, die 88 59 bis 61, 70, 89b,
97 Abs. 3 und 4 sowie 8§ 43 dieses Cesetzes in Verbindung mt 8§ 22 Abs. 1
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Satz 2 und 3 und § 42 Satz 2 des Beantenversorgungsgesetzes finden
Anwendung. 8 20 Abs. 1 Satz 4, § 22 Abs. 2, 8 26a Abs. 1, 3 und 4, § 55a
Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 55b finden in der bis zum 31. Dezenber 1991

gel tenden Fassung Anwendung. 8§ 26a Abs. 2 und die 88 53 und 55 finden in

der am 1. Januar 2002 gel tenden Fassung Anwendung. In den Fallen des § 27

Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung mt den 88 140 und 14la des

Bundesbeant engeset zes in der Fassung vom 28. Juli 1972 (BGBI. | S. 1288)

richten sich die ruhegehaltféahi gen Di enstbeziige und der naR3gebende

Ruhegehal t ssat z nach den 88 36 und 37 des Beantenversorgungsgesetzes in

der bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden Fassung; & 97 Abs. 3 und 4 ist in

di esen Fallen nicht anzuwenden. In den Fallen des § 27 Abs. 1 dieses

Gesetzes in Verbindung nmit § 141a des Bundesbeant engesetzes richten sich

di e ruhegehal t f &hi gen Di enst beziige und der nafRRgebende Ruhegehal t ssatz nach

§ 37 des Beant enversorgungsgesetzes und di e Hochstgrenze der

Hi nt er bl i ebenenversorgung nach § 43 Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung

mt 8§ 42 Satz 1 bis 3 des Beant enversorgungsgesetzes. Ist in den Fallen

des § 55 di e Ruhensregel ung nach dem bis zum 31. Dezenber 1976 gel t enden

Recht fur den Versorgungsenpfanger ginstiger, verbleibt es dabei, sol ange

ei ne weitere Versorgung besteht. Sol ange ein tUber den 1. Januar 1999

hi naus best ehendes Beschafti gungsverhal t ni s andauert, finden, wenn dies

fir den Versorgungsenpfanger ginstiger ist, die 8 53 und 54 in der bis

zum 31. Dezenber 1998 gel tenden Fassung, |angstens fir weitere sieben

Jahre ab dem 1. Januar 1999, nit fol genden MaRgaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des 8 53 di e Ruhensregel ung nach dem bis zum 31
Dezenber 1976 gel tenden Recht fur den Versorgungsenpfanger gunstiger
ver bl ei bt es dabei, solange ein tber den 31. Dezenber 1976 hi naus
best ehendes Beschéafti gungsverhédl tni s andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 di e Ruhensregel ung nach dem bis zum 31
Dezenber 1991 geltenden Recht glnstiger, verbleibt es dabei, sol ange
ein Uber den 31. Dezenber 1991 hi naus bestehendes
Beschafti gungsver hdl tni s andauert.

c) Bei der Anwendung des 8 54 Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31
Dezenber 1976 gel tenden Rechts.

d) 8 54 gilt nicht, solange eine am 31. Dezenber 1991 uber diesen
Zei t punkt hi naus best ehende Beschafti gung oder Tatigkeit eines
Sol daten i m Ruhest and andauert.

Di e M ndestversorgungsheziige (8 26 Abs. 7 Satz 2 und 3) und die

M ndest unf al | ver sor gungsbeziige besti men sich nach di esem Gesetz in seiner

j ewei | i gen Fassung.

Di e Rechtsverhal tni sse der Hinterbliebenen eines Sol daten i m Ruhest and,

der nach dem 31. Dezenber 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,

regel n sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezenber 1991 gel t enden

Fassung, jedoch unter Zugrundel egung des bisherigen Ruhegehaltes; § 43

di eses Gesetzes in Verbindung nmt 8§ 22 Abs. 1 Satz 2 des

Beant enver sor gungsgeset zes sowi e § 55a Abs. 4 di eses Gesetzes finden in

der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung Anwendung. 8§ 53 findet Anwendung.

§ 53 findet, wenn dies fir den Versorgungsenpféanger ginstiger ist, in der

bis zum 31. Dezenber 1998 gel tenden Fassung, |éangstens fir weitere sieben

Jahre ab dem 1. Januar 1999, Anwendung, sol ange ein Uber den 1. Januar

1999 hi naus best ehendes Beschafti gungsverhal tnis andauert. 8§ 53 findet,

wenn di es fidr den Versorgungsenpféanger ginstiger ist, in der bis zum 31

Dezenber 1991 gel tenden Fassung, |angstens fir weitere sieben Jahre ab dem
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1. Januar 1999, Anwendung, sol ange ein uber den 31. Dezenber 1991 hi naus
best ehendes Beschéfti gungsverhéaltnis andauert. § 43 Abs. 2 gilt
ent sprechend.

5. Die Rechtsverhdltnisse der Hi nterbliebenen eines Sol daten i m Ruhest and,
der nach dem 31. Dezenber 1991 verstorben ist, regeln sich nach di esem
Ceset z, jedoch unter Zugrundel egung des bi sheri gen Ruhegehaltes; § 55b
findet in der bis zum 31. Dezenber 1991 gel t enden Fassung Anwendung.

(2) Haben nach dem bis zum 31. Dezenber 1976 geltenden Recht Versorgungsbezige nicht
zugest anden, werden Zahl ungen nur auf Antrag gewdhrt, und zwar vom Ersten des Monats
an, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezenber 1977
gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(3) FOUr am 1. Januar 1977 vorhandene Berufssol daten kdnnen zum Ausgl ei ch von Harten
Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezenber 1976 geltenden Recht ruhegehal tfahi g waren,
al s ruhegehal tfahig galten oder als ruhegehal tfahi g beritcksichtigt werden konnten und
bis zum 31. Dezenber 1976 zuriuckgelegt worden sind, als ruhegehal tféahig
ber Gicksi chtigt werden. Die Entscheidung trifft der Bundesninister der Verteidigung im
Ei nver nehnen nit dem Bundesmi ni sterium des | nnern

(4) Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezenber
2002 fol genden Anpassung nach 8§ 89b dieses Cesetzes in Verbindung nmit § 70 des
Beant enver sor gungsgeset zes ni cht nmehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt finden §
26a Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die 88 53 und 55 di eses Gesetzes Anwendung.

Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1992 vorhandene
Versorgungsempfanger 6a.

SVG § 94a

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen  Enpféanger von
Ver sor gungsbeziigen regel n sich, sofern der Versorgungsfall nach dem 31. Dezenber 1976
eingetreten ist, nach dem bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden Recht nmt fol genden
Mal3gaben:

1. Die 88 46, 47, 49, 55a Abs. 1 Satz 3 bis 5 und 7, Abs. 2 bis 7, die 88§ 59,

60, 70, 97 Abs. 3, 4 und 6 sowie § 43 dieses Cesetzes in Verbindung mt §

22 Abs. 1 Satz 2 und 3 und § 42 Satz 2 des Beant enversorgungsgeset zes

finden Anwendung. 8 26a Abs. 2 und die 88 53 und 55 finden in der am 1.

Januar 2002 gel tenden Fassung Anwendung.

2. Sol ange ein Uber den 1. Januar 1999 hi naus bestehendes

Beschafti gungsver hdl tni s andauert, finden, wenn dies fiur den

Ver sor gungsenpf dnger ginstiger ist, die 88 53 und 54 in der bis zum 31

Dezenber 1998 gel tenden Fassung, |é&angstens fir weitere sieben Jahre ab dem

1. Januar 1999, nit fol genden MaRgaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des 8§ 53 di e Ruhensregel ung nach dem bis zum 31
Dezenber 1991 gel tenden Recht ginstiger, verblei bt es dabei, sol ange
ein Uber den 31. Dezenber 1991 hi naus bestehendes
Beschéafti gungsver hdl t ni s andauert.

b) Bei der Anwendung des § 54 Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31
Dezenber 1991 gel tenden Rechts.

c) 8 54 gilt nicht, solange eine am 31. Dezenber 1991 Uber diesen
Zei t punkt hi naus best ehende Beschafti gung oder Tatigkeit eines
Sol dat en i m Ruhest and andauert.

3. Die Rechtsverhaltnisse der Hi nterbliebenen eines Sol daten i m Ruhest and,

der nach dem 31. Dezenber 1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem

1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundel egung des

bi sheri gen Ruhegehaltes. 8 55b findet in der bis zum 31. Dezenber 1991

gel t enden Fassung Anwendung.

4. 8 94 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.
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5. Nummer 1 Satz 2 ist mit demlInkrafttreten der achten auf den 31. Dezenber
2002 fol genden Anpassung nach 8§ 89b di eses Gesetzes in Verbindung mt § 70
des Beant enver sorgungsgeset zes ni cht nmehr anzuwenden. Ab dem genannt en
Zei tpunkt finden § 26a Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die 88 53 und 55
di eses Gesetzes Anwendung.

Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Berufssoldaten 6b.

SVG § 94b

(1) Hat das Dienstverhédltnis des Berufssol daten, aus dem er in den Ruhestand tritt,
oder ein unnittel bar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhdaltnis
bereits am 31. Dezenber 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte
Ruhegehal t ssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Di enstzeit und des Ruhegehal tssatzes nach dem bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden
Recht; 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich
nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mt jedem Jahr, das vom 1.
Januar 1992 an nach dem von di esem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige
Di enstzeit zuridckgel egt wird, um 1 vom Hundert der ruhegehal tf&hi gen D enstbeziige bis
zum Hoéchstsatz von 75 vom Hundert; insoweit gilt 8§ 26 Abs. 1 Satz 2 und 4
ent sprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer
zehnj dhri gen ruhegehal tf &hi gen Di enstzeit auller Betracht; 8 25 Abs. 1 und § 26 Abs. 2
finden in der bis zum 31. Dezenber 1991 gel tenden Fassung Anwendung.

(2) Hat das Dienstverhdltnis des Berufssol daten, aus dem er in den Ruhestand tritt,
oder ein unmttel bar vorangehendes anderes o6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
bereits am 31. Dezenber 1991 bestanden und liegt der Eintritt in den Ruhestand auf
Grund der fur ihn geltenden Altersgrenzenregelung vor dem 1. Januar 2002, so richtet
sich die Berechnung der ruhegehal tfé&higen Dienstzeit und des Ruhegehal tssatzes nach
dem bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein von
dieser Vorschrift erfasster Berufssoldat vor Eintritt in den Ruhestand wegen
Di enst unf ahi gkeit in den Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(3) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des
Ruhegehal tes zugrunde gelegt, wenn er hoéher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich
nach di esem Gesetz fiur die gesante ruhegehal tfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach
Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis
zum 31. Dezenber 1991 geltenden Recht ergabe, nicht Ubersteigen.

(4) (weggefallen)

(5) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung nit Absatz 3 Satz
2 oder nach Absatz 2, ist entsprechend di esen Vorschriften auch der Ruhegehal tssatz
fur die Hochstgrenze nach 8 55 Abs. 2 und § 55a Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im
Sinne des 8§ 55b Abs. 1, die bis zum 31. Dezenber 1991 zurickgel egt sind, ist 8§ 55b in
der bis zu di esem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des
8§ 55b Abs. 1 nach di esem Zeitpunkt zurickgelegt sind, ist 8 55b in der vom 1. Januar
1992 an geltenden Fassung mt der MaRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Hundert sat zes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Hundertsatzes von 2,5
der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2, ist § 55b
in der bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In Fallen der Satze 2
und 3 wird bei der Berechnung des Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer
zwi schen- oder Uberstaatlichen Einrichtung bericksichtigt, die Uber volle Jahre
hi nausgeht .

(6) Die Berucksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fiar ein vor dem 1. Januar
1992 geborenes Kind richtet sich nach 8 20 Abs. 1 Satz 3 und 4 in der bis zum 31.
Dezenber 1991 geltenden Fassung. Fur nach dem 31. Dezenber 1991 innerhalb des
Sol dat enver hal t ni sses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 26
Abs. 6 dieses Cesetzes in Verbindung mit 8§ 70 Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn die
Ber echnung des Ruhegehal t ssat zes nach dem bis zum 31. Dezenber 1991 geltenden Recht
vor zunehmen i st.

(7) Bei der Anwendung der Absédtze 1 und 2 bleibt der am 31. Dezenber 1991 erreichte
Ruhegehal t ssat z auch dann gewahrt, wenn dem Di enstverhéltnis des Berufssol daten, aus
dem er in den Ruhestand tritt, nehrere offentlich-rechtliche D enstverhaltnisse in
unmittel barem zeitlichen Zusanmmenhang mnit dem am 31. Dezenber 1991 bestehenden
of fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis vorangegangen sind.

(8) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis steht ein Beschaftigungsverhéltnis
im Sinne des 8 5 Abs. 1 Nr. 2 und des 8 6 Abs. 1 N. 2 des Sechsten Buches
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Sozi al geset zbuch gl ei ch.

(9) Fur den nach den Abséatzen 1 bis 3 ermttelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz
5 genannten Vonhundertsatze gilt 8§ 97 Abs. 4 entsprechend.

6c. Erneute Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten

SVG § 94c

Ist ein Soldat i mRuhestand nach § 50 Abs. 2 des Sol datengesetzes in Verbindung mt §
39 des Bundesbeant engesetzes oder nach § 51 des Soldatengesetzes erneut in das
Di enstverhédltnis eines Berufssoldaten berufen worden, bleibt der am Tag vor der
erneuten Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten vor Anwendung von
Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehaltes
gewahrt. Tritt der Berufssoldat erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige
Di enstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden
Recht berechnet. Bei der Anwendung des 8§ 94b Abs. 1 und 2 gilt die Zeit des
Ruhest andes nicht als Unterbrechung des Dienstverhédltnisses; die Zeit im Ruhestand
i st nicht ruhegehal tfahig. Das hdohere Ruhegehalt w rd gezahlt.

Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen oder eingetretene
Versorgungsfalle 7.

SVG § 95

(1) & 23 Abs. 4, 8§ 25 Abs. 1 Satz 3 und &8 26 Abs. 7 Satz 4 gelten nicht far
Frei stellungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2) Fur Versorgungsféalle, die vor dem1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 17 Abs.
2, 8§ 23 Abs. 1 Satz 1, 8§ 25 Abs. 1 Satz 1 und § 27 di eses Gesetzes in Verbindung mit
§ 36 Abs. 2 des Beantenversorgungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige H nterbliebene eines vor dem
1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsenpfangers. Versorgungsenpfanger, die am 28.
Februar 1997 einen Erhéhungsbetrag nach 8 11 Abs. 2 Satz 6 oder § 26 Abs. 5 in der
jeweils an di esem Tag gel tenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mt der
MaRgabe, dass sich dieser Erhdhungsbetrag bei der nachsten all genei nen Erhéhung der
Ver sorgungsbeziige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte
der allgenei nen Erhéhung nicht {bersteigen. Bei einer weiteren allgeneinen Erhdhung
der Ver sor gungshbeziige entfallt der ver bl ei bende Er h6hungsbet r ag.
Ver sor gungsenpf dnger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag gemdl3 8§ 89b
di eses Cesetzes in Verbindung mt 8 71 des Beantenversorgungsgesetzes in der jeweils
an di esem Tag gel tenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu di esem
Zei t punkt zustehenden Betrages weiter. Kiunftige Hinterbliebene der in den Satzen 3
und 5I genannten Versorgungsenpfanger erhalten die jeweiligen Betrage entsprechend
anteilig.

Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfalle und fur am 1.
Januar 1999 vorhandene Soldaten 8.

SVG § 96

(1) Fdar Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden die 88
18, 21, 26 Abs. 9 und die 88 63, 63a in der bis zum 31. Dezenber 1998 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige Hi nterbliebene eines vor dem
1. Januar 1999 vor handenen Versor gungsenpf angers.

(2) Fur Soldaten, die vor dem 1. Januar 2001 befordert oder in eine hohere
Besol dungsgruppe eingewi esen werden, findet § 18 in der bis zum 31. Dezenber 1998
gel t enden Fassung Anwendung.

(3) Fur Berufssoldaten im Sinne des § 50 des Sol datengesetzes, die erstrmals vor dem
1. Januar 1999 zu einem Dienstgrad im Sinne dieser Vorschrift ernannt wurden, finden
die 88 21 und 26 Abs. 9 in der bis zum 31. Dezenber 1998 gel tenden Fassung Anwendung.
(4) Die 88 53, 54 und 94b Abs. 4 in der bis zum 31. Dezenber 1998 geltenden Fassung
finden, wenn dies fur den Versorgungsenpféanger gunstiger ist, |angstens fir weitere
si eben Jahre ab dem 1. Januar 1999, Anwendung, sol ange eine am 31. Dezenber 1998 uber
di esen Zei t punkt hi naus ausgelbt e Beschéafti gung oder Tati gkei t des
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Ver sor gungsenpf dngers andauert. Satz 1 gilt entsprechend fur die Anwendung des 8 6
Abs. 6 des Personal st arkegesetzes vom 20. Dezenber 1991 (BGBI. | S. 2376) in der bis
zum 31. Dezenber 1998 gel t enden Fassung.

(5) & 55b findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des 8§ 55b erstmals nach dem 1.
Januar 1999 zurickgel egt werden. Im Ubrigen ist 8§ 55b in der bis zum 30. Septenber
1994 gel tenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 55b in der bis
zum 31. Dezenber 1998 geltenden Fassung ist fur den Versorgungsenpféanger glnstiger.
Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt 8 94b Abs. 5 unberihrt; dies gilt nicht, wenn
Zei Ejen imSinne des 8 55b Abs. 1 erstnals ab dem 1. Januar 1999 zurlckgel egt worden
si nd.

Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und fur am 1.
Januar 2001 vorhandene Berufssoldaten 8a

SVG § 96a

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, ist § 25 Abs.
1 Satz 1, § 26 Abs. 10 und 8§ 27 Abs. 1 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung nmt § 36
Abs. 2 des Beantenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 2000 geltenden
Fassung anzuwenden; 8§ 94c ist in der bis zum 31. Dezenber 2000 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn dies fur den Versorgungsenpfanger ginstiger ist. Satz 1 gilt
ent sprechend fir kinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen
Ver sor gungsenpf dngers.

(2) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Berufssoldaten, die bis zum 31. Dezenber 2003
wegen Di enstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, gilt Fol gendes:

1. 8§ 26 Abs. 10 ist mt fol genden MaRgaben anzuwenden:
Zei t punkt der Versetzung | M nderung des Ruhegehaltes | Hbochstsatz der
i n den Ruhestand I far jedes Jahr des Gesant m nder ung
| vorgezogenen Ruhest andes des Ruhegehal tes
I (vom Hundert) (vom Hundert)

vor dem 1.1.2002 | 1,8 | 3,6
vor dem 1.1.2003 | 2,4 | 7,2
vor dem 1.1.2004 | 3,0 | 10, 8

2. 825 Abs. 1 Satz 1 ist nmt folgenden Mal3gaben anzuwenden:

Zei t punkt der Versetzung | Unfang der Bericksichtigung als

i n den Ruhestand I Zur echnungszeit in Zwblfteln
vor dem1.1.2002 1 s
vor dem1.1.2008 1 s
vor dem1.1.2004 1 7

Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 9.

SVG § 97

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Sol daten i m Ruhestand,
Wtwen, Wiisen und sonstigen Versorgungsenpféanger regeln sich nach dem bis zum 31.
Dezenber 2001 geltenden Recht mt fol genden MaBgaben: Die Absatze 3, 4 und 6, die 88§
13a, 13b, 46, 49, 55 Abs 1 Satz 2, 8§ 55a Abs. 1 Satz 3 bis 5 und 7, die 88 59, 60,
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70, 71, 73 und 74, 94b Abs. 9 sowie § 43 dieses Cesetzes in Verbindung nmit 8 22 Abs.
1 Satz 3 und § 42 Satz 2 des Beant enversorgungsgesetzes sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezenber 2001 eintreten, sind § 26 Abs. 1
und 9, § 26a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, § 53 Abs. 2 Nr. 3, 8 55 Abs. 2 und § 74
in der bis zum 31. Dezenber 2002 gel tenden Fassung anzuwenden; 8§ 55b Abs. 1 und 7 i st
nmt der MaRBgabe anzuwenden, dass an Stelle der zZahl "1,79375" die Zahl "1, 875" sow e
an Stelle der Zahl "2,39167" die Zahl "2,5" tritt. 8 74 Abs. 1 ist nit der MaRRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl "66,97" die Zahl "70" tritt. Die Satze 1 und
2 sind mt demlInkrafttreten der achten auf den 31. Dezenber 2002 fol genden Anpassung
nach 8§ 89b dieses Gesetzes in Verbindung nit § 70 des Beantenversorgungsgesetzes
ni cht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezenber 2002 fol genden Anpassung nach § 89b dieses
Cesetzes in Verbindung mit § 70 des Beantenversorgungsgesetzes werden die der
Ber echnung der Versorgungsbeziige zugrunde |iegenden ruhegehaltfahi gen D enstbezige
bis zur siebten Anpassung nach § 89b dieses Cesetzes in Verbindung mit § 70 des
Beant enver sor gungsgeset zes durch ei nen Anpassungsfaktor nach MaRgabe der fol genden
Tabel | e verni ndert:

|  Anpassung nach dem I Anpassungsf aktor |
I 31. Dezenber 2002 I I

I 1 I 0, 99458 I
G 2 0,98917 1
G s 0,98375 1
G W 0,97833 1
G 5. 0,97202 1
G 6. 0,9750 1
G A 0,96208 1

Dies gilt nicht fir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 26 Abs. 7 Satz 1 und 2
ermittelt ist. Bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (88 53 bis 55b) gelten die
Sadtze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltf&hi gen Dienstbezigen im Sinne des
Satzes 1 gehdéren auch die Anpassungszuschlage, der Strukturausgleich sow e
Er hdhungszuschl &ge nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten CGesetzes zur Anderung des
Bundesbesol dungsgeset zes vom 15. April 1970 (BGBl. | S. 339).

(4) In Versorgungsféallen, die vor der achten auf den 31. Dezenber 2002 fol genden
Anpassung nach § 89b  dieses Geset zes in  Verbindung m t 8 70 des
Beant enver sor gungsgeset zes eingetreten sind, wird der den Versorgungsbhezigen zugrunde
| i egende Ruhegehaltssatz nmit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten
Anpassung nach § 89b di eses Geset zes in Ver bi ndung m t 8 70 des
Beant enver sor gungsgeset zes nmt dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; 8 26 Abs. 1 Satz 2
findet Anwendung. Der nach Satz 1 vernminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu
festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach 8§ 89b di eses CGesetzes in
Ver bi ndung m t § 70 des Beant enver sor gungsgeset zes der Ber echnung der
Ver sor gungsbeziige zugrunde zu legen. (5) 8§ 43 dieses Gesetzes in Verbindung nmit § 19
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Beantenversorgungsgesetzes ist in der bis zum 31. Dezenber
2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschl ossen
wurde. 8§ 43 dieses GCesetzes in Verbindung nit & 20 Abs. 1 Satz 1 des
Beant enver sorgungsgesetzes ist in der bis zum 31. Dezenber 2001 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn di e Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschl ossen wurde und mi ndestens ein
Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. 8§ 72 ist in diesen Fallen nicht
anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fur kunftige Hinterbliebene eines vor dem 1.
Januar 2002 vor handenen Versor gungsenpfangers entsprechend.

(6) Fir die Anwendung des 8 27 Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit 8 36 Abs. 3
des Beant enver sorgungsgesetzes gilt unbeschadet des 8 94b der § 26 Abs. 1 Satz 1 in
der bis zum 31. Dezenber 2002 geltenden Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sow e des
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§ 27 Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbindung nmit § 37 des Beantenversorgungsgesetzes
sind die Absdtze 3 und 4 sowie § 94b Abs. 9 nicht anzuwenden.

(7) 8 38 Abs. 4 ist mt fol genden MalRgaben anzuwenden:

1. Fir Zurruhesetzungen in der Zeit bis zum 31. Dezenber 2009 treten an die
Stelle des jahrlichen Erhéhungsbetrages von 528 Euro fir die Kal enderjahre
bis 2009 die aus der fol genden Tabelle ersichtlichen Betrage:

I Kal ender j ahr I Er h6hungsbetrag |
n 2002 1 o
v 2008 1 66
v 2000 1 132
v 2005 1 108
G 2006 1 264 1
G 2000 1 30
n 2008 1 36
v 2000 1 w2

2.

Ber uf ssol daten, die nach § 1 des Personal anpassungsgesetzes (Arti kel 4
Bundeswehr neuausri cht ungsgeset z) in den Ruhestand versetzt werden, sind
fur die Berechnung des Erhdhungsbetrages so zu behandeln, als wiren sie
zum fr hest nbgl i chen Zei t punkt wegen Uberschreitens der fir sie jeweils
geltenden Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden.

(8) Fur die Verteilung der Versorgungslasten bei Berufssoldaten, die vor dem 1.
Januar 2002 in den Dienst eines anderen Dienstherrn Ubernomren worden sind, gilt §
92b di eses Cesetzes in Verbindung mt § 107b Abs. 1 des Beant enversorgungsgesetzes in
der bis zum 31. Dezenber 2001 geltenden Fassung.

10. Ubergangsregelungen aus Anlass des Berufsférderungsfortentwicklungsgesetzes

SVG § 98

(1) Die Recht sver hél t ni sse der bei I nkrafttreten des
Ber uf sf 6r der ungsf ort ent wi ckl ungsgeset zes vor handenen Ver sor gungsenpf anger regeln sich
nach bisherigem Recht, wenn dies fir den Versorgungsenpfanger glnstiger ist; dies
gilt fur die erweiterten FOrderungszeitrdune am Ende der Wehrdienstzeit allerdings
nur, soweit dies mt ihrem Dienstzeitende kal endarisch vereinbar ist. Entsprechendes
gilt fur weggefall ene M nderungstat best dnde und verringerte M nderungsunfdnge. Soweit
neue M nderungst at best @&nde oder groéRere M nderungsunfange in 8 5 eingefihrt worden
sind, werden diese erst bei ForderungsmafBhahnen wi rksam die nach dem Inkrafttreten
des Beruf sf orderungsfortentw ckl ungsgeset zes begonnen wurden. Die Verninderung der
Uber gangsgebihrni sse nach § 11 Abs. 3 Satz 4 wird erst dann vorgenomen, wenn die
Tatigkeit, aus der das Erwerbseinkonmen erzielt wird, oder die BildungsmaRnahne nach
dem Inkrafttreten di eses Gesetzes begonnen werden.

(2) § 87 Abs. 2 und 3 Satz 2 in der bis zum Inkrafttreten des
Ber uf sf 6r der ungsf ort ent wi ckl ungsgeset zes geltenden Fassung ist auf Inhaber von
Ei ngl i ederungsscheinen, die bis zum 31. Dezenber 2005 ihren Dienst auf der
vor behal tenen Stelle angetreten oder ohne |nanspruchnahme einer vorbehaltenen Stelle
bei einem Dienstantritt vor dem 1. Januar 2006 ihren Eingliederungsschein zum Zweck
des Erhalts von Ausgl ei chsbeziigen zur Personal akte bei dem neuen Dienstherrn gegeben
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haben, weiter anzuwenden.

SVG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet B Abschnitt Il (BGBI. 11 1990, 889, 1146) -

MafRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mt

MaRgaben in Kraft:

5. Sol dat enver sorgungsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 5. Marz

f ol genden

1987 (B@&BI. | S. 842), zuletzt geadndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom

26. Juni 1990 (B&BI. | S. 1211),

mt fol genden MaBgaben:

a) Das Gesetz findet in der ab 1. Januar 1992 gel tenden Fassung
Anwendung.

b) Das Gesetz findet nicht Anwendung auf Sol daten, die aus ei nem
Wehr di enstverhal tnis der eheraligen National en Vol ksar nee

ausgeschi eden sind, und auf Sol daten auf Zeit und Berufssol daten der

ehemal i gen National en Vol ksarnmee, die auf G und der Regelung in

Abschnitt Il Nummer 2 8§ 1 dieser Anlage Sol daten der Bundeswehr sind
und fiur die weder ein Dienstverhaltnis als Soldat auf Zeit mt einer

Di enstzeit von nehr als zwei Jahren noch ein solches als Berufssol dat

der Bundeswehr begrindet wird; dies gilt nicht fur die
Beschadi gt enver sorgung von Sol daten, di e nach Wrksamwerden des
Beitritts eine Wehrdi enst beschadi gung erl ei den.
c) Bei der Berechnung der Dienstzeit nach § 15 Abs. 2 des
Sol dat enver sor gungsgeset zes kénnen nur Zeiten ab Wrksamwerden des

Beitritts bericksichtigt werden. Diese Ubergangsregelung tritt finf

Jahre nach Wrksamwerden des Beitritts aulBer Kraft.
d) N cht anzuwenden sind die Vorschriften des & 43 des
Sol dat enver sor gungsgeset zes in Verbindung nmit 8 86 des

Beant enver sor gungsgeset zes sowi e der 88 64, 67 bis 79, 91, 94 bis 94c

und des § 97 des Sol dat enver sorgungsgeset zes.
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