Stellenvorbehalt nach § 10

Soldatenversorgungsgesetz Angaben des Sozialversicherungstragers:
Meldung fur das Haushaltsjahr: Name:
Anschrift:

Bundesamt fir Soziale Sicherung

Referat 113 Ansprechpartner:
Friedrich-Ebert-Allee 38 E-Mail:
53113 Bonn Telefon:
Fax:
Datum:

per E-Mail:

referat113@bas.bund.de

Beachten:
Die blau hinterlegten Zellen dienen zur Eingabe der Daten, wobei automatisch die jeweiligen Endsummen errechnet werden.
Ergeben sich vorzubehaltende Stellen, bitte den Stellenbeschreibungsbogen (Tabellenblatt 2) ausfillen.

Berechnung des Stellenvorbehalts:

Anzahl der Einstellungen als
Tarifbeschaftigter mit

Anzahl der Einstellungen als Beamter oder DO-
vorgeschaltetem

Angestellter in den Vorbereitungsdienst der ALsbildungsverhaltnis oder frelen,

Berechnungsvorgang gem. LN RGP eI freiwerdenden und neuen dauerhaften
§ 10 SVGi.V.m. § 2 DVO zu Stellen

§ 10 Abs. 4 SVG . .
TVéD TVéD

einfacher mittlerer gehobener 1-9a 9b - 12

Dienst Dienst Dienst (ggf. in zutreffenden TV und

Vergiitungsgruppe &ndern)

Ubertrag der Stellen aus der
Vorjahresberechnung

Planung fiir das Haushaltsjahr

Eingabefelder

Einstellung von berechtigten
Soldaten uber den Vorbehalt der
Jahresrechnung hinaus

Summe aus Stellentibertrag und
Planung

hiervon sind fiir Soldaten
vorzubehalten jede [...] Stelle

Berechnungen

Zahl der zwingend
vorzubehaltenden Stellen

Ergebnis

Stellenlbertrag flr das nachste
Jahr




Anlage zum Stellenberechnungsbogen
Stellenbeschreibung gem. § 3 VO zum SVG vom 16.12.1969 - BGBI |
S. 2347

Beachten:
Nur wenn sich in der vorangegangenen Berechnung vorzubehaltende Stellen ergeben haben, bitte die folgende Tabelle ausfillen.
Hierbei muss jede Vorbehaltstelle beschrieben werden.

Die nach der eigenen Berechnung vorzubehaltenden Stellen sind je Stelle wie folgt gekennzeichnet (fiir jede Stelle eine

Stellenbeschreibung, ggf. kopieren):

Stellenbezeichnung

Einstufung bzw. Eingruppierung
= Laufbahngruppe oder
= Vergiitungsgruppe einschlieBlich Tarifvertrag

Zweig der gesetzlichen Sozialversicherung;
Laufbahn / Fachrichtung

Dienstherr bzw. Arbeitgeber

Anschrift der Bewerbungsstelle

Dienststelle und Dienstort

Zeitpunkt der Besetzung

Einstellungsvoraussetzungen

Bewerbungsfrist

O Fir den Haushaltsplan des Jahres |:| erstatten wir Fehlanzeige, weil nicht mehr als
insgesamt 20 Arbeitsplatze flir Beamte, DO-Angestellte, Tarifbeschaftigte oder Arbeitnehmer in

Dauerfunktion genannt sind.

(Ort, Datum) (Unterschrift)



