
BMI  AG D II 2 Anlage 4

LGr 1 1 2 2 2a 3 3 4 4 5 5 6 6 8 9

1a 2 2a 2a 3 3a 4 4a 5 5a 6 6a 7 8a

2a 3 3a 4a 5a 6a 7a

Stufe 5 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 6 Stufe 6 Stufe 6 Stufe 6 Stufe 5 Stufe 5 Stufe 5 Stufe 5 Stufe 5 Stufe 5 Stufe 5

EGr 2 Stufe 6 2 Ü* 3 Stufe 6 4 5 6 7 8 Stufe 4 9 10 11 12 13 14 15 15 Ü*
End-

betrag
1.820 1.935 1.906 1.940 1.995 2.050 2.185 2.285 2.375 2.493 2.730 2.980 3.380 3.635 4.000 4.090 4.360 4.780 **

IXb IXa VII VIb Vb IVb IVa III IIa Ib

VGr X/IXb X IXb/a IXb VIII VIII/VII VIII VII VII/VIb VII VIb Vc Vc/Vb Vc Vb Vb/IVb Vb IVb IVb/IVa IVb IVa IVa/III IVa III III/IIa III IIa IIa/Ib IIa Ib Ia I

Felder mit klein gedruckten Vergütungsgruppen betreffen Angestellte, die am Stichtag 1. Oktober 2005 ihren Aufstieg noch nicht absolviert haben (in E 3 bis 8 ist die 50 % - Klausel zu beachten!) 
* Übergangs- Entgeltgruppen bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung

** Werte noch zu vereinbaren

Überleitung vorhandene Angestellte und Arbeiter/innen in den TVöD  
 (Beschäftigte Bund  -  wesentliche Fallkonstellationen)

Arbeiterinnen und Arbeiter

Angestellte


