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Erforderliche Antragsunterlagen 

1. Antragsschreiben mit

• einer kurzen Zusammenfassung des Sachverhalts und der erfolgten Verhandlungen
• einer genauen Benennung der Vertragspartner, insbesondere bei gesellschaftsrecht-

lichen Verflechtungen (z. B. Name des Trägerunternehmens und Name des jeweili-
gen Pflegedienstes, für den das Schiedsverfahren geführt werden soll).

• Konkretisierung, für was die Einsetzung einer Schiedsperson begehrt wird (z. B.
„Festsetzung einer Vergütungsregelung für die außerklinische Intensivpflege für den
Zeitraum ab TT.MM.JJJJ“)

2. Vollständiger Schriftwechsel

• Aus dem Schriftwechsel müssen die erfolgten Verhandlungen zwischen dem Leis-
tungserbringer und der Krankenkasse sowie das Scheitern der Verhandlungen und
die Nichteinigung auf eine Schiedsperson hervorgehen.

3. Vollmachten

• Sofern der Antrag nicht durch die Vertragspartei selbst gestellt wird, sondern bspw.
durch eine Rechtsanwaltskanzlei, einen Verband oder einen sonstigen Bevollmäch-
tigten.

• Verhandlungsvollmachten, wenn die Verhandlungen von einzelnen Vertragsparteien
nicht selbst geführt wurden, z. B. durch eine federführende Krankenkasse/einen fe-
derführenden Verband oder bei möglichen Verhandlungsgemeinschaften der Leis-
tungserbringer (sofern diese vorliegen).

4. Bestehende Verträge

• z. B. Rahmenvertrag, Ergänzungsvereinbarung, Einzelvereinbarung und Vergütungs-
vereinbarungen

• inkl. aller Anlagen
• Mitgliedsbescheinigung als Nachweis über die Verbandszugehörigkeit, falls die Ver-

träge durch einen Verband abgeschlossen wurden.
• Bitte übersenden Sie die Verträge auch dann, wenn diese im Rahmen der Vertrags-

verhandlungen ggf. bereits gekündigt wurden. Wir benötigen diese u. a. zur Feststel-
lung des vertragslosen Zustands sowie zur Berücksichtigung eventueller Regelungen
zum Schiedsverfahren.

• Sofern erfolgt, Kündigung des Vertrages.

Die Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit im jeweiligen Einzelfall, son-
dern dient zunächst als allgemeine Übersicht über die üblicherweise benötigten Nach-
weise. Wir bitten aus diesem Grund um Verständnis, wenn wir im Rahmen der Bearbei-
tung ggf. weitere Unterlagen anfordern. 


